PROCEDURA RISTRETTA N° 96/2014 25 febbraio 2015

GESTIONE DEL SERVIZIO CENTRO LAVORO TORINO - PERIOD O: GENNAIO 2015 / FEBBRAIO 2016.

Determinazione dirigenziale del 31 ottobre 2014 (mecc. n. 201405130/023) n. 559

IMPORTO BASE : € 184.000,00 DOCUMENTI :

- 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni.
2) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al
27/07/2015).

3) Ricevuta versamento di € 20,00 a favore
dell’ANAC.

4) Documento PASSOE rilasciato da Avcpass.

5) Copia attestazione avvenuto sopralluogo
nell'immobile.

6) Dich. Ottemperanza D.Lgs. 81/2008 (fac-simile
all. 1.5 del capitolato).

7) Progetto in busta chiusa sigillata.

AGGIUDICAZIONE : ai sensi dell'art. 83 D.Lgs. 163/2006 a favore dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa e parametri indicati art. 10 del capitolato. Valida con una sola offerta.

CAUZIONE: € 3.680,00 (50% - € 1.840,00) sanzione pecuniaria € 184,00.
FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio - limitatamente ad euro 112.500,00 I.V.A. al 22% compresa.



1) AT.I. ADECCO ITALIA
SpA / SYNERGIE ITALIA
SpA / E.N.A.L.LP. Piemonte

2) A.T.l. COOP. ORSO/
CONSORZIO MESTIERI /
CONSORZIO FORCOOP /
RANDSTAD ITALIA SpA /

CAREER COUNSELING Sl

3) A.T.I. GI GROUP SpA /
MANPOWER Srl /
PROSPETTIVA LAVORO Srl

4) A.T.l. IMMAGINAZIONE E
LAVORO SOC. COOP./
FILOS FORMAZIONE SOC.
COOP. / PIAZZA DEL
LAVORO TO srl

a) Completezza e
chiarezza dell'esposizione

progettuale (max 5 punti)

1,903

3,514

1,236

b) Grado di completezza e
coerenza dell'intero
processo organizzativo di
erogazione dei servizi
offerti (max 25 punti)

4,7075

15,465

25

1,5475

c) Adeguatezza delle
modalita di coinvolgimento
e rapporto con le imprese
ed il mondo datoriale
finalizzato all'inserimento

lavorativo (max 15 punti)

1,6725

3,5685

15

4,1955

d) Adeguatezza e
pertinenza del gruppo di

lavoro (max 9 punti)

1,4049

3,78

0,6048

e) Qualita, pertinenza, delle
modalita di coordinamento,
di gestione, monitoraggio e
verifica offerte (max 6

punti)

1,1562

4,3752

0,906

f) Qualita delle proposte di
miglioramento dei servizi,
rispetto all'allegato
Specifiche Tecniche (max
10 punti)

1,033

10

7,717

2,989

PUNTEGGIO TECNICO
(max 70 punti) -
riparametrato

12,27752263

42,07494425

70

11,86579441

Offerta economica

-6%

-15%

-11,36%

-7,5%

PUNTEGGIO
ECONOMICO (max 30
punti)

12

30

22,72

15

TOTALE PUNTEGGIO

24,27752263

72,07494425

92,72

26,86579441




IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 27 gennaio 2015 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 04 offerte;

Visti

- l'art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 96/2014 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Dirigente di Area Sviluppo, Fondi Europei,

Dott. Gianfranco PRESUTTI Innovazione e Smart City - Componente

Delegata dal Dirigente del Servizio Politiche per il

Dott.ssa Roberta D'ALESSANDRO Lavoro ed Orientamento Professionale - Componente

Delegata dal Dirigente del Servizio Politiche per il

Dott.ssa Claudia DE BONIS Lavoro ed Orientamento Professionale - Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott. Stefano GAMBULA Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica SCIAIJNO

Torino, 27 gennaio 2015




