
PROCEDURA RISTRETTA N° 96/2015  17 febbraio 2016 

 
AFFDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DI SUPPORTO A L RAFFORZAMENTO 
DELL'OCCUPABILITA'. 

 
Determina Dirigenziale del 2 settembre 2015 (mecc. n. 201503848/023) n. 323 (esecutiva dal 9 ottobre 
2015) 

 

IMPORTO BASE € 113.094,00 DOCUMENTI : 
  1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni 
 2) Deposito cauzionale provvisorio valido fino 
 al 29/05/2016 
 3) Documento PASSOE 
 4) Dich. ottemperanza D.lgs. 81/2008 (fac-simile  
 All. 1 capitolato) 
 
AGGIUDICAZIONE : Ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/2006 a favore dell'offerta economicamente 
  più vantaggiosa e parametri indicati art. 11 del capitolato. Valida con una 
 sola offerta 
 

CAUZIONE : € 2.261,88 (50% - € 1.130,94) Sanzione pecuniaria: €  113,09 

 
FINANZIAMENTO :  mezzi di bilancio 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



b1) … PROMOZIONE, FLESSIBILITA,' REALIZZAZIONE, 
GESTIONE, PERSONALIZZAZIONE, COINVOLGIMENTO E 
RIMOTIVAZIONE DESTINATARI (max 11 punti)

11 0,3311 9,5876 1,9261

b2) … METODI E STRUMENTI IMPIEGATI (max 6 punti) 6 1,2312 5,1882 0,207

b3) … SEMPLIFICAZIONE PROCESSI, FLESSIBILITA' E 
TEMPESTIVITA' NELLA VALUTAZIONE BISOGNO (max 8 
punti)

6,9088 3,3568 8 0

Totale criterio B (max 25 punti) 25 5,143608211 23,81528977 2,230454895

c1) ADEGUATEZZA E PERTINENZA RISORSE UMANE E 
RUOLI E FUNZIONI (max 3 punti)

3 0,4941 1,9968 0,0855

c2) ADEGUATEZZA E PERTINENZA GESTIONE GRUPPO 
LAVORO E INTEGRAZIONE TRA DIVERSE RISORSE UMANE 
E PROFESSIONALITA' IMPIEGATE (max 5 punti)

5 0,956 4,1355 0

d1) QUALITA' E PERTINENZA MODALITA' DI 
COORDINAMENTO, INTEGRAZIONE E COOPERAZIONE CON 
L'AREA LAVORO (max 6 punti)

6 0,5766 4,491 0,2568

d2) QUALITA' E PERTINENZA MODALITA' DI 
COORDINAMENTO, INTEGRAZIONE E COOPERAZIONE CON 
ALTRI ATTORI SISTEMA INTEGRATO, CON RIF. ALLE RETI 
IST.LI E NON E RELAZIONI CON IMPRENDITORIA (max 10 
punti)

6,285 3,038 10 0

e1) QUALITA' PERTINENZA ED APPROPRIATEZZA DI 
INDICATORI E METODI PROPOSTI PER LA REDAZIONE DEI 
RAPPORTI PERIODICI E FINALE (max 5 punti)

4,113 2,564 5 0

e2) QUALITA', PERTINENZA ED APPROPRIATEZZA DELLE 
INDAGINI DI SODDISFAZIONE E DEL SISTEMA DI 
MONITORAGGIO E VERIFICA (max 3 punti)

3 1,1979 2,7723 0

f) QUALITA’ E QUANTITA’ DELLE PROPOSTE DI 
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DEI DESTINATARI (max 10 
punti)

TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO (max 25 punti) ________________ ________________

3,078 8,454 0

25 22,05882353

10

________________ ________________

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO(Max 75 punti)

OFFERTA ECONOMICA ________________ ________________

________________69,35198977________________

PUNTEGGIO TOTALE

Punteggio complessivo criteri A+B+C+D+E SOGLIA MINIMA: 
35 PUNTI

16,25601945 60,89798977 2,86109640461,8856662

0,283541509

Totale criterio E (max 8 punti) 3,872109929 8 0

Totale criterio D (max 16 punti) 13,56428128

7,321384918

Totale criterio C (max 8 punti) 1,4501 6,1323 0,08558

4) A.T.I. MANPOWER 
Srl/RANDSTAD ITALIA 

SpA/PROSPETTIVA 
LAVORO Srl/GI GROUP 

SpA/En.A.I.P. 
PIEMONTE/CONFORM Srl

a) COMPLETEZZA ELABORATO PROGETTUALE, COERENZA 
OBIETTIVI CAPITOLATO (max 8 punti) 1,7992 6,9504 0,2616

Punteggi:

8

100 94,41132353

1) A.T.I. CONSORZIO 
ABELE LAVORO s.c.s. 
/ASS. FORMAZIONE 

80/SOC. COOP. FORMA-
RE-TE

2) A.T.I. COOP. 
ORSO/COESA PINEROLO 
scs / IDEA AGENZIA PER 
IL LAVORO scs/ IL NODO 

FORMAZIONE 
CONSULENZA E 

RICERCA/MESTIERI 
CONSORZIO DI COOP. 

SOC./SELF CONS. REG.LE 
DELLA COOPERAZIONE/ 

SINAPSI scs

3) R.T.I. 
IMMAGINAZIONE E 

LAVORO SOC. 
COOP/PIAZZA DEL 

LAVORO TO 
Srl/ADECCO ITALIA 

SpA/ADECCO 
FORMAZIONE Srl

71,8856662

5,2 5

3,991001311 16



 
 

IL DIRETTORE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
Vista la seduta di gara pubblica in data 2 dicembre 2015 ed il suo rinvio alla data odierna; 
 
Visti 
 
- l’art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 96/2015 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Dott.ssa MURGIA Annamaria Delegata dal Direttore della Direzione Lavoro 
Sviluppo Fondi Europei e Smart City - Componente 

Dott.ssa SACCO Claudia Delegata dal Direttore della Direzione Lavoro 
Sviluppo Fondi Europei e Smart City - Componente 

Sig.ra RIZZO Mariangela 
Funzionario P.O. del Servizio Comunicazione ed 

Informalavoro – Componente (in sostituzione del Sig. 
CORCELLI Maurizio) 

Dott. GAMBULA Stefano 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 
 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Monica SCIAJNO 

 
 
Torino, 15 dicembre 2015 


