
PROCEDURA APERTA N° 28/2016  29 luglio 2016 

 
INTERVENTI STRAORDINARI DI POTATURA VIALI ALBERATI 

 
Determinazione Dirigenziale del 2 marzo 2016 (mecc. n. 201601010/046) n. 18 (esecutiva dal 17 marzo 2016) 

IMPORTI BASE  DOCUMENTI : 
LOTTO 01 - € 204.918,03 - Busta DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA: 
LOTTO 02 - € 204.918,03 1) Istanza di ammissione; 
LOTTO 03 - € 204.918,03  2) Dimostrazione capacità economica e finanziaria/tecnica e professionale; 
LOTTO 04 - € 204.918,03 3) Deposito cauzionale provvisorio; 
  4) Ricevuta versamento ANAC di euro 20,00; 
 5) Dichiarazione ottemperanza D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; 
 6) Documento di PASSOE rilasciato da AVCPASS; 
 - Busta OFFERTA TECNICA; 

- Busta OFFERTA ECONOMICA. 
 

AGGIUDICAZIONE :  ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/06, a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa e secondo i parametri indicati 

  all'art. 5 del capitolato 
CAUZIONI :  euro 4.098,36 (50% = euro 2.049,18) per ciascun lotto.  Valida sino al 20 novembre 2016. 
 Sanzione pecuniaria pari ad euro 204,91. 

FINANZIAMENTO :  mutuo Cassa DD.PP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LOTTO 1 

 
 
 

RAGIONE SOCIALE 

 
A.1 DESCRIZ. 
MODALITA’ 
GESTIONE 
SERVIZIO, 
COORD. 

SQUADRE DI 
LAVORO – Max 20 

punti 

 
A.2 – DIMOSTRAZ. 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI DI 

AGGIORNAMENTO 
PROF.LE PER I 

LAVORATORI – Max 
20 punti 

 
A.3 – 

ADEGUATEZZA 
INIZIATIVE PER 
SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE - 
Max 10 punti 

 
A.4 – MODALITA’ 
SMALTIMENTO 

RAMAGLIE 
DIAMETRO INF. A 
25 CM. TIPOLOGIA 

CENTRO DI 
SMALTIMENTO 

ECC. - Max 10 punti 

 
TOTALE 

PROGETTO 
TECNICO Max 60 

punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
PUNTEGGIO 

TOTALE    

 
1) A.T.I. Coop. 
AGRIFOREST 
S.C./AGRIDEA S.C.S. 
 

20 16 10 

 
 

8 
54 

(anomalia) 
- 30,157% 32,616 

(anomalia) 
86,216 

 
2) DAVID GIUSEPPE & 
C. S.A.S. 
 
 

10 12 6 

 
 

8 36 - 39,81% 40 76 

 
3) G.S. SERVICE S.N.C. 
 
 
 

4 12 0 

 
 

1 16,998 - 30,30% 32,368 49,366 

4) A.T.I. LA NUOVA 
COOPERATIVA 
S.C.S./CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI 
SERVIZI 

20 20 10 

 
 

10 60 
(anomalia) - 35,70% 37,312 

(anomalia) 97,312 

 
5) M.A.V.E.S. S.R.L. 
 
 
 

20 14 10 

 
 

10 54 - 26,60% 28,416 82,416 

 
6) POLLICE VERDE 
 
 
 

10 10 7 

 
 

8 34,998 - 38,575% 39,192 74,19 

 
7) SICILVILLE S.R.L. 
 
 
 

4 12 10 

 
 

8 34,002 - 33,125% 35,388 69,39 

 
8) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 
 
 

20 16 10 

 
 

10 55,998 
(anomalia) - 30,20% 32,264 

(anomalia) 88,262 

 
9) TECNOVERDE 
S.A.S. 
 
 

8 10 8 

 
 

8 34,002 - 38,818% 39,352 73,354 



LOTTO 2 (* punteggio totale rettificato in quanto per mero errore materiale della somma dei punteggi dell’offerta tecnica ed economica, era stato indicato 81,878 anziché 71,878) 

 
 
 

RAGIONE SOCIALE 

 
A.1 DESCRIZ. 
MODALITA’ 
GESTIONE 
SERVIZIO, 
COORD. 

SQUADRE DI 
LAVORO – Max 20 

punti 

 
A.2 – DIMOSTRAZ. 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI DI 

AGGIORNAMENTO 
PROF.LE PER I 

LAVORATORI – Max 
20 punti 

 
A.3 – 

ADEGUATEZZA 
INIZIATIVE PER 
SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE - 
Max 10 punti 

 
A.4 – MODALITA’ 
SMALTIMENTO 

RAMAGLIE 
DIAMETRO INF. A 
25 CM. TIPOLOGIA 

CENTRO DI 
SMALTIMENTO 

ECC. - Max 10 punti 

 
TOTALE 

PROGETTO 
TECNICO Max 60 

punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
PUNTEGGIO 

TOTALE    

 
1) A.T.I. Coop. 
AGRIFOREST 
S.C./AGRIDEA S.C.S. 
 

20 16 10 

 
 

8 54 - 30,151% 31,744 85,744 

 
2) DAVID GIUSEPPE & 
C. S.A.S. 
 
 

10 12 6 

 
 

8 36 - 39,79% 40 76 

 
3) G.S. SERVICE S.N.C. 
 
 
 

4 12 0 

 
 

1 16,998 - 31,10% 32,74 49,738 

4) A.T.I. LA NUOVA 
COOPERATIVA 
S.C.S./CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI 
SERVIZI 

20 20 10 

 
 

10 60 
(anomalia) - 38,70% 39,22 

(anomalia) 99,22 

 
5) M.A.V.E.S. S.R.L. 
 
 
 

20 14 10 

 
 

10 54 - 27,50% 28,952 82,952 

 
6) POLLICE VERDE 
 
 
 

10 10 7 

 
 

8 34,998 - 38,575% 39,132 74,13 

 
7) SICILVILLE S.R.L. 
 
 
 

4 12 10 

 
 

8 34,002 - 34,120% 35,92 69,922 

 
8) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 
 
 

20 16 10 

 
 

10 55,998 
(anomalia) - 31% 32,636 

(anomalia) 88,634 

 
9) TECNOVERDE 
S.A.S. 
 
 

8 10 8 

 
 

8 34,002 - 36,818% 37,876 71,878 * 



LOTTO 3 

 
 
 

RAGIONE SOCIALE 

 
A.1 DESCRIZ. 
MODALITA’ 
GESTIONE 
SERVIZIO, 
COORD. 

SQUADRE DI 
LAVORO – Max 20 

punti 

 
A.2 – DIMOSTRAZ. 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI DI 

AGGIORNAMENTO 
PROF.LE PER I 

LAVORATORI – Max 
20 punti 

 
A.3 – 

ADEGUATEZZA 
INIZIATIVE PER 
SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE - 
Max 10 punti 

 
A.4 – MODALITA’ 
SMALTIMENTO 

RAMAGLIE 
DIAMETRO INF. A 
25 CM. TIPOLOGIA 

CENTRO DI 
SMALTIMENTO 

ECC. - Max 10 punti 

 
TOTALE 

PROGETTO 
TECNICO Max 60 

punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
PUNTEGGIO 

TOTALE    

 
1) A.T.I. Coop. 
AGRIFOREST 
S.C./AGRIDEA S.C.S. 
 

20 16 10 

 
 

8 54 - 27,152% 30,892 84,892 

 
2) DAVID GIUSEPPE & 
C. S.A.S. 
 
 

10 12 6 

 
 

8 36 -37,46% 38,568 74,568 

3) A.T.I. LA NUOVA 
COOPERATIVA 
S.C.S./CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI 
SERVIZI 

20 20 10 

 
 

10 
60 

(anomalia) 
-40,70% 40 

(anomalia) 
100 

 
4) M.A.V.E.S. S.R.L. 
 
 
 

20 14 10 

 
 

10 54 - 20% 22,573 76,756 

 
5) POLLICE VERDE 
 
 
 

10 10 7 

 
 

8 34,998 - 35,125% 37,536 72,534 

 
6) SICILVILLE S.R.L. 
 
 
 

4 12 10 

 
 

8 34,002 - 33,875% 36,984 70,986 

 
7) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 
 
 

20 16 10 

 
 

10 55,998 - 20,01% 22,764 78,762 

 
8) TECNOVERDE 
S.A.S. 
 
 

8 10 8 

 
 

8 34,002 - 38,818% 39,168 73,17 

 

 



LOTTO 4 

 
 
 

RAGIONE SOCIALE 

 
A.1 DESCRIZ. 
MODALITA’ 
GESTIONE 
SERVIZIO, 
COORD. 

SQUADRE DI 
LAVORO – Max 20 

punti 

 
A.2 – DIMOSTRAZ. 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI DI 

AGGIORNAMENTO 
PROF.LE PER I 

LAVORATORI – Max 
20 punti 

 
A.3 – 

ADEGUATEZZA 
INIZIATIVE PER 
SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE - 
Max 10 punti 

 
A.4 – MODALITA’ 
SMALTIMENTO 

RAMAGLIE 
DIAMETRO INF. A 
25 CM. TIPOLOGIA 

CENTRO DI 
SMALTIMENTO 

ECC. - Max 10 punti 

 
TOTALE 

PROGETTO 
TECNICO Max 60 

punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
PUNTEGGIO 

TOTALE    

 
1) A.T.I. Coop. 
AGRIFOREST 
S.C./AGRIDEA S.C.S. 
 

20 16 10 

 
 

8 54 - 25,155% 28,124 82,124 

 
2) DAVID GIUSEPPE & 
C. S.A.S. 
 
 

10 12 6 

 
 

8 36 - 37,51% 38,236 74,236 

3) A.T.I. LA NUOVA 
COOPERATIVA 
S.C.S./CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI 
SERVIZI 

20 20 10 

 
 

10 
60 

(anomalia) 
- 41,70% 

 
40 

(anomalia) 
100 

 
4) M.A.V.E.S. S.R.L. 
 
 
 

20 14 10 

 
 

10 54 - 22% 24,596 78,596 

 
5) POLLICE VERDE 
 
 
 

10 10 7 

 
 

8 34,998 - 38,575% 38,684 73,682 

 
6) SICILVILLE S.R.L. 
 
 
 

4 12 10 

 
 

8 34,002 - 34,652% 37,032 71,034 

 
7) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 
 
 

20 16 10 

 
 

10 55,998 - 21,20% 23,70 79,698 

 
8) TECNOVERDE 
S.A.S. 
 
 

8 10 8 

 
 

8 34,002 - 36,818% 37,944 71,946 

 

 



 
 
 

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
 
 
Visto la seduta pubblica di gara in data 29 giugno 2016 ed i rinvii al 29 luglio 2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 53 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
- ed in analogia con l’art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.; 

 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
 
che per la gara d’appalto n. 28/2016 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Dott. Daniele Hosmer ZAMBELLI Delegato dal Direttore della Direzione Edifici 
Municipali, Patrimonio e Verde - Componente 

 
Sig.ra VOGOGNA Tiziana  

Funzionario Servizio Affari Generali Normative 
Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 

di Segretario verbalizzante (in sostituzione della 
dott.ssa SETTIMO Adele) 

 
 
 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Monica SCIAJNO 

 
 
 
 
 
 
Torino, 28 luglio 2016 


