
PROCEDURA APERTA N° 48/2016

Determina Dirigenziale del 5 luglio 2016 (mecc. n. 201603276/110) n. 170 (esecutiva dal 12 luglio 2016)

IMPORTO BASE: € 3.168.000,00

DOCUMENTI :
1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni
2) Dimostrazione capacità tecnica/prof.le: possesso certificazione UNI EN ISO 9001:2000
3) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al 27/03/2017)
4) Ricevuta versamento di € 140,00 a favore dell'ANAC
5) Dich. ottemperanza D.Lgs. 81/08 (fac-simile all. 3 al capitolato)
6) Patto d'integrità (all. 9 al capitolato)
7) Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS
8) D.G.U.E debitamente compilato
9) Attestazione di avvenuto sopralluogo
10) OFFERTA TECNICA in busta chiusa sigillata

AGGIUDICAZIONE :

CAUZIONI: € 63.360,00 (50% - € 31.680,00)

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio - limitato ad € 2.000.000,00 I.V.A. inclusa.

19 ottobre 2016

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI CANILI E G ATTILI MUNICIPALI, DEL SERVIZIO DI 
CATTURA DEGLI ANIMALI VAGANTI E RACCOLTA DEL SPOGLI E ANIMALI SUL TERRITORIO 
CITTADINO.

Offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016. Valida con una 
sola offerta.



CRITERI:

1) Modalità per il controllo dello stato psicofisic o degli animali (max 10 punti)

1 a) Personale formato (max 4 punti)
1b) Arricchimenti ambientali (max 3 punti)
1c) Modalità individuzione cani che possono stare in coppia (max 3 punti)
SUBTOTALE
2) Modalità di recupero dei cani problematici ai fi ni di favorirne l'adozione (max 
12 punti)
2 a) Previsione di professionalità (max 8 punti)
2 b) Protocollo utilizzo farmaci (max 4 punti)
SUBTOTALE
3) Modalità di gestione cagne e/o gatte con cucciol i (max 12 punti)
3 a) Stabulazione cagne/gatte gravide (max 3 punti)
3 b) Stabulazione cagne/gatte con cuccioli 0-1 mese (max 4 punti)
3 c) Stabulazione cagne/gatte con cuccioli 1-2 mesi (max 5 punti)
SUBTOTALE
4) Predisposizione di un'area di stallo temporaneo per gatti in emergenza        
(max 10 punti)
Offerta accoglienza per più di n. 16 gatti (max 10 punti)
SUBTOTALE
5)  istituzione di un data base pr l'anagrafe felin a dei gatti ospitati, curati e 
sterilizzati in canile (max 10 punti)
Offerta creazione data base (max 7 punti)
Offerta iscrizione dei gatti su ARVET (max 3 punti)
SUBTOTALE
6) Organizzazione di eventi nella giornata di domen ica presso il Canile Rifugio 
dedicata alla cittadinanza per favorire le adozioni  (max 6 punti)
Offerte n. 3 domeniche annue (max 6 punti)
SUBTOTALE

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA (max 60 punti) 

Offerta economica in ribasso %

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA (max 40 punti)

TOTALE PUNTEGGI  (offerta anomala)

Soglia anomalia:
offerta tecnica: 48 punti;
offerta economica: 32 punti.
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                           7,00 
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IL DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
Considerato che 
 
- alle ore 9,30 del 27 settembre 2016 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 
 
- entro il suddetto termine è pervenuta n. 1offerta; 
 
Visti 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 48/2016 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Dott.ssa SAGLIA Lucia 
Delegata dal Dirigente del Servizio Politiche per 
l’Ambiente – Direz. Territorio e Ambiente – Area 

Ambiente - Componente 

Dott.ssa D’ALESSANDRO Cinzia 
Delegata dal Dirigente del Servizio Politiche per 
l’Ambiente – Direz. Territorio e Ambiente – Area 

Ambiente - Componente 

Dott.ssa SERENO Rosetta 
Delegata dal Dirigente del Servizio Politiche per 
l’Ambiente – Direz. Territorio e Ambiente – Area 

Ambiente - Componente 

Dott.ssa SETTIMO Adele 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 
 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Monica SCIAJNO 

 
 
 
Torino,  27 settembre 2016 
 



 
LINK CURRICULA COMMISSIONE DI GARA: 

 
 
Link curriculum dott.ssa Carmela BRULLINO: 
http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf 
 
 
 
 
Link curriculum dott.ssa Adele SETTIMO: 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/settimoadele.pdf 
 
 
 
Dott.ssa SAGLIA Lucia : curriculum in allegato 
 
Dott.ssa D’ALESSANDRO Cinzia : curriculum in allegato 
 
Dott.ssa SERENO Rosetta : curriculum in allegato. 



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

D'ALESSANDRO, CINZIA

05/09/2016

Data conseguimento

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

D'ALESSANDRO, CINZIANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Cinzia.DAlessandro@comune.torino.it

23/03/1955

Italiana

Via Padova 29

01/04/2016

22/06/2015 31/03/2016

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

TITOLI DI STUDIO

01/01/2004

01/01/2004

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PSICOLOGIA

SCIENZE POLITICHE

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE (D03I)

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE (D03I)

AREA AMBIENTE

AREA AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

CATEGORIA D5

CATEGORIA D5

AREA AMBIENTEStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

D'ALESSANDRO, CINZIA

05/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

21/04/2015

01/03/2012

01/03/2011

20/12/2009

01/06/2007

06/10/2006

01/05/2006

01/06/2005

01/10/2004

21/06/2015

20/04/2015

29/02/2012

28/02/2011

19/12/2009

31/05/2007

05/10/2006

30/04/2006

31/05/2005

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

-

-

S. TUTELA ANIMALI (D03G)

AREA CIRCOSCRIZIONE 3

CIRCOSCRIZIONE 3

SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 3

SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 3

SERVIZIO SOCIALE CIRCOSCRIZIONALE 3

CIRCOSCRIZIONE 3

CIRCOSCRIZIONE 3

AREA AMBIENTE

DIREZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI

V.D.G. SERVIZI AMMINISTRATIVI  E  LEGALI

CIRCOSCRIZIONE 3

CIRCOSCRIZIONE 3

CIRCOSCRIZIONE 3

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

V.D.G. SERVIZI AMMINISTRATIVI  E  LEGALI

V.D.G. SERV.AMM.LEGALI,GIOVENTU',DECENTR.,COMM. E SUOLO PUB

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

CATEGORIA D5

CATEGORIA D5

CATEGORIA D5

CATEGORIA D5

CATEGORIA D4

CATEGORIA D4

CATEGORIA D4

CATEGORIA D3



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

D'ALESSANDRO, CINZIA

05/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/01/2004

01/03/2003

29/06/2001

12/02/2001

01/08/2000

08/05/2000

31/03/2000

01/04/1999

30/09/2004

31/12/2003

28/02/2003

28/06/2001

11/02/2001

31/07/2000

07/05/2000

30/03/2000

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

-

CIRCOSCRIZIONE 8 (EX) - V00U (MF)

CIRCOSCRIZIONE 8 (EX)    (ANTE 2001) S09P

CIRCOSCRIZIONE 8 (EX)    (ANTE 2001) S09P

LAV.SVIL.OR.FORM.PROF.

LAV.SVIL.OR.FORM.PROF.

CIRCOSCRIZIONE 8

CIRCOSCRIZIONE 8

CIRCOSCRIZIONE 8

CIRCOSCRIZIONE 8

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

S.C. FUNZIONI ISTITUZIONALI

VICE DIR.GEN.AFF.IST.

CATEGORIA D3

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 01/09/1995



4PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

D'ALESSANDRO, CINZIA

05/09/2016

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2002Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 1° MODULO

LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

FORMAZIONE INTERNA

ALTRE ESPERIENZE



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SERENO, ROSETTA

08/08/2016

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

SERENO, ROSETTANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

rosetta.sereno@comune.torino.it

29/04/1977

Italiana

Via Padova 29

01/04/2016

01/01/2016

22/06/2015

04/04/2012

31/03/2016

31/12/2015

21/06/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

01/01/2008

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE (D03I)

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE (D03I)

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE (D03I)

AREA AMBIENTE

AREA AMBIENTE

AREA AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

AREA AMBIENTEStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SERENO, ROSETTA

08/08/2016

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/03/2012

20/12/2010

20/12/2009

07/11/2008

07/11/2007

03/04/2012

29/02/2012

19/12/2010

19/12/2009

06/11/2008

02/01/2006 06/11/2007

A.F.C. S.P.A.
TORINO

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e 
responsabilità

FARMACIE MUNICIPALIZZATE

IMPIEGATO FC

C1

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE

DIREZIONE AMBIENTE

TUTELA AMBIENTE

TUTELA AMBIENTE

TUTELA AMBIENTE

TUTELA AMBIENTE

AREA AMBIENTE

DIREZIONE CENTRALE AMBIENTE, SVILUPPO,TERRITORIO E LAVORO

DIVISIONE AMBIENTE

DIVISIONE AMBIENTE

DIVISIONE AMBIENTE

DIRIG. COORD. AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

DIVISIONE AMBIENTE E VERDE

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

CATEGORIA C1

CATEGORIA C1

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 07/11/2007



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SERENO, ROSETTA

08/08/2016

30/08/2004 29/04/2005

PROVINCIA
TORINO

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e 
responsabilità

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2011

2011

2010

2008

2008

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO - D.LGS. 81/2008 E D.M. 
388/03

CORSO "APPLICATIVO APPROVVIGIONAMENTI- APPJ" -ANNO 2010

PROGRESSIONE VERTICALE VERSO IL PROFILO DI RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO

CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA

PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE ASSUNTO CON 
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO CAT. C1

ENTI LOCALI - REGIONI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

C1

LINGUISTICHE

2015Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

OXFORD CENTRE

B1

FORMAZIONE INTERNA

FORMAZIONE ESTERNA



4PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SERENO, ROSETTA

08/08/2016

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE ESPERIENZE



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SAGLIA, LUCIA

27/09/2016

Data conseguimento

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

SAGLIA, LUCIANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Lucia.Saglia@comune.torino.it

29/08/1965

Italiana

Via Padova 29

01/04/2016

01/01/2016

22/06/2015

31/03/2016

31/12/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

05/07/2011

01/12/2004

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Scienze Pedagogiche

MATURITA' MAGISTRALE

LAUREA 2° LIVELLO (MAGISTRALE GIA' SPECIALISTICA)

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

AREA AMBIENTE

AREA AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

CATEGORIA D4

CATEGORIA D4

AREA AMBIENTEStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SAGLIA, LUCIA

27/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

04/04/2012

01/03/2012

03/05/2010

20/12/2009

01/12/2005

01/06/2004

29/06/2001

01/08/2000

21/06/2015

03/04/2012

29/02/2012

02/05/2010

19/12/2009

30/11/2005

31/05/2004

28/06/2001

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

-

PROCESSO DELIBERATIVO

AREA AMBIENTE

S. POLITICHE PER L'AMBIENTE

DIREZIONE AMBIENTE

DIVISIONE AMBIENTE

PROCESSO DELIBERATIVO

PROCESSO DELIBERATIVO

PROCESSO DELIBERATIVO

PROCESSO DELIBERATIVO

S.C. CONSIGLIO COMUNALE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

AREA AMBIENTE

DIREZIONE CENTRALE AMBIENTE, SVILUPPO,TERRITORIO E LAVORO

DIRIG. COORD. ATTIVITA' CONSILIARI

DIRIG. COORD. ATTIVITA' CONSILIARI

S.C. CONSIGLIO COMUNALE

S.C. CONSIGLIO COMUNALE

DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE

S.C. CONSIGLIO COMUNALE

S.C. CONSIGLIO COMUNALE

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SAGLIA, LUCIA

27/09/2016

Categoria economica

01/04/1999 31/07/2000Date (da-a)

Struttura organizzativa

-

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2007

2004

2003

1994

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO DI FORMAZIONE AL RUOLO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
AMMINISTRATIVE VACANTI

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 2° MODULO

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 1 MODULO

LINGUA INGLESE

PROCESSO DELIBERATIVO
S.C. CONSIGLIO COMUNALE

CATEGORIA C1

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

1992

1991

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

C.F.P. C.S.E.A.

C.F.P. C.S.E.A.

DATA BASE DB III PLUS

INTRODUZIONE AL P.C. E AL SISTEMA OPERATIVO MS DOS

Assunta nell'Ente dal 01/02/1989

FORMAZIONE INTERNA

FORMAZIONE ESTERNA



4PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

SAGLIA, LUCIA

27/09/2016

CAPACITA' E COMPETENZE
LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE ESPERIENZE


