
PROCEDURA APERTA N° 2/2017  8 marzo 2017  
LOCAZIONE QUINQUENNALE DI SISTEMI DI STAMPA DIGITAL E INTERFACCIATI IN RETE PER IL CIVICO CENTRO 
STAMPA  
Determinazione Dirigenziale del 17 novembre 2016 (mecc. n. 201605270/027) n. 553 (esecutiva dal 30 dicembre 2016) 

IMPORTO BASE € 800.000,00 
 
DOCUMENTI : 
 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni 
 2) Dich. forniture analoghe triennio precedente al 20/01/2017 per importo complessivo di € 600.000,00; 
 copia certific. CE direttiva CEE sulla compatibilità elettromagnetica 
 3) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al 28/08/17) 
 4) Ricevuta versamento € 80,00 a favore dell'ANAC 
 5) Dich. ottemperanza ai sensi del D.Lgs. 81/08 (fac-simile all. 2 capitolato) 
 6) Patto d'integrità (all. 8 capitolato) 
 7) Documento PASSOE rilasciato dal servizio AVCPASS 
 8) D.G.U.E. 
 
AGGIUDICAZIONE :  Offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e 

secondo i parametri indicati all'art. 5 del capitolato. Valida con una sola offerta 

CAUZIONE :  € 16.000,00 (50% - € 8.000,00) 

 
FINANZIAMENTO :  Mezzi di bilancio - limitato ad € 338.450,00 IVA compresa 



GRUPPO VENCO S.P.A.
KONICA MINOLTA 

BUSINESS SOLUTIONS 
ITALIA S.P.A.

RICOH ITALIA S.R.L.

punteggio 0 0 0

punteggio 3,428571429 4 3,428571429

punteggio 0 0 2

punteggio 2 2 2

punteggio 13,20754717 14 13,86792453

punteggio 5 0 5

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Art. 2 punto 1 lettera i) : capacità di pinzatura 
in linea con uno o due punti metallici di 

almeno 70 fogli da 80 grammi al mq.
Il punteggio sarà attribuito se la capacità di 

pinzatura sarà superiore agli 80 fogli.
Punteggio massimo 2 punti  

Art. 2 punto 1 lettera d ): 
risoluzione di stampa non inferiore a 1200 per 

1200 dpi Il punteggio sarà attribuito se 
superiore a 1200 per 1200 dpi. 

Punteggio massimo 2 punti  

Art. 2 punto 2 : Il sistema di stampa a colori 
dovrà essere costituito da n. 2 (due) macchine 

da stampa con capacità produttiva complessiva 
di almeno 170 copie al minuto: 

La macchina principale (D) dovrà avere una 
capacità di stampa di min. 90 pp/m con 

velocità costante da 60 gr. a 300 gr. carta da 
tutti i vassoi richiesti e proposti. La seconda 
macchina (E)  dovrà avere una capacità di 

produzione di min. 80 pp/m.
Il punteggio sarà attribuito a partire dalle 199 

copie/minuto offerte in poi.
Punteggio massimo 14 punti

Art. 2 punto 1: 
Offerta della capacità produttiva complessiva 

del sistema di stampa in 
bianco e nero delle macchine denominate A e B  

che dovrà essere di almeno 270 copie al 
minuto.

Il punteggio sarà attribuito a partire da 290 
copie/minuto offerte in poi.

Punteggio massimo 14 punti

Art. 2 punto 1 lettera b) : fronte e retro con 
alimentatore automatico sia in formato A3 che 
in formato A4, con supporti cartacei da 60 a 

220 grammi al mq alimentati automaticamente 
da tutti i vassoi d’ingresso.

Il punteggio sarà attribuito a partire da 240 
gr/mq in poi.

Punteggio massimo 4 punti

Art. 2 punto 2 lettera A formati carta 
stampabili: A4,  A3  e A3Plus. 

Il punteggio verrà attribuito a chi offrirà  
almeno su una macchina la possibilità di 

stampa banner  min. 330 mm x 700mm gr. 300 
mq.

Punteggio massimo 5 punti



GRUPPO VENCO S.P.A.
KONICA MINOLTA 

BUSINESS SOLUTIONS 
ITALIA S.P.A.

RICOH ITALIA S.R.L.ELEMENTI DI VALUTAZIONE

punteggio 3,5 4 3,8

punteggio 2 2 2

punteggio 13 13 9,1

42,1361186 39 41,19649596

valore offerto 16,625 6,87 7,5

punteggio 35 14,46315789 15,78947368

valore offerto 71 0 48,57

punteggio 1 0 0,684084507

valore offerto 71 92,86 20

punteggio 2,293775576 3 0,646133965

valore offerto 80 75 36

punteggio 1 0,9375 0,45

ribasso percentuale del canone di noleggio 
offerto rispetto alla base di gara complessiva 

di Euro 800.000,00=(IVA esclusa), il cui 
contenuto è precisato agli artt. 2-3 e 4 del 

disciplinare tecnico
Punteggio massimo 35 punti

ribasso percentuale del costo unitario della 
copia eccedente B/N offerto sulle macchine in 
B/N rispetto alla base d’asta di € 0,0035 cad. 

A3=A4
Punteggio massimo 1 punto

ribasso percentuale del costo unitario della 
copia eccedente a colori rispetto alla base 

d’asta di Euro 0,035 cad. A3=A4
Punteggio massimo 3 punti

ribasso percentuale del costo unitario della 
copia eccedente in b/n sulle macchine a colori 

rispetto alla base d’asta di Euro 0,01 cad. 
A3=A4

Punteggio massimo 1 punto

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA
punteggio massimo 60 punti

Art. 2 punto 2 lettera i) : per il corpo E sistema 
finitura a libretto (sella) con min. 20 fogli in 

A3 e rifilatura automatica dei fascicoli in linea 
sul lato lungo. 

Il punteggio sarà attribuito a chi offrirà un 
accessorio in grado di pinzare oltre i 31 fogli 
con dorso quadro e rifilatura dei fascicoli su 

tre lati. 
Punteggio massimo 13 punti

Art. 2 punto 2 lettera c: supporti cartacei da 60 
gr a 300 gr. da tutti i vassoi richiesti e 

proposti. 
Il punteggio sarà attribuito per chi offre 

complessivamente per le due macchine D e E la 
possibilità di stampa su supporti oltre i  620 

gr.  
Punteggio massimo 4 punti

Art. 2 punto 2 lettera g) per la macchina E:
capacità di pinzatura in linea con uno o due 

punti metallici di almeno 70 fogli da 80 
grammi al mq.

Il punteggio sarà attribuito se la capacità di 
pinzatura sarà superiore agli 80 fogli. 

Punteggio massimo 2 punti



GRUPPO VENCO S.P.A.
KONICA MINOLTA 

BUSINESS SOLUTIONS 
ITALIA S.P.A.

RICOH ITALIA S.R.L.ELEMENTI DI VALUTAZIONE

39,29377558 18,40065789 17,56969216

81,42989417 57,40065789 58,76618811

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA
punteggio massimo 40 punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
punteggio massimo 100 punti



IL DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

Considerato che 

- alle ore 9,30 del 28 febbraio 2017 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 

- entro il suddetto termine sono pervenute n. 3 offerte; 

Visti: 

- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 

- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 

- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo 
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 

preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 

d i s p o n e 

che per la gara d’appalto n. 2/2017 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 

Dott.ssa BRULLINO Carmela 
PRESIDENTE 

Dott. GRASSI Fausto 
Delegato dal Dirigente del Servizio Servizi Telematici 

– Area sistema Informativo - Componente 

Sig.ra VOGOGNA Tiziana 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Monica SCIAJNO 

Torino,  1° marzo 2017 
�



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 

LINK CURRICULUM VITAE DOTT.SSA CARMELA BRULLINO : 

http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf

DOTT. FAUSTO GRASSI: 

curriculum vitae in allegato. 

SIG.RA TIZIANA VOGOGNA: 

curriculum vitae in allegato. 
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ASTA PUBBLICA N. 154/2004 - N. 8/2005 - N. 22/2005 - N. 46/2005 – N126/2007 - N. 4/2009 -  N. 

28/2010; 

ASTA ELETTRONICA N. 439825 10/09/2009 – N. 966821 09/11/2009 - N. 1166349 06/03/2010 - 

N.1175247 16/03/2010 - N. 1519705 10/12/2010; 
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1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

VOGOGNA, TIZIANA

07/09/2016

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

VOGOGNA, TIZIANANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI

PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

ALL'INTERNO DELL'ENTE

Tiziana.Vogogna@comune.torino.it

03/03/1963

Italiana

Piazza Palazzo di Città 1

01/01/2016

15/02/2014

01/03/2012

31/12/2015

14/02/2014

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

24/07/1982

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PERITO AZIENDALE CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

SERVIZIO CENTRALE CONTRATTI E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

CATEGORIA D4

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

AREA APPALTI ED ECONOMATOStruttura Organizzativa
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Aggiornato al 

VOGOGNA, TIZIANA

07/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

15/03/2010

20/12/2009

04/02/2008

01/01/2007

01/12/2005

14/06/2004

01/06/2004

01/01/2004

29/06/2001

29/02/2012

14/03/2010

19/12/2009

03/02/2008

31/12/2006

30/11/2005

13/06/2004

31/05/2004

31/12/2003

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

-

-

AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

I.C.I. GESTIONE ACCERTAMENTI

I.C.I. GESTIONE ACCERTAMENTI

AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

AFFARI GENERALI NORMATIVE APPALTI

AFFARI GENERALI NORMATIVE APPALTI

APPALTI A -FORNITURA SERVIZI

APPALTI A -FORNITURA SERVIZI

APPALTI  'A'

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

DIRIGENZA COORD. SERVIZI TRIBUTARI

DIRIGENZA COORD. SERVIZI TRIBUTARI

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

S.C. GIUNTA-CONTRATTI-APPALTI

S.C. GIUNTA-CONTRATTI-APPALTI

S.C. GIUNTA-CONTRATTI-APPALTI

DIVISIONE SERVIZI TRIBUTARI E CATASTO

DIVISIONE SERVIZI TRIBUTARI E CATASTO

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

VOGOGNA, TIZIANA

07/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

01/08/2000

01/04/1999

28/06/2001

31/07/2000

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

FORMAZIONE INTERNA ED

ESTERNA ALL'ENTE

2011

2011

2010

2010

2009

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP E ASPP - D.LGS. 81/2008 E 
D.LGS. 195/03 - MODULO B

CORSO DI BASE PER RSPP E ASPP - D.LGS. 81/2008 E D.LGS. 195/03 - 
MODULO A

CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA

CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA

PERCORSO FORMATIVO DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' 
DELL'ACCOGLIENZA PER IL PERSONALE DI FRONT-LINE I.C.I.

APPALTI  'A'

APPALTI  'A'

S.C.ACQUISTI-CONTR-APP

S.C.ACQUISTI-CONTR-APP

CATEGORIA C2

CATEGORIA C1

ESPERIENZA LAVORATIVA

ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 01/02/1989

FORMAZIONE INTERNA



4PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

VOGOGNA, TIZIANA

07/09/2016

2008

2007

2007

2006

2004

2003

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE IN MOBILITA' AI SERVIZI 
TRIBUTARI E CATASTO

CORSO DI FORMAZIONE AL RUOLO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
AMMINISTRATIVE VACANTI

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.Lvo 163/06)

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 2° MODULO

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 1 MODULO

LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE

INFORMATICHE

ALTRE ESPERIENZE


