PROCEDURA APERTA N° 4/2017 1 marzo 2017

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SORVEGLIANZA ARMATA E DI VIGILANZA NON ARMATA, DEI SERVIZI DI
TELEALLARME E DI TRASPORTO VALORI DEL COMUNE DI TOR INO.

Determinazione Dirigenziale del 10 gennaio 2017 (mecc. n. 201700028/008) - esecutiva dal 13 gennaio 2017
IMPORTO BASE € 215.650,00

DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

2) Dich. servizi analoghi svolti nel triennio antecedente il 20/01/17 con importo non inferiore ad € 43.130,00

3) Dich. possesso autorizzazione/copia licenza prefettizia art. 134 Tulps e D.M. 269/2010 a gestire istituto di vigilanza
4) Ricevuta versamento € 20,00 a favore del'lANAC

5) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al 28/08/2017)

6) Documento PASSOE rilasciato dal servizio AVCPASS

7) Patto d'integrita (all. 5 capitolato)

AGGIUDICAZIONE : Offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e secondo i
parametri indicati all'art. 8 del capitolato. Valida con una sola offerta

CAUZIONE : € 4.313,00 (50% - € 2.156,50)

FINANZIAMENTO : Mezzi di bilancio - limitato ad € 59.001,00



VEDETTA 2

SECUROPOL | TELECONTROL
LV.RI. SPA GROUP SRL | VIGILANZA SPA MONDIALPOL
SPA
ELEVAZIONE DEL MASSIMALE RCT/O
(da 10.000.001,00 a 15.000.000,00) € 25.000.000,00 | € 10.000.000,00 | € 15.000.000,00 | € 15.000.000,00
punteggio (massimo 10 punti) 10 0 10 10
TEMPESTIVITA DELL'INTERVENTO
(da 5 a 30 minuti) 15 30 5 20
punteggio (massimo 10 punti) 6,25 0,5 10 5
PUNTEGQIO OFFERTA TEQNICA (ma§3|mo 16.25 05 20 15
20 punti - soglia di anomalia 16 punti)
RIBASSO % OFFERTO 17 1 20,82 25,01
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA
(massimo 80 punti - soglia di anomalia 64 54,38 3,2 66,6 80
punti)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 70,63 3.7 86.6 95

(massimo 100 punti)

ANOMALIA

offerta anomala




IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 28 febbraio 2017 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 4 offerte;

Visti:

- l'art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

- gliartt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo

Strategico e Direzionale, Facility e Appalti — Area Appalti ed Economato;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 4/2017 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Delegato dal Direttore della direzione Controllo
Dott. FILIPPA Paolo Strategico e Direzionale Facility e
Appalti — Ufficio Vigilanza — Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott. GAMBULA Stefano Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica SCIAIJNO

Torino, 1 marzo 2017




CURRICULUM VITAE COMMISSARI DI GARA:

DoTT1.55A CARMELA BRULLINO:
http://www.comune.torino.it/operazi onetrasparenza/pdf/brul linocarmel a. pdf

DotT1. PAOLO DOMENICO FILIPPA:
curriculum vitae in alegato.

DotT. STEFANO GAMBULA
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personal € po/curri cul a/gambul astef ano. pdf




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

R |
oy

- INFORMAZION} PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono/Ceil.

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAYORATIVA

sDate . |

= Nome e indirizzo def datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore
= Tipo di implego
* Principall mansioni & responsabilita

= Date

= Nome e indirizzo del datore di
favoro

= Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date

+ Ti tolo di studic conseguito

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
» Ti tolo di studic conseguiic

* Nome & fipo di istitulo di istruzione
o formazione

Fagina 1 - Curriculum vitae df
FILIPPA Paoio Domenico

FiLiepa PaoLo DOMENICO %
40, piazza Borgo Dora, 10152, Torino, lialia
011101122432 :

Paolo. Filippa@comune.torine.it

itaiiana

25106/1971

2003« ATYUALE
COMUNE DITORING, PIAZZA PALAZZO DI CHTTA' T, TORING {T0)

ENTE PUBBLICO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO i
RESPONSABILE UFFICH) AMMINISTRATIVO

1997 2003
SGN, VIA COCITD, CASTELMUOYO CALCEA (AT)

ALIMENTARE
IMPIEGATC AMMINISTRATIVO
CONTABILITA’ E CONTROLLO DI GESTIONE

199011996
LAUREA VECTHIO ORDINAMENTD
ECONOMIA E COMMERCIO

CONTABLITA'
1985/1990

DIFLOMA
LICEQ BCIENTIFICO




LINGUA STRANIERA

INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Cagina 2 - Curriciium vitag di
FILIPPA Paolo Domenice

LIVELLO SCOLASTICO

OFFICE £ POSTA ELETTRONICA




