PROCEDURA APERTA N° 22/2017 3 agosto 2017

GESTIONE SERVIZIO PUBBLICO NIDI D'INFANZIA COMUNALI .
Determinazione Dirigenziale del 26 maggio 2017 (mecc. n. 201702012/007) n. 53 (esecutiva dal 12 giugno 2017)

IMPORTI BASE

LOTTO 01 - € 953.400,00
LOTTO 02 - € 2.486.400,00
LOTTO 03 - € 2.279.200,00
LOTTO 04 - € 884.800,00
LOTTO 05 - € 943.600,00

DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

2) Dimostrazione capacita econom/finanziaria e tecnico/prof.le

3) Depositi cauzionali provvisori (validi fino al 21/01/2018)

4) Dich. ottemperanza (all. 8 capitolato)

5) Ricevute versamenti a favore dell’ANAC di € 80,00 perilotti 1, 4 e 5; di € 140,00 perilotti2 e 3
6) Documenteo PASSOE rilasciato da AVCPASS

7) D.G.U.E.

AGGIUDICAZIONE : Ai sensi dell'art. 95 comma del D.Lgs. 50/2016 a favore dell'offerta economicamente
pill vantaggiosa e secondo i parametri indciatiall'art. 6 del capitolato. Valida con una
sola offerta. Possibilita di aggiudicarsi un massimo di due lotti

CAUZIONI : Lotto 1 - € 19.068,00 (50% - € 9.534,00)
Lotto 2 - € 49.728,00 (50% - € 24.864,00)
Lotto 3 - € 45.584,00 (50% - € 22.792,00)
Lotto 4 - € 17.696,00 (50% - € 8.848,00)
Lotto 5 - € 18.872,00 (50% - € 9.436,00)

FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio - limitatamente ad euro 2.500.000,00 I.V.A. al 5% inclusa.



LOTTO 1

4. ORSA
1. ALDIA SOCIETA' 2. CODESS
Attribuzione punteggi: COOPERATIVA
COOPERATIVA SOCIALE S.C.S. SOCIALE
1.Proggtto pedagogico e continuita educativa (max 132 20,36 30,84
32 punti)
Obiettivi e finalita (mx 4 punti) 3,44 4 2,84
Ambientamento, relazioni (max 4 punti) 1,48 2,44 4
Spazi e materiali (max 4 punti) 1,32 1,72 4
La giornata educativa (max 4 punti) 1,52 2,52 4
Tempi e mod. org.ve attivita educative (max 4 punti ) 1,4 1,88 4
Tempi e mod. org.ve attivita di cura (max 4 punti) 1,32 3,12 4
Rapporto con il territorio e con i servizi educativ ie
socio-sanitari presenti sul territorio comunale (ma x4 0,96 2,44 4
punti)
Rapportg con il territorio partgmpazmne ad azion idi 1,76 2.24 4
sistema integrato (max 4 punti)
2. Modello organizzativo e gestionale (max 22 punti ) 11,26 19,8 22
L'organigramma e le funzioni assegnate (max 10 punti) 6,7 7,8 10|
Articolazione dei tempi di lavoro del personale in
relazione all'organizzazione della giornata al nido (max 4,56 12 12
12 punti)
3. Relazione con le famiglie (max 10 punti) 4,82 4,82 10|
Modalita di comunicazione (max 4 punti) 2,24 2,24 4
Modalita di coinvolgimento (max 3 punti) 1,29 1,29 3
Proposte integrative (max 3 punti) 1,29 1,29 3
4. Strumenti di verifica (max 8 punti) 6,08 7,08 8
Strumenti di verifica e valutazione (max 4 punti) 3,56 3,56 4
Qualita percepita dalle famiglie (max 4 punti) 2,52 3,52 4
5. Servizi aggiuntivi e innovativi (max 3 punti) 13 8 1,575 3
Tipologie di attivita (max 1,5 punti) 0,75 0,945 1,5
Innovativita delle proposte (max 1,5 punti) 0,63 0,63 1,5
6. Mlgllgramento delle condizioni contrattuali (max 6,02 5.29 10
10 punti)
Progetto organ|z_zat|vo che preveda maggior numero di 2,67 2.76 3
ore (max 3 punti)
Progetto organizzativo che preveda il maggior numero di
lavoratori a tempo pieno:
6b1 Educatori (max 2 punti) 1,04 0,66
6b. Altro personale (max 2 punti) 1,86 0,98
Modalita /numero ore formazione per il personale (max 1 0,63 0.75 1
punto)
Condizioni contrattuali di natura economica a favore del
- 0,72 0,14 2
personale non educatore (max 2 punti)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
43,66 58,925 83,84
(MAX 85 PUNTI) ' ’ '
OFFERTA ECONOMICA 3,571 2,8 5,11
TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 126 9.9 15
(max 15 punti)
PUNTEGGIO TOTALE 56,26 68,825 98,84
offerta anomala

Soglia di anomalia:
offerta tecnica: 68 punti;

offerta economica: 12 punti.




LOTTO 2

3. CONSORZIO
Attribuzione punteqai 1. ALDIA SOCIETA' 2. CODESS TORINO INFANZIA
punieagy: COOPERATIVA | SOCIALE S.C.S. SOCIETA'
COOPERATIVA
1.Prog§tto pedagogico e continuita educativa (max 13 20 32
32 punti)
Obiettivi e finalita (mx 4 punti) 3,44 4 4
Ambientamento, relazioni (max 4 punti) 1,32 2,24 4
Spazi e materiali (max 4 punti) 1,32 1,76 4
La giornata educativa (max 4 punti) 1,44 2,4 4
Tempi e mod. org.ve attivita educative (max 4 punti ) 1,52 2 4
Tempi e mod. org.ve attivita di cura (max 4 punti) 1,32 3,12 4
Rapporto con il territorio e con i servizi educativ ie
socio-sanitari presenti sul territorio comunale (ma x4 0,88 2,24 4
punti)
Rapportq con il territorio partgmpazmne ad azion idi 1,76 2.24 4
sistema integrato (max 4 punti)
2. Modello organizzativo e gestionale (max 22 punti ) 11,46 19,48 22|
L'organigramma e le funzioni assegnate (max 10 punti) 7,5 8,8 10
Articolazione dei tempi di lavoro del personale in
relazione all'organizzazione della giornata al nido (max 3,96 10,68, 12
12 punti)
3. Relazione con le famiglie (max 10 punti) 4,86 4,86 10
Modalita di comunicazione (max 4 punti) 2,28 2,28 4
Modalita di coinvolgimento (max 3 punti) 1,29 1,29 3
Proposte integrative (max 3 punti) 1,29 1,29 3
4. Strumenti di verifica (max 8 punti) 5,2 6 8
Strumenti di verifica e valutazione (max 4 punti) 3,2 3,2 4
Qualita percepita dalle famiglie (max 4 punti) 2 2,8 4
5. Servizi aggiuntivi e innovativi (max 3 punti) 1,1 55 1,335 3
Tipologie di attivita (max 1,5 punti) 0,66 0,84 1,5
Innovativita delle proposte (max 1,5 punti) 0,495 0,495 1,5
6. M|g||9ramento delle condizioni contrattuali (max 8,02 5,61 8,37
10 punti)
Progetto orgam;zanvo che preveda maggior numero di 3 2.88 2.01
ore (max 3 punti)
Progetto organizzativo che preveda il maggior numero di
lavoratori a tempo pieno:
6b1 Educatori (max 2 punti) 2 0,94 1,5
6b2 Altro personale (max 2 punti) 2 0,94 0,96
Modalita /numero ore formazione per il personale (max 1 0,56 0,67 1
punto)
Condizioni contrattuali di natura economica a favore del
- 0,46 0,18 2
personale non educatore (max 2 punti)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
(MAX 85 PUNTI) 43,695 57,285 83,37
OFFERTA ECONOMICA 2,143 2,8 3,35
TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 105 13,65 15
(max 15 punti)
PUNTEGGIO TOTALE 54,195 70,935 98,37

Soglia di anomalia:
offerta tecnica: 68 punti;
offerta economica: 12 punti.

offerta anomala




LOTTO 3

3. ORSA
1. ALDIA SOCIETA' 2. CODESS
Attribuzione punteggi: COOPERATIVA
COOPERATIVA SOCIALE S.C.S. SOCIALE
1.Proggtto pedagogico e continuita educativa (max 132 20,36 30,84
32 punti)
Obiettivi e finalita (mx 4 punti) 3,44 4 2,84
Ambientamento, relazioni (max 4 punti) 1,48 2,44 4
Spazi e materiali (max 4 punti) 1,32 1,72 4
La giornata educativa (max 4 punti) 1,52 2,52 4
Tempi e mod. org.ve attivita educative (max 4 punti ) 1,4 1,88 4
Tempi e mod. org.ve attivita di cura (max 4 punti) 1,32 3,12 4
Rapporto con il territorio e con i servizi educativ ie
socio-sanitari presenti sul territorio comunale (ma x4 0,96 2,44 4
punti)
Rapportg con il territorio partgmpazmne ad azion idi 1,76 2.24 4
sistema integrato (max 4 punti)
2. Modello organizzativo e gestionale (max 22 punti ) 11,26 19,8 22
L'organigramma e le funzioni assegnate (max 10 punti) 6,7 7,8 10|
Articolazione dei tempi di lavoro del personale in
relazione all'organizzazione della giornata al nido (max 4,56 12 12
12 punti)
3. Relazione con le famiglie (max 10 punti) 4,82 4,82 10|
Modalita di comunicazione (max 4 punti) 2,24 2,24 4
Modalita di coinvolgimento (max 3 punti) 1,29 1,29 3
Proposte integrative (max 3 punti) 1,29 1,29 3
4. Strumenti di verifica (max 8 punti) 6,08 7,08 8
Strumenti di verifica e valutazione (max 4 punti) 3,56 3,56 4
Qualita percepita dalle famiglie (max 4 punti) 2,52 3,52 4
5. Servizi aggiuntivi e innovativi (max 3 punti) 13 8 1,575 3
Tipologie di attivita (max 1,5 punti) 0,75 0,945 1,5
Innovativita delle proposte (max 1,5 punti) 0,63 0,63 1,5
6. Mlgllgramento delle condizioni contrattuali (max 6.66 5.16 10
10 punti)
Progetto organ|z_zat|vo che preveda maggior numero di 2,67 261 3
ore (max 3 punti)
Progetto organizzativo che preveda il maggior numero di
lavoratori a tempo pieno:
6b1 Educatori (max 2 punti) 0,72 0,76
6b2 Altro personale (max 2 punti) 1,92 0,9
Modalita /numero ore formazione per il personale (max 1 0,63 0.75 1
punto)
Condizioni contrattuali di natura economica a favore del
- 0,72 0,14 2
personale non educatore (max 2 punti)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
43,4 58,795 83,84
(MAX 85 PUNTI) ' ’ '
OFFERTA ECONOMICA 3,571 2,8 5,11
TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 126 9.9 15
(max 15 punti)
PUNTEGGIO TOTALE 56 68,695 98,84

Soglia di anomalia:
offerta tecnica: 68 punti;

offerta economica: 12 punti.

offerta anomala




LOTTO 4

3. CONSORZIO
Attribuzione punteggi: 1. ALDIA SOCIETA 2. CODESS ILEEIL’;?A
COOPERATIVA SOCIALE S.C.S. SOCIETA'
COOPERATIVA
1.Prog§tto pedagogico e continuita educativa (max 13 20 32
32 punti)
Obiettivi e finalita (mx 4 punti) 3,44 4 4
Ambientamento, relazioni (max 4 punti) 1,32 2,24 4
Spazi e materiali (max 4 punti) 1,32 1,76 4
La giornata educativa (max 4 punti) 1,44 2,4 4
Tempi e mod. org.ve attivita educative (max 4 punti ) 1,52 2 4
Tempi e mod. org.ve attivita di cura (max 4 punti) 1,32 3,12 4
Rapporto con il territorio e con i servizi educativ ie
socio-sanitari presenti sul territorio comunale (ma x4 0,88 2,24 4
punti)
Rapportq con il territorio partgmpazmne ad azion idi 1,76 2.24 4
sistema integrato (max 4 punti)
2. Modello organizzativo e gestionale (max 22 punti ) 11,46 19,48 22|
L'organigramma e le funzioni assegnate (max 10 punti) 7,5 8,8 10
Articolazione dei tempi di lavoro del personale in
relazione all'organizzazione della giornata al nido (max 3,96 10,68, 12
12 punti)
3. Relazione con le famiglie (max 10 punti) 4,86 4,86 10
Modalita di comunicazione (max 4 punti) 2,28 2,28 4
Modalita di coinvolgimento (max 3 punti) 1,29 1,29 3
Proposte integrative (max 3 punti) 1,29 1,29 3
4. Strumenti di verifica (max 8 punti) 5,2 6 8
Strumenti di verifica e valutazione (max 4 punti) 3,2 3,2 4
Qualita percepita dalle famiglie (max 4 punti) 2 2,8 4
5. Servizi aggiuntivi e innovativi (max 3 punti) 1,1 55 1,335 3
Tipologie di attivita (max 1,5 punti) 0,66 0,84 1,5
Innovativita delle proposte (max 1,5 punti) 0,495 0,495 1,5
6. M|g||9ramento delle condizioni contrattuali (max 7.02 5,52 8,78
10 punti)
Progetto orgam;zanvo che preveda maggior numero di 2.7 2,79 3
ore (max 3 punti)
Progetto organizzativo che preveda il maggior numero di
lavoratori a tempo pieno:
6b1 Educatori (max 2 punti) 1,78 0,94 2
6b2 Altro personale (max 2 punti) 2 0,94 0,78
Modalita /numero ore formazione per il personale (max 1 0,56 0,67 1
punto)
Condizioni contrattuali di natura economica a favore del
- 0,88 0,18 2
personale non educatore (max 2 punti)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
(MAX 85 PUNTI) 43,595 57,195 83,78
OFFERTA ECONOMICA 4,286 0,1 3,47,
TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 15 0.45 14,25
(max 15 punti)
PUNTEGGIO TOTALE 58,595 57,645 98,03

Soglia di anomalia:
offerta tecnica: 68 punti;

offerta anomala



offerta economica: 12 punti.



LOTTO 5

3. CONSORZIO
Attribuzione punteggi: 1. ALDIA SOCIETA 2. CODESS ILEEIL’;?A
COOPERATIVA SOCIALE S.C.S. SOCIETA'
COOPERATIVA
1.Prog§tto pedagogico e continuita educativa (max 13 20 32
32 punti)
Obiettivi e finalita (mx 4 punti) 3,44 4 4
Ambientamento, relazioni (max 4 punti) 1,32 2,24 4
Spazi e materiali (max 4 punti) 1,32 1,76 4
La giornata educativa (max 4 punti) 1,44 2,4 4
Tempi e mod. org.ve attivita educative (max 4 punti ) 1,52 2 4
Tempi e mod. org.ve attivita di cura (max 4 punti) 1,32 3,12 4
Rapporto con il territorio e con i servizi educativ ie
socio-sanitari presenti sul territorio comunale (ma x4 0,88 2,24 4
punti)
Rapportq con il territorio partgmpazmne ad azion idi 1,76 2.24 4
sistema integrato (max 4 punti)
2. Modello organizzativo e gestionale (max 22 punti ) 11,46 19,48 22|
L'organigramma e le funzioni assegnate (max 10 punti) 7,5 8,8 10
Articolazione dei tempi di lavoro del personale in
relazione all'organizzazione della giornata al nido (max 3,96 10,68, 12
12 punti)
3. Relazione con le famiglie (max 10 punti) 4,86 4,86 10
Modalita di comunicazione (max 4 punti) 2,28 2,28 4
Modalita di coinvolgimento (max 3 punti) 1,29 1,29 3
Proposte integrative (max 3 punti) 1,29 1,29 3
4. Strumenti di verifica (max 8 punti) 5,2 6 8
Strumenti di verifica e valutazione (max 4 punti) 3,2 3,2 4
Qualita percepita dalle famiglie (max 4 punti) 2 2,8 4
5. Servizi aggiuntivi e innovativi (max 3 punti) 1,1 55 1,335 3
Tipologie di attivita (max 1,5 punti) 0,66 0,84 1,5
Innovativita delle proposte (max 1,5 punti) 0,495 0,495 1,5
6. M|g||9ramento delle condizioni contrattuali (max 8,04 5.43 8,86
10 punti)
Progetto orgam;zanvo che preveda maggior numero di 2,64 2.7 3
ore (max 3 punti)
Progetto organizzativo che preveda il maggior numero di
lavoratori a tempo pieno:
Educatori (max 2 punti) 2 0,8 1,9
Altro personale (max 2 punti) 2 1,1 0,96
Modalita /numero ore formazione per il personale (max 1 0,56 0,67 1
punto)
Condizioni contrattuali di natura econqmlca a favore del 0.84 0.16 2
personale non educatore (max 2 punti)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
(MAX 85 PUNTI) 43,715 57,105 83,86

OFFERTA ECONOMICA 4,286 0,1 3,3

TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 15 0.6 141

(max 15 punti)

PUNTEGGIO TOTALE 58,715 57,705 97,96

Soglia di anomalia:
offerta tecnica: 68 punti;

offerta anomala



offerta economica: 12 punti.



