Allegato per la redazione del progetto

1. Modello teorico
operativo

Scelte aziendali sul tema della disabilita e dedlusione scolastic
e sociale dettagliate chiaramente in obiettivi,adetogie, tecniche
e strumenti

2. Gestione risorse
umane

a)

b)

c)
d)

Reclutamento: modalita di contatto, di selezjah®erifica
delle competenze e dei requisiti, di contratto
Sostituzione del personale: individuazione aebpnale
supplente, continuita, modalita, tempi (per nidceole
dell'infanzia)

Formazione: come si individuano le esigenzediive,
come si realizza, quantita, tempi, certificaziome;

Super visione: obiettivi del supporto in itineldavoro del
personale, quanto, come, quando, quali interveeti§ci
per le diverse tipologie di personale richiestw, e

3. Modello
organizzativo

relazione con il committente (quali figure psgmnali
coinvolte, per fare cosa, in che modo, con che tgmp
relazione con le scuole (quali figure profesaloooinvolte,
per fare cosa, in che modo, con che tempi,)

relazione con gli educatori in servizio nei niaktlle scuole ¢
nella CED (quali figure professionali coinvolte r fare
cosa, in che modo, con che tempi,)
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4. Strumenti di auto
valutazione del
lavoro svolto:

come si realizza rispetto al lavoro del personalgi€gato e rispett
al coordinamento del progetto, esiste un sisteraditqu
standardizzato e come e definito, come si valutptdita percepitg
dal Committente
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