PROCEDURA APERTA N° 26/2017 8 agosto 2017

SERVIZIO DI DIVERSIFICAZIONE DEL SUPPORTO EDUCATIVO NEI NIDI NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA
MUNICIPALI E A DOMICILIO.

Determinazione dirigenziale del 18 maggio 2017 (mecc. n. 201701871/007) n. 170049 (esecutiva dal 8 giugno 2017)
IMPORTO BASE € 1.500.000,00

DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni;

2) Dichiarazione gestione progetti integrazione educativa di almeno 12 mesi negli ultimi 3 anni;
3) Fidejussione provvisoria di euro 30.000,00;

4) Dichiarazione ottemperanza D.Lgs. 81/08;

5) Ricevuta A.N.A.C. di euro 140,00;

6) Documento PASSOE rilasciata da AVCPASS,;

7) D.G.U.E,;

8) Patto d'integrita;

- BUSTA CONTENENTE OFFERTA TECNICA

BUSTA CONTENENTE OFFERTA ECONOMICA

AGGIUDICAZIONE : art. 95 commi 2 e 3 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, a favore dell'offerta economicamente
pit vantaggiosa.

CAUZIONE : euro 30.000,00 (50% = euro 15.000,00)

FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio - limitatamente ad euro 630.000,00 I.V.A. inclusa.



2.A.T.l. COOP.

4. AT.l. SINERGIE COOP.

I . 1. ALDIA SOCIETA' ANIMAZIONE
Attribuzione punteggi: COOPERATIVA VALDOCCO/ALLEGRO SOC./S.E.NS.&?.E. COOP.
CON MOTO )
1. Modello teorico operativo (max 28 punti) 24,0955 27,5002 14,2387
1a - Obiettivi (mx 5 punti) 3,5715 5 2,381
1b - Metodologie (max 8 punti) 5,7144 8 3,4288
1c - Tecniche e strumenti (max 8 punti) 7,8096 8 3,4288
1d - pontenutl in ambito scolastico/famigliare (max 7 7 65002 5.0001
punti)
2. Gestione risorse umane (max 24 punti) 22,7562 22,8 834 15,9606
2.1 - Reclutamento personale: (max 6 punti) 4,884 6 3,0696
2.2 - Sostituzione del personale (max 6 punti) 6 5,8602 4,4652
2.3 - Formazione (max. 6 punti) 6 5,0232 6
2.4 - Supervisione: (max 6 punti) 5,8722 6 2,4258
3. Modello organizzativo (max 18 punti) 14,7708 18 6,1 896
3a - Relazione con il committente (max 6 punti) 5,7 6 3,15
3b - Relazione con le scuole (max 6 punti) 4,4208 6 0,7896
3c - Relazione con gli educatori in servizio (max 6 punti) 4,65 6 2,25
4. Strumenn. di autovalutazione del lavoro svolto 4,878 5 2,805
(max 5 punti)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO
(MAX 75 PUNTI) 66,5005 73,3836 39,1939
OFFERTA ECONOMICA -3,987 -6,51 -6,01
TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO 16,3025 25 23,76
(max 25 punti)
PUNTEGGIO TOTALE 82,803 98,3836 (anomala) 62,9539

Soglia di anomalia:
offerta tecnica: 60 punti;

offerta economica: 20 punti.




IL DIRIGENTE

DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Vista la seduta pubblica di gara in data 28 luglio 2017 ed il rinvio all'8 agosto 2017;

Visti:

- l'art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267,

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

- gliartt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti — Area Appalti ed Economato;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 26/2017 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela

PRESIDENTE

Dott. Ugo SEGALINI

Delegato dal Direttore dell’Area Servizi Educativi -
Componente

Dott.ssa Antonietta NUNNARI

Delegata dal Direttore dell’Area Servizi Educativi -
Componente

Dott.ssa Maria Luisa PUCCINI

Delegata dal Direttore dell’Area Servizi Educativi -
Componente

Dott. Stefano GAMBULA

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante (in sostituzione della
dott.ssa Adele SETTIMO)

Torino, 2 agosto 2017

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Margherita RUBINO




CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA:

Dott.ssa Carmela BRULLINO
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/brullinocarmela.pdf

Dott. Ugo SEGALINI
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/segaliniugorenato.pdf

Dott.ssa Antonietta NUNNARI
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/nunnarimariaantoniett. pdf

Dott.ssa Maria Luisa PUCCINI
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/puccinimarialuisa.pdf

Dott.ssa Stefano GAMBULA
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/gambulastefano. pdf



