PROCEDURA APERTA N° 50/2017 6 dicembre 2017

RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI DI QUARTIERE: INTERVENTI DIFFUSI DI RINNOVO DI AREE PER IL GIOCO
DElI BAMBINI E MANUTENZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE ALBERATE. SERVI ZI DI POTATURA
STRAORDINARIA.

Determinazione dirigenziale del 17 luglio 2017 (mecc. n. 201702880/046) n. 88 (esecutiva dal 26 luglio 2017)
IMPORTI BASE

LOTTO 01 - € 159.000,00
LOTTO 02 - € 193.400,00
LOTTO 03 - € 204.661,48

DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

2) Dimostraz. capacita tecnica/prof.le

3) Ricevuta depositi cauzionali provvisori

4) Ricevuta versamento € 20,00 a favore dell'Anac

5) Dich. ottemperanza D.Lgs. 81/08 (fac-simile all. 4 capitolato)
6) Patto d'integrita (all. 6 capitolato)

7) Passoe rilasciato da AVCPASS

8) D.G.U.E. (all. 8 al capitolato)

Offerta Tecnica (busta chiusa sigillata)

Offerta Economica (busta chiusa sigillata)

AGGIUDICAZIONE : Offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 2 ai sensi del
comma 3 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e secondo i parametri indicati all'art. 5 del

CAUZIONI : LOTTO 1 € 3.180,00 (50% € 1.590,00)
LOTTO 2 € 3.868,00 (50% € 1934,00)
LOTTO 3 € 4.093,23 (50% € 2,046,62)

FINANZIAMENTO : Contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri



OFFERTA TECNICA

ATI COOP.
AGRIFOREST
s.c/AGRIDEA
S.C.S.

LA NUOVA
COOPERATIVA

M.A.V.E.S. srl

AGRISERVIZI
soc. coop

BARRETTA
GARDEN

A.1 Descrizione delle modalita di gestione del
servizio in termini di flessibilita operativa,
gestione e coordinamento delle squadre di lavoro.
Grado di adeguatezza e pertinenza e delle capacitd
di soluzione delle criticita. Max 25 punti

25

25

15

25

2,5

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di
tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento
tecnico-professionale offerti a tuttii lavoratori,
con particolare riferimento alle competenze in
arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle
attrezzature. Max 25 punti

20

25

17,5

25

17,5

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative
adottate dal concorrente per favorire il benesserd
di tutti gli operatori ed accrescere la
sostenibilita ambientale degli interventi operativi
Max 10 punti

10

10

10

A.4 Descrizione delle modalita di smaltimento dellq
ramaglie di diametro inferiore a 25 cm (di cui
all’art. 9 del presente Capitolato),
indicazione della tipologia del centro di

smaltimento, indicazione della distanza dal
confine cittadino del centro di smaltimento,
presenza di accordo scritto stipulato con centro
di smaltimento in caso di compostaggio o in
centrali termiche, centro di smaltimento di propriet:
o presso terzi, nel rispetto della normativa vigente.
Max 10 punti

A

10

10

10

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA Max
70 punti - Soglia di anomalia 56 punti

61

70

52,5

70

36

OFFERTA ECONOMICA
Ribasso %

29,29

39,07

22,222

26,62

25,71

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA
Max 30 punti - Soglia di anomalia 24 punti

22,491

30

17,064

20,439

19,74

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

83,491

69,564

90,439

ANOMALIA

offerta anomala

LOTTO 1




OFFERTA TECNICA

ATI COOP.
AGRIFOREST
s.c/AGRIDEA
S.C.S.

LA NUOVA
COOPERATIVA

M.A.V.E.S. srl

AGRISERVIZI
soc. coop

BARRETTA
GARDEN

A.1 Descrizione delle modalita di gestione del
servizio in termini di flessibilita operativa,
gestione e coordinamento delle squadre di lavoro.
Grado di adeguatezza e pertinenza e delle capacitd
di soluzione delle criticita. Max 25 punti

25

25

15

25

2,5

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di
tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento
tecnico-professionale offerti a tuttii lavoratori,
con particolare riferimento alle competenze in
arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle
attrezzature. Max 25 punti

20

25

17,5

25

17,5

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative
adottate dal concorrente per favorire il benesserd
di tutti gli operatori ed accrescere la
sostenibilita ambientale degli interventi operativi
Max 10 punti

10

10

10

A.4 Descrizione delle modalita di smaltimento dellq
ramaglie di diametro inferiore a 25 cm (di cui
all’art. 9 del presente Capitolato),
indicazione della tipologia del centro di

smaltimento, indicazione della distanza dal
confine cittadino del centro di smaltimento,
presenza di accordo scritto stipulato con centro
di smaltimento in caso di compostaggio o in
centrali termiche, centro di smaltimento di propriet:
o presso terzi, nel rispetto della normativa vigente.
Max 10 punti

A

10

10

10

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA Max
70 punti - Soglia di anomalia 56 punti

61

70

52,5

70

36

OFFERTA ECONOMICA
Ribasso %

30,27

35,07

23,111

27,12

28,71

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA
Max 30 punti - Soglia di anomalia 24 punti

25,893

30

19,77

23,199

24,558

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

86,893

93,199

60,558

ANOMALIA

offerta anomala

offerta anomala

LOTTO 2




ATI COOP.

OFFERTA TECNICA

AGRIFOREST
s.c/AGRIDEA
S.C.S.

LA NUOVA
COOPERATIVA

G.S. SERVICE
snc

M.A.V.E.S. srl

AGRISERVIZI
soc. coop

BARRETTA
GARDEN

A.1 Descrizione delle modalita di gestione del
servizio in termini di flessibilita operativa,
gestione e coordinamento delle squadre di lavoro.
Grado di adeguatezza e pertinenza e delle
capacita di soluzione delle criticita. Max 25 punti

25

25

2,5

25

2,5

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di
tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento
tecnico-professionale offerti a tuttii lavoratori,
con particolare riferimento alle competenze in
arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle

attrezzature. Max 25 punti

20

25

15

17,5

25

17,5

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative
adottate dal concorrente per favorire il
benessere di tutti gli operatori ed accrescere
la sostenibilita ambientale degli interventi
operativi. Max 10 punti

10

10

A.4 Descrizione delle modalita di smaltimento
delle ramaglie di diametro inferiore a 25 cm (di cui
all’art. 9 del presente Capitolato),
indicazione della tipologia del centro di
smaltimento, indicazione della distanza dal
confine cittadino del centro di smaltimento,
presenza di accordo scritto stipulato con centro
di smaltimento in caso di compostaggio o in
centrali termiche, centro di smaltimento di
proprieta o presso terzi, nel rispetto della
normativa vigente. Max 10 punti

10

10

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA Max
70 punti - Soglia di anomalia 56 punti

61

70

29,5

52,5

70

36

OFFERTA ECONOMICA
Ribasso %

31,18

33,07

33,11

22,123

32,02

33,71

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA
Max 30 punti - Soglia di anomalia 24 punti

27,747

29,43

29,466

19,689

28,497

30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

88,747

99,43

98,497

ANOMALIA

offerta anomala

offerta anomala

offerta anomala

LOTTO 3



IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 3 ottobre 2017 é scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 6 offerte;

Visti:

- l'art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

- gliartt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo

Strategico e Direzionale, Facility e Appalti — Area Appalti ed Economato;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 50/2017 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Delegato dal Dirigente del Servizio Verde Pubblico —

DOTT. ARNONE Giacomo Area Verde - Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott. GAMBULA Stefano Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE DI AREA
Dott.ssa Margherita RUBINO

Torino, 3 ottobre 2017




CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA:

Dott.ssa Carmela BRULLINO
http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf

Dott. ARNONE Giacomo
Vedi curriculum allegato

Dott. GAMBULA Stefano
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/gambulastefano.pdf




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo lavoro
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Arnone Giacomo

Giacomo Arnone

Via Padova 29 - 10152 Torino
011-01120137
giacomo.arnone@comune.torino.it

italiana

22/05/1978

2010- data odierna
Citta di Torino — Via Padova 29

Servizio Verde Pubblico
Responsabile Tecnico cat. D2

1 Gennaio 2012- 31 Dicembre 2012
Citta di Torino — Piazza Palazzo di Citta

Consiglio Comunale - Ufficio di Vicepresidenza
Assistente in distacco temporaneo al Vicepresidente del Consiglio Comunale cat.D2

2004 - 2010
Citta di Torino — Via Bertolotti 10

Circoscrizione 1 — Centro Crocetta
Istruttore Tecnico cat. C

12 aprile 2016- 28 aprile 2016

Citta di Torino — Direzione Servizi Tecnici per I'Edilizia pubblica — Servizio Sistema Sicurezza e
Pronto Intervento

Procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle
attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare

Attestato di frequenza con prova di verifica intermedia e esame modulo pratico

4 giugno 2013 - 19 dicembre 2013
Citta di Torino — ASLTO3

Corso di formazione per coordinatori della sicurezza ai sensi del Titolo IV del D.Lgs 81/2008
art.98 e allegato XVI



+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Arnone Giacomo

Attestato di frequenza e profitto

2006-2007
Citta di Torino - ENGIM TORINO

Tecniche di sostenibilita energetica ed ambientale
Attestato di frequenza e profitto

2003-2004
Consorzio per la formazione, l'innovazione e la qualita

Tecnico superiore per il monitoraggio e la tutela del territorio e dell'ambiente
Attestato di qualifica professionale

2004
Universita degli studi di Torino - Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali

Professione del Dottore Agronomo e Forestale
Abilitazione professionale all'ordine Dei dottori Agronomi e Forestali

luglio 2003
Universita degli studi di Torino - Facolta di Agraria

Tesi di Laurea: Strategie di marketing del prodotto vino. Analisi di un caso concreto: la Societa
Marchesi De’ Frescobaldi

Laurea quinquennale specialistica (vecchio ordinamento) in Scienze e Tecnologie Agrarie,
Indirizzo Agroambientale .

Votazione 103/110

luglio 1997
Liceo Scientifico Jacopo Da Ponte — Bassano del Grappa (VI)

Liceo Scientifico

Diploma di maturita scientifica
Votazione 49/60

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

Pacchetto Office (Word, Excel, Publisher, Power Point)
Realizzazioni multimediali

Autocad

Nozioni basilari di Qgis



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE PRATICA DEL JUDO- GRADO RAGGIUNTO CINTURA NERA 1° DAN
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMA

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Arnone Giacomo



