
PROCEDURA APERTA N° 58/2017  22 novembre 2017 
 
AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO "CENTRO LAV ORO TORINO" 
 
Determinazione  Dirigenziale del 3 agosto 2017 (mecc. n. 201703224/023) n. 283  
 
IMPORTI BASE :  DOCUMENTI : 
LOTTO 01 - € 409.900,00 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni 
 2) Dimostrazione capacità tecnica/prof.le ed  
 economica/finanziaria 
 3) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al  
 5/05/2018) 
 4) Ricevuta versamento € 35,00 a favore dell'ANAC 
 5) Dich. ottemperanza ai sensi del D.Lgs. 81/08 e  
 s.m.i. (fac-simile all. 1.4 al capitolato) 
 6) Patto d'integrità (all. 1.8 al capitolato) 
 7) Documento PASSOE rilasciato da Avcpass 
 8) D.G.U.E.  
 Busta n. 2 Offerta Tecnica 
 Busta n. 3 Offerta Economica 
 
AGGIUDICAZIONE :  Offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 2) del D.Lgs.  
 50/2016 e secondo i parametri indicati all'art. 7 del capitolato 
 
CAUZIONE :  € 7.380,00 (50% - € 3.690,00) 
  
FINANZIAMENTO :  Fondi derivanti dalla Presidenza Consiglio dei Ministri  



ATI GI GROUP 
SPA/PROSPETTIVA LAVORO 

SRL/MANPOWER 
SRL/CONFORM SRL

ATI IMMAGINAZIONE E 
LAVORO SC/RANSTAD ITALIA 

SPA/CIOS-FP 
PIEMONTE/KAIROS MESTIERI 

IMPRESA SOCIALE 
SRL/PIAZZA DEL LAVORO TO 

SRL

punteggio criterio 26 19,734

punteggio criterio 16 11,8592

punteggio criterio 12 8,0004

punteggio criterio 12 10,1208

punteggio criterio 14 10,3768

punteggio criterio 10 0
punteggio totale offerta tecnica

max 90 punti
90 60,0912

prezzo offerto € 355.679,10 € 337.635,00

ribasso % 3,61 8,5

punteggio offerta economica
max 10 punti

4,247 10

totale punteggio 94,247 70,0912

soglia anomalia: offerta tecnica 72 punti; 
offerta economica 8 punti

E. Qualità delle proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attività, nonché delle soluzioni adottate, rispetto a 
quanto descritto nell’allegato Disciplinare Tecnico  - max 14 punti

F. Numero di settimane di servizio aggiuntive rispetto alle 90 previste, da erogarsi oltre il ventiquattresimo mese di 
attività  - max 10 punti

A. Grado    di    completezza    e    coerenza    dell’intero processo organizzativo  di  erogazione  dei  servizi  
offerti  (modalità  di organizzazione  dei  servizi,  contenuti,  metodologia, strumenti, ecc...). Flessibilità 

organizzativa e metodologica in relazione alla personalizzazione  degli  interventi  e  delle  azioni  in  base  alle 
caratteristiche dei destinatari  - max 26 punti

B. Adeguatezza delle modalità di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale finalizzato 
all’inserimento lavorativo - max 16 punti

C. Adeguatezza e pertinenza del gruppo di lavoro: numero di operatori, CV, modalità di impiego delle risorse 
umane e dei relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi ed attività - max 12 punti

D. Qualità e pertinenza delle modalità di coordinamento, di gestione, di monitoraggio e di verifica. Gestione del 
gruppo di lavoro. Raccordo, integrazione, complementarietà, cooperazione, gestione delle relazioni con: il Servizio 

Lavoro, gli altri attori del sistema integrato dei servizi per il lavoro e/o attivi in ambiti connessi a tali servizi, altri 
servizi ed attività in tema di politiche del lavoro offerti da altri soggetti - max 12 punti



IL DIRETTORE 
DELLA DIREZIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE E APPALTI 

 
Considerato che 
 
- alle ore 9,30 del 7 novembre 2017 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 
 
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 2 offerte; 
 
Visti: 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo 
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 
 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 58/2017 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa RUBINO Margherita 

 
PRESIDENTE 

 

Dott.ssa GIANASSO Giuseppina 
Delegata dal Dirigente del Servizio Lavoro a Area 

Commercio, Attività Produttive e lavoro - 
Componente 

Dott.ssa DEAMBROGIO Elena 
Funzionario P.O. – Smart City e Progettazione 
Europea - Progetto Speciale Smart City Fondi 

Europei e Innovazione - Componente 

Dott. SARACO Riccardo 
Funzionario P.O. – Smart City e Progettazione 
Europea - Progetto Speciale Smart City Fondi 

Europei e Innovazione - Componente 

Dott.ssa RADETTI Monica 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Antonino CALVANO 

 
 
Torino,  7 novembre 2017 
 
 



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 
 
 

Dott.ssa RUBINO MARGHERITA 
 http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/rubinomargherita.pdf 
 
Dott. GIANASSO GIUSEPPINA 

http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/gianassogiuseppina.pdf 
 
Dott.ssa DEAMBROGIO ELENA 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/deambrogioelena.pdf 
 
Dott. SARACO Riccardo 
Vedi curriculum allegato 
 
Dott.ssa RADETTI Monica 
Vedi curriculum allegato 
 
 
 
 











1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

RADETTI, MONICA

07/09/2016

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

RADETTI, MONICANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

monica.radetti@comune.torino.it

12/07/1970

Italiana

Piazza Palazzo di Città 1

01/04/2016

01/01/2016

15/02/2014

31/03/2016

31/12/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

30/04/2002

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

GIURISPRUDENZA

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

AREA APPALTI ED ECONOMATOStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

RADETTI, MONICA

07/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

01/03/2012

20/12/2010

14/02/2014

29/02/2012

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2014

2014

2011

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

SEMINARIO ON LINE ETICA PUBBLICA

IL DIRITTO AMMINISTRATIVO DELLA PREVENZIONE E DEL 
CONTRASTO ALLA CORRUZIONE IN PARTICOLARE NEI CONTRATTI 
PUBBLICI

FORMAZIONE IN INGRESSO PER NEO ASSUNTI - RESPONSABILE 
AMM.VO CAT. D1 - ANNO 2010/2011

S. AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

SERVIZIO CENTRALE CONTRATTI E APPALTI

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

LINGUISTICHE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Assunta nell'Ente dal 20/12/2010

FORMAZIONE INTERNA

ALTRE ESPERIENZE


