PROCEDURA APERTA N° 52/2017 10 gennaio 2018

SERVIZIO DI PULIZIA ORDINARIA PRESSO UFFICI COMUNALI, MAGAZ ZINI COMUNALI, MUSEI CITTADINI E BIBLIOTECHE
CIVICHE

Determinazione Dirigenziale del 7 agosto 2017 (mecc. n. 201703268/005) n. o
IMPORTI BASE

LOTTO 01 - € 551.023,20
LOTTO 02 - € 414.741,60
LOTTO 03 - € 531.367,20
LOTTO 04 - € 2.035.706,40
LOTTO 05 - € 2.044.224,00

DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazione;

2) Dimostraz. capacita economica/ finanziaria e tecnica/prof.le

3) Depositi cauzionali provvisori

4) Ricevute versamento a favore delllANAC di € 70,00 per i Lotti 1 e 3; di € 35,00 per il Lotto 2, di € 140,00 per i Lotti 4
eb

5) Dich. ottemperanza ai sensi del D.Lgs. 81/08 (fac-simile all. H al capitolato)

6) Patto d'integrita (all. | al capitolato)

7) documento PASSOE rilasciato da Avcpass

8) D.G.U.E.

9) Attestazione avvenuto sopralluogo (all. C al capitolato)

Busta n. 2 Offerta Tecnica

Busta n. 3 offerta Economica

AGGIUDICAZIONE : Offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 commi 2 e 3 del D.Lgs.
50/2016 e secondo i parametri indicati all'art. 5 del capitolato. Possibilita di aggiudicarsi un solo lotto
CAUZIONI : Lotto 1 - € 11.020,46 (50% - € 5.510,23)

Lotto 2 - € 8.294,83 (50% - € 4.147,42)
Lotto 3 - € 10.627,34 (50% - € 5.313,67)
Lotto 4 - € 40.714,13 (50% - € 20.357,07)
Lotto 5 - € 40.884,48 (50% - € 20.442,24)

FINANZIAMENTO : Limitato ad € 2.268.005,40 - Mezzi di bilancio

In adempimento alla disposizione di cui all'art. 29, comma 1 del d.lgs. 50/2016

si prende atto della decisione del 10 gennaio 2018 con la quale la Commissione di gara, sentito il Responsabile Unico
del Procedimento, a seguito della valutazione della documentazione presentata dai concorrenti in merito al possesso dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali, ha disposto le ammissioni alla successiva fase della
procedura di gara in oggetto ed il cui esito € riepilogato nella tabella seguente:

Pubblicato sul profilo del committente in data 12.01.2018

Il Dirigente
Dott.ssa CarmelaBRULLINO
Firmato in originale



GSI GESTIONE
C.M. SERVICE CONSORZIO EURO & PROMOS FUTURO 2000 L'AMBIENTE MARCA OMEGA SERVICE SOCIALWORK
Concorrente SRL. STABILE INDACO | SOC. COOP. GRATTACASO INSTEE@QZAITI SRL. COOP.SOC. soc.coop. | PUHISTARSRL | “coop soc.
Al.l.a adeguatezza, pertinenza, coerenza delle modalita di
rapporto, coordinamento ed integrazione con gli attori titolari della 4,6044 2,3022 7,9533 1,0467 2,3022 4,8141 2,0934 9 0 7,9533 0
presa in carico dei lavoratori svantaggiati. - max 9 punti
A.1.1.b modalitd di attuazione dei singoli percorsi individuali di
ALl A . dalita riferite alle fasi di inserimento lavorativo, in termini di capacita del
'"' _zwom: r_nlo ali " terite adg fasi d! concorrente di coniugare in modo coerente gli obiettivi del 2,7207 3,5577 7,1163 1,2555 1,0467 2,3022 1,674 9 0 7,9533 1,4652
co ncazpng e'. _avorg 0.” _|n con |z!o_n| ! progetto individuale e quelli del servizio oggetto dell'appalto. Max 9
svantaggio inseriti, obiettivi perseguiti con "
B N Ny punti
I'inserimento , modalita
organizzative per il loro raggiungimento.
Max 18 punti Punteggio prowvisorio criterio A.1.1 7,3251 5,8599 15,0696 2,3022 3,3489 7,1163 3,7674 18 0 15,9066 1,4652
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.1 7,326 5,8608 15,0696 2,3022 3,3498 7,1172 3,7674 18 0 15,9066 1,4652
A.2.aamodalita di contrasto del tumn over dei lavoratori in 3 2,3334 5,8332 0,8334 1,6668 1,9998 1,0002 5,6664 0 6 0,8334
condizioni di svantaggio Max 6 punti
A.1.2.p tipi .d' sostegno e suppor\q messi in atto per_ la 1,65 225 0 09 24 18 o 6 0 54 18
realizzazione del progetto individuale Max 6 punti
Al.2 Modalita di organizzazione del lavoro,
A.1 Progetto di sistema di gestione e sostegno delle risorse|  A.1.2.c tipi di percorsi formativi offerti per favorire la crescita
inserimento lavorativo | umane svantaggiate , percorsi formativi. - | professionale dei soggetti in condizione di svantaggio Max 6 punti 53514 0 40542 0 3243 3.5676 2,757 6 0 53514 2757
dei lavoratori in max 18 punti
condizioni di svantaggio
Max 50 Punti . fenpie apitar
Punteggio provvisorio criterio A.1.2 10,0014 4,5834 9,8874 1,7334 7,3098 7,3674 3,7572 17,6664 0 16,7514 5,3904
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.2 10,1898 4,6692 10,0746 1,7658 7,4484 7,506 3,8286 18 0 17,0676 5,4918
A.1.3 Composizione, professionalita della
struttura preposta allattuazione degli 6 525 5,55 45 0 45 0 525 0 465 3,75
obblighi di inserimento dei lavoratori in
condizioni di svantaggio. Max 6 punti
A.1.4 Soluzioni per garantire la continuita
del rapporto di lavoro, occasioni di 1,8608 0,9304 5,7672 0,9304 0,9304 2,7904 0 8 0 2,2328 0
integrazione sociale Max 8 punti
Punteggio complessivo prowvisorio criteri
AL1-Al2-Al3-Ald 25,3766 16,7104 36,4614 9,4984 11,7286 21,9136 7,596 49,25 0 39,857 10,707
Punteggio complessivo definitivo a
seguito di riparametrazione criteri A.1.1 - 25,765 16,965 37,015 9,645 11,905 22,245 7,71 50 0 40,465 10,87
Al2-A13-Al14
Soglia minima A.1 progetto di
e " non non non on non non non on  ammessa
inserimento 37 punti
A.2 Possesso della certificazione BS OHSAS 18001 - max 3 punti 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
A.3 Possesso della certificazione SA 8000 - max 3 punti 3 3 3 3 3 3 3 0 0 3 3
A.4 Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra - 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.5 Utilizzo esclusivo di sistemi di lavaggio pavimenti a ridotto impiego di acqua - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.6 Utilizzo esclusivo di mezzi di trasporto a basso impatto ambientale - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.7 Impegno a predisporre un foglio firme per passaggio servizi igienici - max 2 punti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Totale punteggio criteri da A.2 a A7 - max 20 punt i 20 20 20 20 20 20 20 14 17 20 20
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA - max 70 punti esclusa esclusa 57,015 esclusa esclusa esclusa esclusa 64 e sclusa 60,465 esclusa
OFFERTA ECONOMICA esclusa esclusa €12.625,00 esclusa esclusa esclusa esclusa €13.290,16 esclusa €12.578,00 esclusa
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA - max 30 punti esclusa esclusa 29,442 esclusa esclusa esclusa esclusa 21, 993 esclusa 30 esclusa
PUNTEGGIO TOTALE - max 100 punti esclusa esclusa 86,457 esclusa esclusa esclusa esclusa 85,993 esclusa 90,465 esclusa
ANOMALIA OFFERTA (offerta tecnica 56 punti; offerta economica 24 punti) SI NO SI

LOTTO 1.xs




GSI GESTIONE
C.M. SERVICE CONSORZIO EURO & PROMOS FUTURO 2000 L'AMBIENTE MARCA OMEGA SERVICE SOCIALWORK
Concorrente SRL. STABILE INDACO | SOC. COOP. GRATTACASO INSTEE@QZAITI SRL. COOP.SOC. soc.coop. | PUHISTARSRL | “coop soc.
Al.l.a adeguatezza, pertinenza, coerenza delle modalita di
rapporto, coordinamento ed integrazione con gli attori titolari della 4,6044 2,3022 7,9533 1,0467 2,3022 4,8141 2,0934 9 0 7,9533 0
presa in carico dei lavoratori svantaggiati. - max 9 punti
A.1.1.b modalitd di attuazione dei singoli percorsi individuali di
ALl A . dalita riferite alle fasi di inserimento lavorativo, in termini di capacita del
'"' _zwom: r_nlo ali " terite adg fasi d! concorrente di coniugare in modo coerente gli obiettivi del 2,7207 3,5577 7,1163 1,2555 1,0467 2,3022 1,674 9 0 7,9533 1,4652
co ncazpng e'. _avorg 0.” _|n con |z!o_n| ! progetto individuale e quelli del servizio oggetto dell'appalto. Max 9
svantaggio inseriti, obiettivi perseguiti con "
B N Ny punti
I'inserimento , modalita
organizzative per il loro raggiungimento.
Max 18 punti Punteggio prowvisorio criterio A.1.1 7,3251 5,8599 15,0696 2,3022 3,3489 7,1163 3,7674 18 0 15,9066 1,4652
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.1 7,326 5,8608 15,0696 2,3022 3,3498 7,1172 3,7674 18 0 15,9066 1,4652
A.2.aamodalita di contrasto del tumn over dei lavoratori in 3 2,3334 5,8332 0,8334 1,6668 1,9998 1,0002 5,6664 0 6 0,8334
condizioni di svantaggio Max 6 punti
A.1.2.p tipi .d' sostegno e suppor\q messi in atto per_ la 1,65 225 0 09 24 18 o 6 0 54 18
realizzazione del progetto individuale Max 6 punti
Al.2 Modalita di organizzazione del lavoro,
A.1 Progetto di sistema di gestione e sostegno delle risorse|  A.1.2.c tipi di percorsi formativi offerti per favorire la crescita
inserimento lavorativo | umane svantaggiate , percorsi formativi. - | professionale dei soggetti in condizione di svantaggio Max 6 punti 53514 0 40542 0 3243 3.5676 2,757 6 0 53514 2757
dei lavoratori in max 18 punti
condizioni di svantaggio
Max 50 Punti . o o
Punteggio provvisorio criterio A.1.2 10,0014 4,5834 9,8874 1,7334 7,3098 7,3674 3,7572 17,6664 0 16,7514 5,3904
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.2 10,1898 4,6692 10,0746 1,7658 7,4484 7,506 3,8286 18 0 17,0676 5,4918
A.1.3 Composizione, professionalita della
struttura preposta allattuazione degli 6 525 555 45 0 45 0 525 0 4,65 375
obblighi di inserimento dei lavoratori in
condizioni di svantaggio. Max 6 punti
A.1.4 Soluzioni per garantire la continuita
del rapporto di lavoro, occasioni di 1,8608 0,9304 5,7672 0,9304 0,9304 2,7904 0 8 0 2,2328 0
integrazione sociale Max 8 punti
Punteggio complessivo prowvisorio criteri
AL1-Al2-Al3-Ald 25,3766 16,7104 36,4614 9,4984 11,7286 21,9136 7,596 49,25 0 39,857 10,707
Punteggio complessivo definitivo a seguito
di riparametrazione criteri A.1.1 - A.1.2 - 25,765 16,965 37,015 9,645 11,905 22,245 7,71 50 0 40,465 10,87
Al3-Al4
Soglia minima A.1 progetto di
e " non non non on non non non on  ammessa
inserimento 37 punti
A.2 Possesso della certificazione BS OHSAS 18001 - max 3 punti 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
A.3 Possesso della certificazione SA 8000 - max 3  punti 3 3 3 3 3 3 3 0 0 3 3
A.4 Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra - 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.5 Utilizzo esclusivo di sistemi di lavaggio pavimenti a ridotto impiego di acqua - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.6 Utilizzo esclusivo di mezzi di trasporto a basso impatto ambientale - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.7 Impegno a predisporre un foglio firme per passaggio servizi igienici - max 2 punti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Totale punteggio criteri da A.2 a A7 - max 20 punt i 20 20 20 20 20 20 20 14 17 20 20
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA - max 70 punti esclusa esclusa 57,015 esclusa esclusa esclusa esclusa 64 e sclusa 60,465 esclusa
OFFERTA ECONOMICA esclusa esclusa € 9.500,00 esclusa esclusa esclusa esclusa €9.778,02 esclusa €9.506,00 esclusa
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA - max 30 punti esclusa esclusa 30 esclusa esclusa esclusa esclusa 24,429 e sclusa 29,811 esclusa
PUNTEGGIO TOTALE - max 100 punti esclusa esclusa 87,015 esclusa esclusa esclusa esclusa 88,429 esclusa 90,276 esclusa
ANOMALIA OFFERTA (offerta tecnica 56 punti; offerta economica 24 punti) SI Sl SI

LOTTO 2.xs




GSI GESTIONE

C.M. SERVICE CONSORZIO | COOP. BARBARA |EURO & PROMOS| FUTURO 2000 L'AMBIENTE MARCA OMEGA SERVICE SOCIALWORK
Concorrente SRL. STABILE INDACO B SOC. COOP. SRL. CRATTACASO | SeRve SRL. COOP.S0C. soc.coop. | PULISTARSRL. | “coop soc.
Al.1.a adeguatezza, pertinenza, coerenza delle modalita di
rapporto, coordinamento ed integrazione con gli attori titolari 4,4001 2,1996 9 7,5996 0,9999 2,1996 4,5999 1,9998 8,6004 0 7,5996 0
della presa in carico dei lavoratori svantaggiati. - max 9 punti
A.1.1b modalita di attuazione dei singoli percorsi individuali
ALl AZi dalita riferite alle fasi di di inserimento lavorativo, in termini di capacita del
o Z"’"‘g '?“I" all ? rterite a d‘? fast d! concorrente di coniugare in modo coerente gli obiettivi del 2,7207 3,5577 8,3718 7,1163 1,2555 1,0467 2,3022 1,674 9 0 7,9533 1,4652
collocazione del favoratori In condizioni di progetto individuale e quelli del servizio oggetto dell'appalto.
svantaggio inseriti, obiettivi perseguiti con| "
. . . s Max 9 punti
l'inserimento lavorativo, modalita
organizzative per il loro raggiungimento.
Max 18 punti Punteggio prowvisorio criterio A.1.1 7,1208 5,7573 17,3718 14,7159 2,2554 3,2463 6,9021 3,6738 17,6004 0 15,5529 1,4652
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.1 7,2828 5,8878 17,766 15,0498 2,3058 3,3192 7,0596 3,7566 18 0 15,9066 1,4976
Al2aa modal\t_a_dl contrasto del‘turn over del‘lavoralon in 27 21 6 525 075 15 18 09 51 0 54 075
condizioni di svantaggio Max 6 punti
A-12.b tipi di sostegno e supporto messi in atto per la 1,5348 2,0028 6 0 0,837 2,2326 1,6746 0 55812 0 50232 1,6746
realizzazione del progetto individuale Max 6 punti
A.1 Progetto di Iaﬁi‘ri ’:?ST:L:: g: ;Ziglrif::se(edger:o A.1.2.c tipi di percorsi formativi offerti per favorire la crescita
msednr.nlemo Iavq(aﬂvo delle risorse umane svantaggiate , professionale dei soggetti in condizione di svantaggio Max 6 4,95 0 6 3,75 0 3 33 2,55 5,55 0 4,95 2,55
el avoratqn _|n percorsi formativi. - max 18 punti punti
condizioni di
svantaggio - Max 50
Punti Punteggio prowvisorio criterio A.1.2 9,1848 4,1928 18 9 1,587 6,7326 6,7746 3,45 16,2312 0 15,3732 4,9746
Punteggio d a seguito di ri criterio A.1.2 9,1854 4,1922 18 9 1,5876 6,732 6,7752 3,4506 16,2306 0 15,3738 4,9752
A.1.3 Composizione, professionalita
della struttura preposta allattuazione 48 42 6 4,44 36 0 36 0 42 0 372 3
degli obblighi di inserimento dei lavoratori
in condizioni di svantaggio. Max 6 punti
A.1.4 Soluzioni per garantire la continuita
del rapporto di lavoro, occasioni di 1,7024 0,8512 8 5,2768 0,8512 0,8512 2,5528 0 7,3192 0 2,0424 0
integrazione sociale Max 8 punti
Punteggio complessivo prowvisorio criteri
AL1-Al2-Al3-Ald 22,9706 15,1312 49,766 33,7666 8,3446 10,9024 19,9876 7,2072 45,7498 [¢] 37,0428 9,4728
Punteggio complessivo definitivo a
seguito di riparametrazione criteri 23,08 15,2 50 33,925 8,385 10,955 20,08 7,24 45,965 0 37,215 9,515
All1-A12-A13-Al4
Soglia minima A.1 progetto di
N non non non on non non non on ammessa non ammessa
inserimento 37 punti
A.2 Possesso della certificazione BS OHSAS 18001 - max 3 punti 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
A.3 Possesso della certificazione SA 8000 - max 3 punti 3 3 0 3 3 3 3 3 0 0 3 3
A.4 Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra - 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.5 Utilizzo esclusivo di sistemi di lavaggio pavimenti a ridotto impiego di acqua - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.6 Utilizzo esclusivo di mezzi di trasporto a basso impatto ambientale - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A.7 Impegno a predisporre un foglio firme per passaggio servizi igienici - max 2 punti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Totale punteggio criteri da A.2 a A7 - max 20 punt i 20 20 17 20 20 20 20 20 14 17 20 20
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA - max 70 punti esclusa esclusa 67 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa 59,965 esclusa 57,215 esclusa
OFFERTA ECONOMICA esclusa esclusa €12.605,73 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa €12.684,25 esclusa €12.140,00 esclusa
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA - max 30 punti esclusa esclusa 25,473 esclusa esclusa esclusa esclusa esc lusa 24,546 esclusa 30 esclusa
PUNTEGGIO TOTALE - max 100 punti esclusa esclusa 92,473 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa 84,511 esclusa 87,215 esclusa
ANOMALIA OFFERTA (offerta tecnica 56 punti; offerta economica 24 punti) Sl SI SI

LOTTO 3.xIs




GSI GESTIONE

C.M. SERVICE COOP. NUOVA [EURO & PROMOS| FUTURO 2000 SOCIALWORK
Concorrente SRL. SOCIALITA SOC. COOP. SRL SERVIZI PULISTAR S.R.L. COOP.SOC.
INTEGRATI
Al.1.a adeguatezza, pertinenza, coerenza delle modalita di
rapporto, coordinamento ed integrazione con gli attori titolari della 4,6044 9 7,9533 1,0467 4,8141 7,9533 0
presa in carico dei lavoratori svantaggiati. - max 9 punti
A.1.1.b modalitd di attuazione dei singoli percorsi individuali di
AL1 Azioni dalita riferite alle fasi di inserimento lavorativo, in termini di capacita del
'”' ;'Dnlg mlo all ? rterite adg fasi d'l concorrente di coniugare in modo coerente gli obiettivi del 2,8539 9 7,4637 1,3167 2,4147 8,3412 1,5363
coflocazione dei favoratori in condizioni ¢ progetto individuale e quelli del servizio oggetto dell'appalto. Max 9
svantaggio inseriti, obiettivi perseguiti con nti
I'inserimento lavorativo, modalita p
organizzative per il loro raggiungimento.
Max 18 punti Punteggio provvisorio criterio A.1.1 7,4583 18 15,417 2,3634 7,2288 16,2945 1,5363
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.1 7,4592 18 15,417 2,3634 7,2288 16,2954 1,5372
Al2aa modalll‘a‘dl ;ontraslo de! turn over del‘lavoraton in 23478 6 45654 0,6522 15654 4,6956 06522
condizioni di svantaggio Max 6 punti
A,1.2,l_) tipi _dl sostegno e sugpo_rtg messi in atto per la 15 6 o 08184 1,6362 49002 1,6362
realizzazione del progetto individuale Max 6 punti
Al.2 Modalita di organizzazione del lavoro,
A.1 Progetto di sistema di gestione e sostegno delle A.1.2.c tipi di percorsi formativi offerti per favorire la crescita
inserimento lavorativo |  fisorse umane svantaggiate , percorsi | professionale dei soggetti in condizione di svantaggio Max 6 punti 45 6 3,4002 0 2,727 45 2,3184
dei lavoratori in formativi. - max 18 punti
condizioni di svantaggio
Max 50 Punti
Punteggio provvisorio criterio A.1.2 8,3478 18 7,9746 1,4706 5,9286 14,1048 4,6068
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.2 8,3484 18 7,974 1,4706 5,9292 14,1048 4,6062
A.1.3 Composizione, professionalita della
struttura preposta allattuazione degli 55812 6 5,163 41862 4,862 43254 34884
obblighi di inserimento dei lavoratori in
condizioni di svantaggio. Max 6 punti
A.1.4 Soluzioni per garantire la continuita
del rapporto di lavoro, occasioni di 2,2856 8 7,0856 1,1432 3,4288 2,7432 0
integrazione sociale Max 8 punti
Punteggio complessivo provvisorio criteri
All-Al2-AL3-ALd 23,6744 50 35,6396 9,1634 20,773 37,4688 9,6318
Punteggio complessivo definitivo a
seguito di riparametrazione criteri A.1.1 - 23,675 50 35,64 9,165 20,775 37,47 9,63
Al2-Al13-Al4
Soglia minima A.1 progetto di
N . non ammessa ammessa non ammessa non ammessa on ammessa ammessa non ammessa
inserimento 37 punti
A.2 Possesso della certificazione BS OHSAS 18001 - max 3 punti 3 3 3 3 3 3 3
A.3 Possesso della certificazione SA 8000 - max 3 punti 3 0 3 3 3 3 3
A.4 Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra - 4 punti 4 4 4 4 4 4 4
A.5 Utilizzo esclusivo di sistemi di lavaggio pavimenti a ridotto impiego di acqua - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4
A.6 Utilizzo esclusivo di mezzi di trasporto a basso impatto ambientale - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4
A.7 Impegno a predisporre un foglio firme per passaggio servizi igienici - max 2 punti 2 2 2 2 2 2 2
Totale punteggio criteri da A.2 a A.7 - max 20 punt i 20 17 20 20 20 20 20
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA - max 70 punti esclusa 67 esclusa esclusa esclusa 57,47 esclusa
OFFERTA ECONOMICA esclusa €48.935,25 esclusa esclusa esclusa €46.612,45 esclusa
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA - max 30 punti esclusa 23,427 esclusa esclusa esclusa 30 esclusa
PUNTEGGIO TOTALE - max 100 punti esclusa 90,427 esclusa esclusa esclusa 87.47 esclusa
ANOMALIA OFFERTA (offerta tecnica 56 punti; offerta economica 24 punti) NO S

LOTTO 4.xls




AT

C.M. SERVICE FRASSATILA EURO & PROMOS| FUTURO 2000 GS| GESTIONE SOCIALWORK
Concorrente SRL NUOVA SOC. COOP. SRL SERVIZI PULISTAR S.R.L. COOP.SOC.
T COOPERATIVA | : T INTEGRATI : |
Al.1.a adeguatezza, pertinenza, coerenza delle modalita di
rapporto, coordinamento ed integrazione con gli attori titolari della 4,1247 9 7,1253 0,9378 4,3128 7,1253 0
presa in carico dei lavoratori svantaggiati. - max 9 punti
A.1.1.b modalitd di attuazione dei singoli percorsi individuali di
AL1 Azioni dalita riferite alle fasi di inserimento lavorativo, in termini di capacita del
'”' ;'Dnlg mlo all ? rterite adg fasi d'l concorrente di coniugare in modo coerente gli obiettivi del 2,4372 9 6,3747 1,125 2,0628 7,1253 1,3122
coflocazione dei favoratori in condizioni ¢ progetto individuale e quelli del servizio oggetto dell'appalto. Max 9
svantaggio inseriti, obiettivi perseguiti con nti
I'inserimento lavorativo, modalita p
organizzative per il loro raggiungimento.
Max 18 punti Punteggio provvisorio criterio A.1.1 6,5619 18 13,5 2,0628 6,3756 14,2506 1,3122
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.1 6,5628 18 13,5 2,0628 6,3756 14,2506 1,3122
Al2aa modalll‘a‘dl ;ontraslo de! turn over del‘lavoraton in 225 6 43752 06252 15 45 06252
condizioni di svantaggio Max 6 punti
A,1.2,l_) tipi _dl sostegno e sugpo_rtg messi in atto per la 13752 6 o 0,75 15 45 15
realizzazione del progetto individuale Max 6 punti
Al.2 Modalita di organizzazione del lavoro,
A.1 Progetto di sistema di gestione e sostegno delle A.1.2.c tipi di percorsi formativi offerti per favorire la crescita
inserimento lavorativo risorse umane svantaggiate , percorsi professionale dei soggetti in condizione di svantaggio Max 6 punti 4125 6 31248 0 25002 4125 21252
dei lavoratori in formativi. - max 18 punti
condizioni di svantaggio
Max 50 Punti
Punteggio provvisorio criterio A.1.2 7,7502 18 75 1,3752 5,5002 13,125 4,2504
Punteggio definitivo a seguito di riparametrazione criterio A.1.2 7,7508 18 7,5006 1,3752 5,5008 13,1256 4,2498
A.1.3 Composizione, professionalita della
struttura preposta alfattuazione degli 54546 6 50454 4,0008 4,0908 4,227 34002
obblighi di inserimento dei lavoratori in
condizioni di svantaggio. Max 6 punti
A.1.4 Soluzioni per garantire la continuita
del rapporto di lavoro, occasioni di 1,6664 8 5,1664 0,8336 25 2 0
integrazione sociale Max 8 punti
Punteggio complessivo provvisorio criteri
ALl-Al2-AL3-ALd 21,4346 50 31,2124 8,3624 18,4672 33,6032 8,9712
Punteggio complessivo definitivo a
seguito di riparametrazione criteri A.1.1 - 21,435 50 31,21 8,36 18,465 33,605 8,97
Al2-Al13-Al4
Soglia minima A.1 progetto di
N . non ammessa ammessa non ammessa non ammessa on ammessa non ammessa non ammessa
inserimento 37 punti
A.2 Possesso della certificazione BS OHSAS 18001 - max 3 punti 3 3 3 3 3 3 3
A.3 Possesso della certificazione SA 8000 - max 3 punti 3 0 3 3 3 3 3
A.4 Utilizzo esclusivo di prodotti in microfibra - 4 punti 4 4 4 4 4 4 4
A.5 Utilizzo esclusivo di sistemi di lavaggio pavimenti a ridotto impiego di acqua - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4
A.6 Utilizzo esclusivo di mezzi di trasporto a basso impatto ambientale - max 4 punti 4 4 4 4 4 4 4
A.7 Impegno a predisporre un foglio firme per passaggio servizi igienici - max 2 punti 2 2 2 2 2 2 2
Totale punteggio criteri da A.2 a A.7 - max 20 punt i 20 17 20 20 20 20 20
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA - max 70 punti esclusa 67 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa
OFFERTA ECONOMICA esclusa € 47.030,58 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA - max 30 punti esclusa 27 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa
PUNTEGGIO TOTALE - max 100 punti esclusa 94 esclusa esclusa esclusa esclusa esclusa
ANOMALIA OFFERTA (offerta tecnica 56 punti; offerta economica 24 punti) S

LOTTO 5.xIs




IL DIRIGENTE

DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Visto la seduta pubblica di gara in data 15 novembre 2017 ed i rinvii in data 29 novembre 2017, 20 dicembre
2017, la seduta riservata in data 9 gennaio 2018 e la seduta pubblica in data 10 gennaio 2018;

Visti:
- l'art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

- gliartt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti — Area Appalti ed Economato;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 52/2017 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela

PRESIDENTE

Dott. ROSSO Mauro

Funzionario in P.O. dell’Area Appalti ed Economato —
Componente (in sostituzione della dott.ssa Trucano)
Componente

Dott.ssa CARPENTIERI Elisabetta

Funzionario in P.O del Servizio Lavoro - Componente

Dottt.ssa SANTORO Federica

Funzionario in P.O del Servizio Lavoro - Componente

Dott. GAMBULA Stefano

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

Torino, 8 gennaio 2018

IL DIRIGENTE DI AREA
Dott.ssa Margherita RUBINO




CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA:

Dott.ssa Carmela BRULLINO
http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf

Dott. Mauro ROSSO
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/rossomauro.pdf

Dott.ssa Elisabetta CARPENTIERI
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/carpentierielisabetta.pdf

Dott.ssa Federica SANTORO
Vedi curriculum allegato

Dott. Stefano GAMBULA
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/gambulastefano.pdf




%) C1TTA DI TORINO

INFORMAZIONI
PERSONALI

|

Nome

Ruolo ricoperto

Struttura Organizzativa
Indirizzo Sede Lavorativa
E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalita

Data di nascita

[ TITOLI DI STUDIO

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-q)
Struttura organizzativa

Curriculum vitaedi  SANTORO, FEDERICA
Aggiornatoa  15/11/2017

SANTORO, FEDERICA

DIRETTIVO

AREA COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE ELAVORO

ViaBraccini 2

federica.santoro@comune.torino.it

|

Italiana

08/05/1979

25/03/2009

Relazioni Internazionali

LAUREA 2° LIVELLO (MAGISTRALE GIA" SPECIALISTICA)

11/02/2004

Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

LAUREA 1° LIVELLO (TRIENNALE)

15/05/2017 -

DIREZIONE COMMERCIO, LAVORO, TURISMO ATTIVITA' PRODUTTIVE E
SVILUPPO ECONOMICO

AREA COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE ELAVORO

S.LAVORO

CATEGORIA D1

09/05/2016 -  14/05/2017

DIREZIONE COMMERCIO, LAVORO, INNOVAZIONE E SISTEMA
INFORMATIVO

AREA SVILUPPO, FONDI EUROPEI, INNOVAZIONE E SMART CITY

S. POLITICHE PER IL LAVORO ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Pagina
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Categoria economica

Date (da-q)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)
Struttura organizzativa

Categoria economica

CATEGORIA D1

01/03/2012 -  08/05/2016

DIREZIONE COMMERCIO, LAVORO, INNOVAZIONE E SISTEMA
INFORMATIVO

AREA SVILUPPO, FONDI EUROPEI, INNOVAZIONE E SMART CITY

S. POLITICHE PERIL LAVORO ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

CATEGORIA D1

20/12/2010 -  29/02/2012

DIV.PATRIMONIO,INNOV.E SVIL,LAVORO E FORM.PROF,SERV.AL CITT.

DIVISIONE LAVORO, FORMAZIONE PROF. E SVILUPPO ECONOMICO
POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CATEGORIA D1
Assunta nell'Ente dal 20/12/2010

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

|

FORMAZIONE INTERNA

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

2017

Cittadi Torino

CORSO BASE DI EXCEL

2016

Cittadi Torino

FORMAZIONE PER PERSONALE DI FRONT-LINE ANNO 2016
2011

Cittadi Torino

CORSO BASE DI MICROSOFT OFFICE EXCEL
2011

Cittadi Torino

FORMAZIONE IN INGRESSO PER NEO ASSUNTI - RESPONSABILE
AMM.VO CAT. D1 - ANNO 2010/2011

CAPACITA' ECOMPETENZE
LINGUISTICHE

|

Curriculum vitae di

Aggiornato al

SANTORO, FEDERICA
15/11/2017

Pagina
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CAPACITA' ECOMPETENZE
INFORMATICHE

|

[ ALTRE ESPERIENZE

Curriculum vitaedi  SANTORO, FEDERICA
Aggiornatoa  15/11/2017
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