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PREMESSE

La Citta di Torino intende procedere mediante uracgdura aperta ai sensi degli articoli 59 e 60
D.lgs. 50/2016 per la conclusione di un accordadguaon un unico operatore ai sensi dell'articalo 5
comma 3 del D.lgs. 50/2016 per l'affidamento deligéo di somministrazione del lavoro a tempo
determinato per gli uffici comunali diversi, mediaraggiudicazione all'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell'articolo 95 comma 2, anéncon le modalita previste dal presente
Capitolato speciale, dal Disciplinare di gara evigénte Regolamento per la Disciplina dei Conitratt
n. 357 (C.C. 10/09/2012 e G.C. 31 marzo 2016)usntp compatibili.

Nel presente affidamento la Citta di Torino svolganche il ruolo di centrale di committenza in
qualita di stazione unica appaltante ai sensia¢ll38 del D.lgs. 50/2016 in nome e per conto [ECA
Torino S.p.A. con sede in Torino, corso Peschie98 1 Partita IVA e C.F. n. 07019070015,
organismo aderente alla “convenzione per la dis@ptiei rapporti tra la Citta e gli Enti aderenti”
approvata con deliberazione n. mecc. 2014-3504¢08%ccessivamente sottoscritta mediante scrittura
privata non autenticata in data 25/01/2015 RCU &G&Hvenzione in corso di rinnovo presso i
competenti organi. AFC Torino S.p.A. e la Cittardirino svolgono le funzioni di Committente per il
presente appalto, ciascuno per la propria quot@edadicato nel presente capitolato; in particolare
AFC Torino S.p.A. sara titolare, pro quota, di ogapporto connesso e consequenziale la presente
procedura, in relazione agli impegni di spesauftigione del contratto, eventuale consegna ant&ipa
del servizio, controlli e pagamenti, adempimentiC30) ecc. acquisendo in proposito, in sede di
esecuzione, apposito CIG derivato e con la designazdi proprio responsabile del procedimento.
AFC Torino S.p.A. e I'aggiudicatario del lotto 2 marranno indenne la Cittd da ogni pretesa, onere,
diritto che dovessero derivare, successivamentaggludicazione definitiva della procedura, in
relazione alle prestazioni acquisite in qualitacdntrale di committenza. All'interno del presente
documento ogni riferimento alla Stazione Appaltaotal Committente o Amministrazione dovra

intendersi come riferito alla Citta di Torino e ABC Torino S.p.A. per il lotto 2.



SEZIONE | - MODALITA' DI GARA

ART. 1

MODALITA’
Il presente capitolato speciale disciplina la pdara aperta per la conclusione di un accordo quadr
con unico operatore ai sensi dell’articolo 54 comgael D.lgs. 50/2016, per I'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo deieato ed e suddivisa, ai sensi dell'art. 51 del

D.lgs. 50/2016, nei seguenti lotti:

LOTTO N. 1 COMUNE DI TORINO - CIG. N. 7284943D21

LOTTO N. 2 AFC TORINO SPA - CIG. N. 72849914C0
| singoli lotti non sono divisibili. Ogni Ditta pai partecipare ed aggiudicarsi uno o piu lottighaa e
disciplinata dalle disposizioni del D.Igs. 50/204 6elativi atti attuativi. Per quanto non espressate
previsto nel citato decreto e nei relativi attiuativi, ai sensi dell’'articolo 30 comma 8 del D.lgs
50/2016, alle procedure di affidamento e alle a#itivita amministrative in materia di contratti
pubblici si applicano le disposizioni di cui allkegge 7 agosto 1990 n. 241, alla stipula del cdoteat
alla fase di esecuzione si applicano le disposiziehcodice civile.
La prestazione principale e costituita dalla sonistiazione di lavoro a tempo determinato, le
ulteriori prestazioni richieste sono accessorieuellg principale; in tal caso trova applicaziorartl’
48 comma 2 del D.Igs. 50/2016.
La Citta di Torino e AFC intendono procedere aflividuazione di una Agenzia di somministrazione
di lavoro alla quale affidare il servizio in oggeti sensi degli artt. 30 e ss. del D.Lgs. n. 81520
mediante la successiva conclusione di singoli etintdi somministrazione di lavoratori a tempo
determinato, sulla base delle esigenze rilevate)@svolgimento delle attivita ascrivibili ai pibtf
professionali afferenti alle categorie B1 — C1 — Ba&n riferimento al vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto Regioni-Autonomie Ubpar quanto concerne il Comune di Torino, e
per i profili professionali afferenti alle categeri B2 - C2 - C3 del CCNL Federutility-Funeraria pe

quanto riguarda AFC.



Il ricorso a tale servizio ha come finalita quedliaconsentire I'impiego temporaneo di personale in
relazione ad esigenze di carattere non continuaistaordinarie, non fronteggiabili con il perdena
in servizio.

Il servizio di somministrazione di lavoro a tempetetminato comprende sia le attivita di ricerca,
preselezione, formazione e sostituzione del pelsaree la gestione del personale medesimo.

| contratti individuali di lavoro verranno attivati seguito ad apposita richiesta, formulata sbhéae

di specifica e motivata proposta all'Agenzia pelayloro, sottoscritta dal Dirigente della Direzione
Risorse Umane.

| dipendenti somministrati devono essere in possdssrequisiti prescritti in ogni singola richiadi

fornitura del Dirigente dell’Amministrazione ricldente.

ART. 2

DURATA E VALORE DELL’ACCORDO

L'accordo quadro ha durata di 3 anni presumibilmetall’1l/1/2018, o dalla data di effettiva
attivazione del servizio se successiva ed avra ngoeitermine al 31/12/2020.

L'importo complessivo presunto a base di gaea il servizio, calcolato come compenso all’Aganzi

di somministrazione, comprensivo di tutti gli ondinetti, indiretti ed accessori occorrenti, amnaoat
LOTTO 1= Euro 250.000,00 oltre IVA al 22% per un totale di Euro 305.00D,0

LOTTO 2=  Euro 144.567,03 oltre IVA al 22% per un totale di Euro 176.371,78

Durante questo periodo il Comune di Torino puowépe singoli contratti di somministrazione con
I'’Agenzia, fino alla concorrenza massima (onerlusi dell'importo complessivo di € 3.775.000,00.=
(Euro tremilionisettecentosettantacinquemila/O0¥).A. esclusa.

Mentre AFC Torino S.p.A. fino alla concorrenza niawss dellimporto complessivo di €
1.690.230,00= (Euro unmilioneseicentonovantamiladottrenta/00=), I.V.A. esclusa.

Tali importi sono comprensivi del costo del lavoratsomministrati, stabilito in base ai CCNL di
appartenenza, e del costo del servizio dell’agetizi@mministrazione; quest’ultimo sara quantificat

a seguito della stipula dei singoli contratti dinsoinistrazione, in sede di fatturazione mediante



I'applicazione sul costo del personale fornito a@glercentuale sul costo orario base presentatdmn s

di offerta dal concorrente.

Il valore economico, stabilito nellaccordo quadnogn costituisce indicazione di corrispettivo
contrattuale poiché ha il solo duplice fine di qiifezare un fabbisogno presunto di gara e individua

il quadro economico dell’accordo quadro. L'aggiadione dell'accordo quadro, infatti, non e fonte di
obbligazione immediata tra ’Amministrazione nenfronti dell’Appaltatore e non & impegnativo in

ordine all'affidamento a quest’ultimo dei singadirgizi per un quantitativo minimo predefinito.

Il numero delle prestazioni richieste non é preteiteato ma sara determinato dal Comune di Torino
e da AFC Torino S.p.A. in relazione alle concretiggenze riscontrate. Pertanto, la Societa appakatr
non avra diritto ad alcun compenso o ristoro orcisgento, qualora le venga richiesto di svolgere il
servizio per un importo inferiore a quelli soprdigati.

I Comune di Torino e AFC si riservano la facoltasede di esecuzione dell'accordo quadro, di non
richiedere I'attivazione di alcun contratto, serctee I'Agenzia per il lavoro aggiudicataria possa
vantare alcuna pretesa.

Ai sensi dell’art. 23 comma 16 del D.Igs. 50/2016.®.i, i citati importi tengono conto del costo
della manodopera previsto dal Contratto CCNL COMMEBR/TERZIARIO, e per la Citta di Torino
(lotto 1) dal CCNL comparto Regioni-Autonomie ldcal.07.2009 vigente alla data di presentazione
delle offerte, mentre per il lotto 2 relativo ad @R orino S.p.A. del CCNL Federutility — Funerario.

In particolare per il Lotto 1 il costo del lavoro quantificato sullimporto a base d'asta in via
presuntiva in Euro 84.000,00, per il Lotto 2 e difemato in via presuntiva in Euro 54.000,00.

Nel prezzo del servizio si considerano interameot@pensate tutte le prestazioni, le spese ed ogni
altro onere espresso e non dal presente capitdlaoente comunque I'esecuzione del servizio
medesimo.

La Civica Amministrazione e AFC si riservano ladhla di richiedere all'affidatario del servizio
varianti in aumento o in diminuzione al contragecondo le modalita di cui all'art. 106 c. 12 D.Igs
50/2016.

Le stazioni appaltanti si riservano inoltre I'ajgpltione degli istituti di cui all'art. 106 D.lgs02016

con particolare riferimento a quanto previsto ahoma 11.



| singoli contratti di somministrazione sarannavati subordinatamente alla effettiva disponibilita

risorse finanziarie adeguate da parte della Cigiteninistrazione e di AFC Torino S.p.A..

ART. 3

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI GARA

Soggetti ammessi a partecipare

Sono ammessi a partecipare alla gara i soggettjokio raggruppati, di cui all'art. 45 D.lgs. 50456.

Non possono partecipare alla presente gara i cmerdoche si trovino fra loro in una situazione di

controllo di cui allart. 2359 del codice civile im una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la
situazione di controllo o la relazione comporti deeofferte sono imputabili ad un unico centro
decisionale.

Raggruppamenti temporanei di operatori economici

E’ ammessa la presentazione di offerta da partesaggetti di cui all’art. 45 comma 2 lettera d)
(raggruppamenti temporanei di concorrenti) ed ehgorzi ordinari di concorrenti di cui all'art. 260
del codice civile) del D.Igs. 50/2016 anche se apoora costituiti, con le modalita di cui all'a8
del medesimo D.Igs.. In tal, caso I'offerta dovra:

. essere sottoscrittada tutti gli operatori economici che costituiranmoraggruppamenti
temporanei o i consorzi ordinari di concorrenti;

. contenere l'impegnoche in caso di aggiudicazione della gara, glissteperatori conferiranno
mandato collettivo speciale con rappresentanzanaddiu essi, da indicare in sede di offerta e
qualificato come mandatario, il quale stipuler&dhtratto in nome e per conto proprio e dei
mandanti;

. specificare le parti del servizioche saranno eseguite dai singoli operatori econaigiti o
consorziati

L'offerta dei concorrenti raggruppati o dei consatizdetermina la loro responsabilita solidale nei

confronti della Civica Amministrazione, nonché rwinfronti dell’eventuale subappaltatore e dei

fornitori. Per gli assuntori di prestazioni secamglda responsabilita & limitata all'’esecuzionelalel

prestazioni di rispettiva competenza, ferma residadesponsabilita del mandatario



E’ fatto divieto ai concorrentdi partecipare alla gara in piu di un raggruppameemporaneo o

consorzio ordinario di concorrenti, ovvero di paipare alla gara anche in forma individuale qualora
abbia partecipato alla gara medesima in raggruppiEn@eeconsorzio ordinaridi concorrenti a pena di
esclusione di tutte le diverse offerte presentate.

| consorzi di cui all'art. 45, c.2 lett. b) e c) 8elgs. 50/2016o0no tenuti ad indicare, in sede di offerta,

(se non gia dichiarato in istanza) per quali coristiril consorzio concorre; a questi ultimi é att
divieto di partecipare, in qualsiasi altra formba anedesima gara; in caso di violazione sono sesclu
dalla gara sia il consorzio sia il consorzigmme restando le responsabilita penali ex art.c3p3

| consorzi di cui agli artt. 45, comma 2, lettecd6, comma 1, lett. f) del D.Igs. 50/2016 e s.al.fine
della qualificazione, possono utilizzare sia i tisiudi qualificazione maturati in proprio, sia ejli
posseduti dalle singole imprese consorziate detsgrexr I'esecuzione delle prestazioni, sia, mediant
avvalimento, quelli delle singole imprese consdeziaon designate per I'esecuzione del contratto.
Con le linee guida dellANAC di cui all'art. 84 camma 2 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., sono stabiliti, a
fini della qualificazione, i criteri per I'imputaane delle prestazioni eseguite al consorzio orajadi
consorziati che eseguono le prestazioni.

E vietata l'associazione in partecipaziagi@ durante la procedura di gara sia successivament

all'aggiudicazione Salvo quanto disposto ai commi 18 e 19 dell’artdéBD.lgs. 50/2016, € vietata

qualsiasi modificazione alla composizione dei raggamenti temporanei e dei consorzi ordinari di
concorrenti rispetto a quella risultante dall'impegresentato in sede di offerta.

La mandataria deve possedere i requisiti ed esepprestazioni/forniture in misura maggioritaria.
Avvalimento

E’ ammesso il ricorso all’avvalimento nei modi eméni di cui all’art. 89 D.lgs. 50/2016.

Presentazione dell'offerta

Per essere ammessi alla gara gli operatori econaoiranno attenersi a tutte le prescrizioni
contenute nel presente Capitolato speciale e deqgolviste nel bando e nel disciplinare di gare, ¢

si richiamano integralmente.



In particolare gli operatori economici, a pena sitlesione dalla gara, dovranno presentare un plico

chiuso e sigillatorecante l'indirizzaJFFICIO PROTOCOLLO GENERALE DELLA CITTA' DI

TORINO (Servizio Affari Generali Normative — Fornit ure e Servizi) Piazza Palazzo di Citta, 1.

Il recapito del plico, da presentarsi con le mddadiopra indicate, rimane ad esclusivo rischio del
mittente, ove per qualsiasi motivo, non giunga stidazione in tempo utile.

Oltre detto termine non sara valida alcuna altfartzf anche se sostitutiva od aggiuntiva ad offerta
precedente.

Si avverte che l'orario di servizio al pubblicoetffiato dall'Ufficio Protocollo Generale della @it
Torino e il seguente: dal lunedi al venerdi datke&30 alle ore 16.00.

All'interno del plico chiuso dovranno essere intehe sequenti 3 buste:

BUSTA 1) “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA ", contenente:

1) Istanza di_ammissionealla gara, redatta in bollo o in carta semplice ipsoggetti esenti (es.

Onlus), indirizzata alldSindaca della Citta di Torino" sottoscritta dal legale rappresentante della
ditta e presentata unitamente a copia fotostatma autenticata di un documento d'identita del
sottoscrittore ai sensi dell'art. 38, comma 3, R.P445 del 28.12.2000, contenente le seguenti
dichiarazioni, successivamente verificabili relatav

a) Iscrizione ad una Camera di Commercio, con amiame di natura giuridica, ragione
sociale/denominazione, sede legale e oggettottigita, nonché le generalita degli amministratori,
dei legali rappresentanti e dei direttori tecnisiitanti dal certificato di iscrizione alla C.Q\IA;

b) Iscrizione, in corso di validita, all’Albo dellégenzie per il lavoro istituito presso il Ministedel
lavoro e delle Politiche sociali all’esercizio dattivita di somministrazione lavoro di cui
all'articolo 4 del D.lgs. 276/2003 e s.m.i.;

c) codice fiscale/partita I.V.A.;

d) di non trovarsi in alcuna delle circostanze pwtevdall’art. 80 del D.lgs. 50/2016 (possesso dei
requisiti di ordine generale);

e) inesistenza delle cause ostative di cui al D&gsettembre 2011 n. 159 e s.m.i. (disposizione

antimafia);
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f)

g)

h)

)

K)

di essere in regola con le norme che disciplingudiritto al lavoro dei disabilai sensi dell’art. 17

della Legge n. 68 del 12/3/99 e s.m.i., ovveroayaanon soggetti a tali obblighi, la dichiarazione
di responsabilita attestante la condizione di resoggettabilita alla Legge 68/99;

I'impegno a rispettare per tutti i propri addetinche se in possesso della qualifica di soci, gl
standard di trattamento salariale e normativo gtedial contratto collettivo nazionale e territdgia
stipulato dalle associazioni dei datori e dei st di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e quelli ilamabito di applicazione sia strettamente connesso
con l'attivita oggetto dell’appalto;

I'impegno, come previsto dall’articolo 50 del d@ice dei Contratti, compatibilmente con la
normativa vigente e nel rispetto dei principi délifone Europea, ad assorbire in fase di esecuzione
dell'appalto, nel proprio organico, il personalé& giperante alle dipendenze dell'aggiudicatario
uscente o ad applicare le norme di maggior tutedateialmente contenute nei contratti collettivi di
settore di cui all'art. 51 del decreto legislati® giugno 2015 n.81, che I'aggiudicatario sia tenut
ad applicare, secondo quanto specificato all’adi€odel presente capitolato;

di aver determinato il prezzo offerto tenendmtocoanche degli oneri previsti per I'adozione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi aubfo in attuazione del D.lgs. 81/2008 e s.m.i,
nonché del costo del lavoro come determinato pieaoaente in apposite tabelle dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche saociali, del settore metogico oggetto delle prestazioni dell'appalto;
I'intenzione (o la mancata intenzione) di avvalaelle condizioni previste all’ art. 105 del @sl
50/2016 ovvero la quota di appalto che il concdmeintende eventualmente subappaltare nel
rispetto delle modalita previste nel capitolataydra con l'indicazione della terna di subappalitator
specificando la denominazione/ragione sociale ecibdice fiscale

di conoscere e accettare senza riserve tutterlidizioni che regolano l'appalto previste nel pnés
capitolato di gara e nei relativi allegati e di ettare espressamente le condizioni di cui agli &rtt
18, 20, 11 (subappalto, penali, risoluzipnesponsabilitd danni ed eventuale assicurazione per
danni a terzi) del capitolato (clausola risolutbspressa);

disporre di una sede operativa nella Citta diif@ o impegnarsi ad aprire detta sede entro 30

giorni dalla data di inizio del contratto;
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m) impegno a far applicare ai propri dipendenti sonistrati gli obblighi di condotta previsti dal
D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 “Regolamento recanteiceodi comportamento dei dipendenti
pubblici” (per il lotto 1), impegno a far rispettami propri dipendenti somministrati il codice
disciplinare vigente in AFC Torino S.p.A. (peratio 2);

n) di impegnarsi al rispetto del Patto di integritalle imprese, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale del 31/03/2016 n. mecc. 2013226/05 e del Codice di Comportamento
della Citta approvato con deliberazione della Giu@omunale in data 31/12/2013 n. mecc.
201307699/004

(www.comune.torino.it‘amministrazionetrasparentefdot/cod_comportamento_torino.pger il

Lotto 1 e di impegnarsi al rispetto del Patto degrita delle imprese approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione del 14 dicembrel@G del Codice di Comportamento (allegati

al presente sotto i numeri A e B) per il Lotto 2.

Per le comunicazioni da parte di questa Civica Amsiiazione dovranno altresi essere indicati

nell'istanza di ammissione:

e indirizzo di posta elettronica e di posta elettoanicertificata al quale inviare le
comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5, D.lg8/%016.

* il numero telefonico ed il numero di fax;

* indicazione della sede del servizio provinciale petente, indirizzo, n. telefonico e
fax, per le funzioni di collocamento, per verifiediottemperanza alla disciplina del

lavoro dei disabili;

2) Dimostrazione della capacita economica e finaraia - tecnica e professionale

A - Capacita economica e finanziaria

Dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentalit avere fatturato negli ultimi tre anni dalla

pubblicazione del bando, servizi analoghi a quelbggetto per un importo complessivo non inferiore

12



ad euro 1.500.000,00 per il lotto 1 e non inferiareeuro 600.000,00 per il Lotto 2; in caso di

partecipazione ad entrambi i lotti sara sufficiemteere svolto servizi analoghi sufficienti alla

partecipazione al Lotto di maggiore importo.

In caso di associazione temporanea di impresa, regjaisito dovra essere posseduto in misura
maggioritaria dal mandatario e la restante peredatcumulativa dalle mandanti alle quali é rictoest

almeno il 10%;

B - Capacita tecnica e professionale

Iscrizione, in corso di validita, all’Albo delle &gzie per il lavoro istituito presso il Ministereld
lavoro e delle Politiche Sociali all'esercizio dattivita di somministrazione lavoro di cui all'adtdel
D.lgs. n. 276/2003 e s.m.i.;

Per il solo lotto 1 Dichiarazione sottoscritta dal legale rappresaetai aver svolto servizi analoghi

alla gestione del servizio in oggetto, negli ultind anni, presso enti pubblici aventi séa@lmeno 2
Comuni con popolazione pari o superiore a 250.@AakMtanti senza che il servizio abbia dato luogo a
contestazioni da parte dei committenti;

3) Ricevuta,in originale, comprovante il versamento deji@ranzia provvisoria di Euro5.000,00
per il Lotto 1 ed Eur@.891,34per il Lotto 2, costituita ai sensi dell’articod3 del D.lgs. 50/2016 e
con le modalita indicate al successivo articolo 6.

4) Ricevuta, comprovante il versamento di € 20,00 per ciascurdei due lotti a favore del'ANAC
(istruzioni contenute sul sito internet: www.avep.i

5) Patto di integrita sottoscritto dal legale rappresentante della ¢hittagato 1 e A al capitolato).

6) Documento "PASSOE"rilasciato dal servizio AVCPASS comprovante la ségizione al servizio

per la verifica del possesso dei requisiti di darat generale e speciale. | soggetti interessati a
partecipare alla procedura devono obbligatoriameagistrarsi al sistema accedendo all'apposito link

sul PortaleANAC al seguente indirizzo _www.anticorruzione.it (servizi ad accesso riservato —

AVCPASS) secondo le istruzioni ivi contenute.
7) D.G.U.E.debitamente compilato come da istruzioni alleghjgresente capitolato (allegato n. 2).

A tal fine le imprese concorrenti potranno in altgiva:
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a) utilizzare il modulo allegato al presente cdpitw (allegato n. 2) e pubblicato sul sito

http://bandi.comune.torino.it/ che dovra essere stampato, compilato e sottascied

legale rappresentante ed inserito in forma cartaeéa busta 1);
b) dopo aver scaricato e salvato sul proprio pfildl DGUEgara../20Z.xml, collegarsi alla

piattaforma_https://ec.europa.eu/growth/tools-datak/esp@ seguire le istruzioni, allegate

al presente capitolato, per compilare il DGUE, waato ed infine inserirlo in forma
cartacea, sottoscritto dal legale rappresentastk, pusta 1).
Gli operatori economici possono riutilizzare leamhazioni fornite in un DGUE gia utilizzato in una
procedura d'appalto precedente purché le infornma@mno ancora valide e pertinenti. In tale caso
dovranno indicarne i relativi estremi.

BUSTA 2) “DOCUMENTAZIONE TECNICA Lotto/i n.”  (indicare i lotti per il quale il

concorrente intende partecipare)”, debitamentdlatgj redatta secondo le modalita di cui all’&rt.
del capitolato.

BUSTA 3) "OFFERTA ECONOMICA - LOTTO/I N.”...” (indicare i lotti per il quale il oncorrente

intende partecipare)”, debitamente sigillata, coetde esclusivamente l'offerta economica e |l
dettaglio del costo della manodopesanza altri documenti.

L'offerta economica, a firma del legale rappresetgalovra riferirsi ad uno o entrambi i lotti nella
loro interezza e per tutte le voci in essi contereitdovra essere formulata ai sensi dell’art. 5 del
capitolato.

L'offerta dovra contenere, a pena di esclusionseasi dell'art. 95, comma 10 e dell'art. 97, comma
5, lett. ¢), del D.lgs. 50/2016, anche l'indicazadei propricosti della manodoperae deglioneri di
sicurezza aziendaliconcernenti I'adempimento delle disposizioni intenia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, che saranno affrontati dall'lmpaenel corso dell’esecuzione dell’appalto. Le staizi
appaltanti, relativamente ai costi della manodopefiana dell'aggiudicazione procedono a verificare

il rispetto di quanto previsto all'art. 97, commadeditera d) del D.Igs. 50/2016 e s.m.i.

PROCEDURA DI SOCCORSO ISTRUTTORIO
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Le carenzedi qualsiasi elemento formatkella domanda possono essere sanate attravenscedpra

di soccorso istruttorio di cui al comma 9, art. B3gs. 50/2016.

In particolare, in caso di mancanza, incompletezza di ogni altra irregolarita essenziale degli

elementi e del documento di gara unico europeo ducall'articolo 85 del D.lgs. 50/2016, con

esclusione di quelle afferenti all'offerta economiz e all'offerta tecnica, la stazione appaltante

assegna al concorrente un termine, non superiore dieci giorni, perché siano rese, integrate o
regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicarahe il contenuto e i soggetti che le devono
rendere. In caso di inutile decorso del termine diegolarizzazione, il concorrente € escluso dalla
gara. Costituiscono irregolarita essenziali non saabili le carenze della documentazione che non
consentono l'individuazione del contenuto o del sggtto responsabile della stessa.

INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI

Le informazioni e le comunicazioni circa le esatusie I'aggiudicazione della gara saranno fornéde n
modi e nei termini previsti dall'art. 76 del D.I¢gs0/2016.

Ai sensi degli articoli 91 e 85 del D.lgs. 159/20X¥,sclusivamente per appalti sopra la soglia
comunitaria I'amministrazione procedera, nei confiro dell'aggiudicatario, a richiedere
I'informazione antimafia.

A tale scopo, al fine di accelerare l'iter proceéittale della verifica dei requisiti di partecipamo si
invitano i partecipanti alla gara a richiedere gnsdare la propria iscrizione nelehite list tenuta
dalla prefettura competente (per informazioni (11 (Y al sito

http://www.prefettura.it/portale/multidip/index.hihalla voce white lis); in caso contrario dovra

essere allegata all'istanza la seguente documentzi

Per tutti i partecipanti:

- Dichiarazione sostitutiva validamente sottoscritfa, ciascun soggetto che ricopra cariche
all'interno dell’impresa e il cui nominativo risultella visura camerale, contenente le generalita
— nome, cognome, luogo e data di nascita e coticalé - dei propri familiari conviventi.

- Eventuale dichiarazione sostitutiva validamenteosctitta dal legale rappresentante dell'ente
dei nominativi dei soggetti che svolgono nella sticicompiti di vigilanza di cui all'articolo 6,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 8 giugno 2001, ri, 28compagnata dalla dichiarazione relativa

ai famigliari conviventi di cui al punto precedente
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Per le societa di capitali consortili, societa caapive, di consorzi cooperativi e consorzi di abli

libro V, titolo X, capo Il, sezione Il del codicévite, dovra essere altresi fornita:

- Ulteriore dichiarazione sostitutiva validamentetesdritta dal legale rappresentante contenente
I'elenco dei consorziati che nella societa conkodétengano:
a) una partecipazione superiore al 10%;
b) una partecipazione inferiore ma abbiano stipulat patto parasociale riferibile a una
quota societaria pari o superiore al 10%;
- Dichiarazione sostitutiva dei relativi familiari maventi come sopradescritta.
ART. 4

ONERI PER LA SICUREZZA

Verificata la natura intellettuale dei servizi, nesistono rischi di interferenze nell’ambito laviora,

per cui non si ritiene necessaria la predisposizitel D.U.V.R.I. (documento unico di valutazioné de
rischi da interferenze) prevista dall'articolo 26l diecreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, reeant
norme in materia di tutela della salute e dellargizza nei luoghi di lavoro e conseguentementeénon
necessario prevedere costi relativi alla sicureetdavoro .

E’ fatto obbligo comunque all’'operatore economiggiadicatario, al fine di garantire la sicurezza su
luoghi di lavoro, di attenersi a quanto previsttladaormativa in materia di “salute e sicurezza dei
lavoratori” di cui al decreto legislativo 81 del/09/2008 avente per oggetto “Attuazione dell’art. 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia thildudella salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro” e successive modificazioni e comunque dikposizioni aziendali in materia di sicurezza .
L'agenzia affidataria ha I'obbligo, ai sensi deit:a35 del decreto legislativo 15 giugno 2015, h,. &
informare i lavoratori sui rischi per la sicurezzéa salute connessi alle attivita cui sono destadi
provvedere alla formazione generale e rischi sjgécifello svolgimento dell’attivita lavorativa péa
quale sono assunti, in conformita al decreto lagish 9 aprile 2008, n. 81.

L'operatore economico affidatario risponde direttaute dei danni alle persone e/o alle cose, provocat
nell'esecuzione del servizio, restando a suo @golusarico qualsiasi risarcimento. Esso €& percio
tenuto ad osservare tutte le disposizioni di leggdi regolamento vigenti in materia di salute,

sicurezza e prevenzione degli infortuni sui luoghilavoro. Sono inoltre a suo totale carico, gli
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obblighi e gli oneri dettati dalla normativa vigentiin materia di assicurazioni antinfortunistiche,
assistenziali, previdenziali.

L'operatore economico affidatario é altresi respdile della rispondenza alle norme di legge delle
attrezzature utilizzate nonché dell’adozione delisure e cautele antinfortunistiche.

Sono a totale carico degli operatori economici g@panti gli oneri per la sicurezza sostenuti per
'adozione delle misure necessarie per eliminarddarre al minimo i rischi specifici afferenti
I'attivita svolta.

ART .5

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio sara aggiudicata/o a favore dell'offerteconomicamente piu vantaggiosa per
I’Amministrazione, ai sensi dell'art. 95 commi 23 del D.Igs. 50/2016, applicando il metodo

aggregativo compensatore tramite la seguente farmul

Ca)=2n [Wi* Vii]

dove:

Ca = indice di valutazione dell’offertany;

n = numero totale dei requisiti;

W, = peso attribuito al requisito (i);

V(a)i = coefficiente della prestazione dell'offer& (ispetto al requisito (i) variabile tra zero
ed uno;

Y'n = sommatoria.

Gli eventuali arrotondamenti dei coefficienty)Ysaranno effettuati alla quarta cifra decimale.

Il punteggio totale massimo di 100 puntsara cosi ripartito:
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OFFERTA TECNICA: 70 Punti

All'offerta tecnica si attribuiranno i seguenti gaggi massimi:

CRITERI DI VALUTAZIONE

MAX PUNTI

A. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO:

massimo 45 punti complessivi

A.1 modalita di reclutamento e preselezione
personale.

Sara valutata la qualita e le metodologie adottate
reclutamento e preselezione del personale
particolare riferimento alle tipologie di mansid

richieste.

del

con

ni

20 punti

A.2 metodi di controllo adottati al fine di garamet
una giusta retribuzione e il corretto pagamentded
voci stipendiali al lavoratore.

Saranno valutate le metodologie offerte di contr
delle buste paghe e le possibilitd di controllopdate

di ciascuna Stazione Appaltante

el

|

15 punti

A.3 monitoraggio dell'attivita svolta dalle risor
(rispetto orario di lavoro, normativa sicurezzapatto
del contratto) e verifiche congiunte con ciasc
Stazione Appaltante.

Servizi aggiuntivi relativamente al lavoratore ¢

utilizzatore.

"2}
(¢°]

Lina

/0

10 punti

B. PROGETTI FORMATIVI
Piani formativi proposti, a favore dei dipende
somministrati ed eventualmente anche rivolti
personale dipendente delle stazioni appaltanti,

indicazione delle materie e qualita della docenza.

nti
al

con

5 punti

C. ORGANIZZAZIONE, QUALIFICHE ED

10 punti
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ESPERIENZE DEL PERSONALE
EFFETTIVAMENTE UTILIZZATO NELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO.

Saranno valutati i curriculum del personale che

\J

svolgera l'attivita di preselezione, reclutamentm

particolare  riguardo ai  profili  psicologici

antropologici.

D. TEMPISTICA DI SOMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE.

Tempi offerti per presentare alla Stazione Appa#tan Entro 6 gg lavorativi: 5 punti
una rosa di nominativi di personale a tempo o _
Entro 4 gg lavorativi: 10 punti
determinato da selezionare e valutare, gia valdtdt

concorrente, a partire dalla richiesta effettuata

mediante pec.

Per ciascuno dei subcriteri dell’elemento di valutaione A ( A.1, A.2, A.3) ciascun commissario

attribuira discrezionalmente un coefficiente vaitealna zero (0) a uno (1), nel rispetto dei criteri
motivazionali sotto elencati. Per ciascun subddterper i criteri B e C, il punteggio verra cakatal
moltiplicando la media dei coefficienti attribuitiai singoli commissari per il peso attribuito dal
capitolato al subcriterio. La somma dei puntegilatiti ai relativi subcriteri determinera il pueggio
provvisorio dell'elemento di valutazione di rifed@mto. A detto punteggio provvisorio maggiore per
ogni elemento di valutazione sara attribuito il fliogente pari ad 1 (uno) ed agli altri punteggi
provvisori saranno attribuiti coefficienti propasriali ad esso. Tali coefficienti verranno moltiplic
per il peso attribuito dal capitolato all'’elementdd valutazione di riferimento, determinandone il

punteggio definitivo.

Per gli elementi di valutazione B e C ciascun commissario attribuira discrezionalmeuote

coefficiente variabile da zero (0) a uno (1) nelpetto dei criteri motivazionali sotto elencati.
Terminata la procedura di attribuzione discreziendéi coefficienti, la Commissione, per ciascun
elemento B e C, calcolera la media dei coefficiatttibuiti discrezionalmente dai singoli commigsar
e trasformera tale media in coefficiente definitiviportando al valore 1 (uno) la media piu alta e

proporzionando a tale media massima le medie psoviei prima calcolate. Successivamente ciascun
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coefficiente definitivo sara moltiplicato per il g attribuito dal capitolato al relativo elementr p

determinare il conseguente punteggio. La Commissi@on riferimento alla determinazione

dei

coefficienti da attribuire a ciascun elemento dutaezione A.1, A.2, A.3, B e C, applichera i segfile

criteri motivazionali:

A.1l Grado di adeguatezza e di efficacia nel desceite fasi di reclutamento e preselezione

dei

lavoratori in condizioni di svantaggio in relazioaéle tipologie di mansioni richieste e oggetto

dell'appalto, delle modalita organizzative e detfumenti utilizzati per il loro raggiungimento.

A.2 Grado di adeguatezza e di efficacia nel desoeile modalita di controllo offerte dal concoree

al fine di garantire una giusta retribuzione editretto pagamento delle voci stipendiali ai lavoriat

somministrati e le modalita di controllo congiumtta Stazione Appaltante.

A.3 Grado di adeguatezza e di efficacia nel desoeile modalita di controllo offerte dal concoree

sull’attivita delle risorse somministrate: rispeticario di lavoro, normativa sulla sicurezza, ritpe

del contratto, e le modalita di controllo congiuron la Stazione Appaltante. Descrizione d

strategie attivate dalla struttura per contrastasmtuali criticita.

plle

B Grado di adeguatezza e di efficacia nel des@ineprogrammi formativi — nelle materie

di

interesse in relazione alle strutture di inserimenta favore del personale somministrato, indicand

le materie e la qualita della docenza offerta; rmawaoggetto di valutazione gli eventuali programmi

formativi offerti rivolti al personale dipendentelth Stazione Appaltante.

C Grado di adeguatezza ed efficacia nel descriverganizzazione, qualifiche ed esperienze d

risorse umane preposte all’attuazione degli obbligih capitolato: curricula del personale ¢

svolgera lattivita di preselezione e reclutamemtei lavoratori somministrati con particolare

riferimento alle esperienze maturate e ai titoktidio conseguiti.

Blle

he

| coefficienti V) ; relativi all’elemento quantitativo D “TEMPISTICA IDSOMMINISTRAZIONE

DEL PERSONALE” sara determinato nel modo seguente:

- All'offerta di presentare una rosa di nominatila Stazione Appaltante entro 6 giorni lavorasiara

attribuito il coefficiente 0.5.
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- All'offerta di presentare una rosa di nominatilfia Stazione Appaltante entro 4 giorni lavorasiaia

attribuito il coefficiente 1.

Ai fini della individuazione dell’'offerta economig@nte pit vantaggiosa, il punteggio complessivo
dell'offerta tecnica ottenuto da ciascun concoeesdra pari alla somma dei punteggi parziali

ottenuti per i suddetti criteri A, B C e D deterinsecondo Ienodalita sopra riportate.

OFFERTA ECONOMICA: massimo 30 punti

Il corrispettivo spettante all’Agenzia sara deteratd dal prodotto aritmetico fra il costo totaldlele
ore lavorative effettivamente prestate per le 8tazAppaltanti dai lavoratori a tempo determinato
somministrati e imoltiplicatore complessivoofferto sul costo delle singole ore base (vedcessivo

art. 10). Per tale motivo la valutazione dell' oféee effettuata con la seguente formula:

X

Vi = -
Z

dove:

X = moltiplicatore dell'offerta piu bassa
Z = moltiplicatore dell'offerta consideratal>

V@i = coefficiente attribuito all'offerta.

Il punteggio massimo di 30 punti verra attribuit@wancorrente che offrira il moltiplicatore piu Isas
(che non potra essere inferiore ad 1), mentreadtgliconcorrenti sara attribuito un punteggio nmao
determinato dal confronto inversamente proporzeah la migliore offerta economica.

L'offerta non potra superare l'importo posto datlainistrazione a base di gara, quale compenso
all’Agenzia di somministrazione (stimato su un ripdicatore non superiore a 10).

L'accordo quadro sara aggiudicato ai sensi deifald 54 comma 3 del D.lgs. 50/2016 al concorrente
che, dalla sommatoria dei punteggi relativi al peeed alla qualita, avra ottenuto il punteggio

complessivo piu alto.
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L'Accordo quadro sara aggiudicato al concorrente ck avra ottenuto il maggior_punteggio

complessivg dato dalla somma dei punteggi relativi ai paramet sopra elencati (OEFERTA

TECNICA + OFFERTA ECONOMICA ).

In caso di paritd di maggior punteggio complessivo|'accordo quadro sara aggiudicato al
concorrente che abbia conseguito il maggior puntedm per I'offerta tecnica. In caso di parita di

punteggio anche per I'offerta tecnica si procederal sorteggio.

La Commissione sara nominata conformemente alledribni contenute nelle linee guida n. 5
dellANAC, alle disposizioni degli articoli 77 e Blcomma 12 del D.lgs. 50/2016 e dell'articolo 54
del Regolamento Comunale per la disciplina dei 2diit approvato dal Consiglio Comunale in data

10/09/2012 e modificato in data 31/03/2016.

La Commissione sara composta da cinque membrisateno nominati successivamente la data di
scadenza per la presentazione delle offerte iralinat bando di gara e saranno in possesso dei

requisiti morali e professionali, richiesti dall@psacitate Linee Guida.

| lavori della Commissione si svolgeranno in massguattro sedute.

L’Amministrazione procedera alla valutazione deltangruita delle offerte ai sensi e nei modi di cui
all'art. 97 comma 3del D.Igs. 50/2016.

Con specifico riferimento al costo della manodopem ogni caso si procedera prima
dell'aggiudicazione alla verifica del costo indizatall'offerente ai sensi dell’art. 95 comma 10 del
D.lgs. 50/2016.

La stazione appaltante pud decidere di non aggivelitappalto all’'offerente che ha presentato
I'offerta economicamente piu vantaggiosa, se h&réao che I'offerta non soddisfa gli obblighi in
materia ambientale, sociale e del lavoro stahilfila normativa europea e nazionale, dai contratti
collettivi o dalle disposizioni internazionali elsate nell’allegato X del D.Igs. 50/2016 (art. 942c
D.lgs. 50/2016).

Le imprese concorrenti potranno partecipare edualitarsi uno o piu lotti o aggiudicarsene uno solo.
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L’Amministrazione si riserva di non procedere algudicazione nel caso di una sola offerta valida;
si riserva altresi, ai sensi dell’art. 95 c¢. 12 Bdbs. 50/2016 di non procedere all'aggiudicazisee
nessuna offerta risulti conveniente o idonea iaziehe all’'oggetto del contratto.

L'aggiudicazione comunqgue avverra sotto la condigiche la ditta aggiudicataria non sia incorsa in
cause di divieto, di sospensione e di decadenzéstgeadall’art. 80 del D.lgs. 50/2016.

L'efficacia dell'aggiudicazione definitiva € comuwng subordinata alla verifica del possesso in capo
all'aggiudicatario dei requisiti di ordine generaedi capacita tecnica professionale nonché agli
adempimenti connessi alla stipulazione del comtrath documentazione comprovante il possesso dei
requisiti di carattere generale, tecnico-profesai®®ed economico e finanziario, per la partecipezio
alle procedure disciplinate dal presente codicedquigita esclusivamente attraverso la Banca dati
AVCPASS istituita presso 'ANAC.

L'aggiudicatario, entro dieci giorni dalla comunicazione dell'aggiudicazione dovra presentare i
documenti utili al perfezionamento contrattuale.

| mancati adempimenti connessi e conseguenti gilldicazione, comporteranno l'annullamento della
medesima e lincameramento della cauzione proveisoomportera identica conseguenza il ritiro
dell'offerta o la rinuncia all'offerta, successalBapertura della gara. Il servizio potra esséfidato al
concorrente che segue nella graduatoria. L'offetéh concorrente e vincolante sin dalla sua
presentazione.

La mancata costituzione della garanzia definitivetednina la decadenza dell'affidamento e
l'acquisizione della cauzione provvisoria presentat sede di offerta da parte della stazione
appaltante, che aggiudica I'appalto al concorrelmdesegue nella graduatoria.

L'offerta dovra avere una validita non inferioreLl80 gg. consecutivi dalla data di scadenza della
presente gara.

Al termine della procedura gli enti approverannaliaete determinazione dirigenziale la costituzione
dell’Accordo quadro, successivamente i singoli stiiuleranno con gli aggiudicatari, singoli cottira

in base alle necessita di servizi di somministnazidi personale a tempo determinato, che dovessero
presentarsi nel corso del triennio dall’approvaeidel provvedimento detto.

| contratti saranno sottoscritti mediante scritfpri@ata in forma digitale.
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| contratti non conterranno la clausola compronmissgi cui all’'art. 209 del D.Igs. 50/20¥5saranno

sottoposti alla condizione risolutiva di cui altat, comma 3 della Legge n. 135 del 7 agosto 2012.

ART. 6

GARANZIA PROVVISORIA

Per essere ammessi alla gara, I'offerta deve esseredata dal versamento della garanzia a corredo
dell'offerta pari al 2% dell'importo posto a badegdra, del lotto cui si concorre, parkaro 5.000,00
per il Lotto 1 e adeuro 2.891,34per il Lotto 2.
Tale garanzia potra essere costituita, a scelttoffiedente, in contanti (fermo restando il limite
all'utilizzo di cui all’art. 49, comma 1, del D.Ig231/2007), con bonifico, in assegni circolarino i
titoli del debito pubblico garantiti dallo Stato @rso del giorno del deposito, presso una sezibne
tesoreria provinciale o presso le aziende autaezzatitolo di pegno a favore delllamministrazione
aggiudicatrice.
Le garanzie fideiussorie devono essere conformii saflemi tipo di cui all'art. 103 comma 9 del
D.lgs. 50/2016 e s.m.i.
La garanzia fideiussoria a scelta dell'appaltatpu® essere rilasciata da imprese bancarie o
assicurative che rispondano ai requisiti di solitéiprevisti dalle leggi che ne disciplinano le
rispettive attivita o rilasciata dagli intermedidinanziari iscritti nell'albo di cui all'articold06 del
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, s@gono in via esclusiva o prevalente attivita di
rilascio di garanzie e che sono sottoposti a remesicontabile da parte di una societa di revisione
iscritta nell'albo previsto dall'articolo 161 dedadeto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e chaain
i requisiti minimi di solvibilita richiesti dallaigente normativa bancaria assicurativa.
La garanzia deve avere validita per almeno cemtiattgiorni dalla data di presentazione dell’offezta
prevedere espressamente:

e larinuncia al beneficio della preventiva escussidal debitore principale;

* larinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, coma 2, del Codice civile;

e [l'operativita della garanzia medesima entro quindiorni, a semplice richiesta scritta

della stazione appaltante;
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e impegno del garante a rinnovare la garanzia, peutata di mesi..., nel caso in cui al
momento della sua scadenza non sia ancora intdevdiaggiudicazione, su richiesta
della Civica Amministrazione, nel corso della pradwe,;

La garanzia deve altresi essere corredata, ai shiisart. 93 comma 8, a pena d'esclusione,
dall'impegno di un fideiussore, anche diverso dallguche ha rilasciato la garanzia prowvisoria, a
rilasciare la garanzia fidejussoria per I'esecugiatel contratto, di cui all’articolo 103 del D.lgs.
50/2016 (detto obbligo, ai sensi dell’art. 93 com8neel D.lgs. 50/2016 e s.m.i., hon si applica alle
microimprese, piccole e medie imprese e ai rag@ogmti temporanei o consorzi ordinari costituiti
esclusivamente da microimprese, piccole e medigeisg) nonché dall’eventuale dichiarazione, resa
ai sensi del DPR 445/2000, o documentazione atitesih possesso dei requisiti di cui all’art. 93
comma 7 del D.lgs. 50/201¢he consente all'offerente di fruire della riduzodell'importo della
cauzione.

Nel caso di partecipazione alla gara di Associazidbamporanea di Imprese o Consorzi costituendi,
tutte le imprese raggruppate o consorziate dovrgmssedere la documentazione citata nel presente
articolo o effettuare le dichiarazioni previste pesufruire delle riduzioni; inoltre la polizza o
fideiussione, mediante la quale viene costituitagémanzia provvisoria, dovra riguardare tutte le
imprese del Raggruppamento medesimo.

Per quanto non previsto nel presente articolo girfando all’art. 93 del D.lgs. 50/2016.

Lo svincolo della garanzia nei confronti delle @ition aggiudicatarie avverra nei termini e con le
modalita previste dall’art. 93 comma 9 del D.|g3/2016.

La garanzia copre la mancata sottoscrizione del ctratto dopo l'aggiudicazione dovuta ad ogni
fatto riconducibile all'affidatario o all'adozione di informazione antimafia interdittiva emessa ai

sensi degli_articoli 84 e 91 del decreto leqislativé settembre 2011, n. 159a garanzia €

svincolata automaticamente al momento della sottoszione del contratto.

In caso di partecipazione alla gara per piu l@thsnecessario presentare la cauzione provviseria p
tutti i lotti cui si partecipa, essendo ammessalternativa la produzione di unica cauzione d'intpor
pari alla somma dei singoli importi, purché ripat&nell’'oggetto I'indicazione dei lotti per i quai

concorre.
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ART.7

GARANZIA DEFINITIVA

La Ditta aggiudicataria, prima della stipula dehtratto, ai sensi dell'art. 103 comma 1 del D.Igs.

50/2016 dovra costituire una garanzia definitivau@one o fideiussione) pari al 10% dell'importo di

aggiudicaziondal netto dell’ IVA) costituita nelle forme e coa odalita di cui all’art. 93, commi 2

e 3, del medesimo decreto legislativo.

Alla garanzia di cui al presente articolo si apgutio le_riduzionipreviste all'art. 93, comma 7, D.Igs.
50/2016.

La cauzione definitiva & prestata a garanzia deliigpimento di tutte le obbligazioni del contratto e
del risarcimento dei danni derivanti dall'eventuadempimento delle obbligazioni stesse, nonché a
garanzia del rimborso delle somme pagate in piésaicutore rispetto alle risultanze della liquidaei
finale, salva comunque la risarcibilita del maggianno verso l'appaltatore.

La garanzia definitiva, inoltre, garantira la stam anche per il mancato od inesatto adempimento di
tutti gli obblighi contrattuali a fronte dei quaiprevista I'applicazione di penali: ai sensi daintna

2, art. 103, D.lgs. 50/2016, la stazione appaltam@ diritto a rivalersi direttamente sulla gaianz
definitiva per I'applicazione delle stesse

Qualora, per effetto dell’applicazione delle penaliper qualsiasi altra causa, 'ammontare della

garanzia dovesse ridur$a, stazione appaltante potra richiedere il reirtelglla stessa per una somma

di pari importo.

La stazione appaltante ha altresi diritto di valdedla cauzione definitiva nei seguenti cas)j:per
'eventuale maggiore spesa sostenuta per il coamplkento del servizio nel caso di risoluzione del
contratto disposta in danno dell’appaltato®; per provvedere al pagamento di quanto dovuto
dall’'esecutore per le inadempienze derivanti daltesservanza di norme e prescrizioni dei contratti
collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulladl#, protezione, assicurazione, assistenza e giaire
fisica dei lavoratori comunque presenti nei luogibve viene prestato il servizio, nel caso di apait
servizi, oppure addetti all'esecuzione del servizio

La mancata costituzione della garanzia definitivadeterminaaa) la decadenza dell'affidamentb)
I'acquisizione, da parte della stazione appaltasdia garanzia provvisoria di cui all'art. 93 delgs.

50/2016 c) I'aggiudicazione dell’appalto al concorrente chgise nella graduatoria.
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Modalita costituzione garanzia definitiva: ai sensi del comma 3, art. 93, D.Igs. 50/2016 alamgia
fideiussoria,a scelta dell'appaltatore, pud essere rilasaatamprese bancarie o assicurative che
rispondano ai requisiti di solvibilita previsti thalleggi che ne disciplinano le rispettive attivida
rilasciata dagli intermediari finanziari iscritteftialbo di cui all'articolo 106 del decreto legisvo 1°
settembre 1993, n. 385, che svolgono in via esdusiprevalente attivita di rilascio di garanziehe
sono sottoposti a revisione contabile da partendi societa di revisione iscritta nell'albo previsto
dall'articolo 161 del decreto legislativo 24 febibra998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di
solvibilita richiesti dalla vigente normativa baneaassicurativa.

Ai sensi del comma 2, art. 93, D.lgs. 50/2016, dazione definitiva pud essere costituita, a scelta
dell'offerente, in contanti o in titoli del debifmbblico garantiti dallo Stato al corso del giomhel
deposito, presso una sezione di tesoreria proV@noigresso le aziende autorizzate, a titolo dinpeay
favore dellamministrazione aggiudicatrice.

Le garanzie fideiussorie e le polizze assicurativeevono essere conformi agli schemi tipo di cui
all'art. 103 comma 9 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.

La fideiussione bancaria o polizza assicurativeuiisopra deve prevedere espressamente:

< larinuncia al beneficio della preventiva escussidal debitore principale;
» larinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, coma 2, del Codice civile;
« nonché l'operativitd della garanzia medesima eumndici giorni, a semplice richiesta
scritta della stazione appaltante.
Raggruppamenti temporanei: in caso di raggruppamenti temporanei le garandeiussorie e le
garanzie assicurative sono presentate, su mangetodabile, dalla mandataria in nome e per conto
di tutti i concorrenti ferma restando la responigabsolidale tra le imprese.

La garanzia sara svincolata al termine di scadenzdel contratto di accordo quadro.

L'ammontare residuo della cauzione definitiva perméino alla data di emissione del certificato di

regolare esecuzione.

Con riferimento alle modalita di svincolo si richia il disposto del comma 5, art.103, D.lgs. 50/2016
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ART. 8

SUBAPPALTO

La Ditta affidataria & tenuta ad eseguire in pmpkiservizio oggetto del presente capitolato. Il
contratto non puo essere ceduto, a pena di nd#it®, salvo quanto previsto dall’art. 106 , comma

1, lettera d) del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.

E’ ammesso il ricorso al subappalto nei modi eternini di cui all’art. 105 del D.lgs. 50/2016.

Al contratto di subappalto si applicano inoltredisposizioni di cui agli articoli 30, 35, 80, 83 8el
D.lgs. 50/2016, cosi come richiamati dall’art. & medesimo decreto legislativo.

L'esecuzione delle prestazioni affidate in subafgpabn pud formare oggetto di ulteriore subappalto.
Ai sensi del comma 4, art. 105, D.lgs. 50/2016 zadautorizzazioneelll Amministrazione €& vietato
alle ditte aggiudicatarie cedere in subappalt@tazgione della fornitura/servizio oggetto del pnése
Capitolato. Il subappalto senza il consenso deitzi@ne appaltante o in presenza di qualsiasi atto
diretto a nasconderlo, fa sorgere alllAmministraeid diritto di risolvere il contratto, senza itorso

ad atti giudiziali, con incameramento della caugierrisarcimento dei danni.

La Stazione Appaltante provvede al rilascio detbaizzazione di cui al comma 4, art. 105, D.Igs.
50/2016, entro 30 gg. dalla relativa richiesta.stoaso tale termine senza che si sia provveduto,
I'autorizzazione si intende concessa. | terminicsddotti della meta nei casi previsti dal comma 18
art. 105, D.lgs. 50/2016.

L'eventuale subappalto non potra superare la quet80% dell'importo complessivo del contratto di
servizio. E’ fatto obbligo all’aggiudicatario di quisire nuovaautorizzazione integrativa qualora
'oggetto del subappalto subisca variazioni e l'ortp dello stesso sia incrementato nonché siano
variati i requisiti di cui al comma 7 dell’art. 1@l D.lgs. 50/2016.

All'atto dell'offerta i soggetti partecipanti allprocedura dovranno indicare i servizi e le forrdtor
parti di servizi e forniture che intendono subafpal E’ fatto obbligo al concorrente di dimostrare
'assenza in capo ai subappaltatori dei motivigdilesione di cui all'art. 80 del D.Igs. 50/2016.

Il concorrente dovra altresi indicare in istanza uerna di subappaltatori, ai sensi del comma 6
dell'art. 105 del D.Igs. 50/2016.

L'affidatario dovra depositare il contratto di splpalto presso la stazione appaltante almeno 20 gg.

prima della data di inizio della prestazione unitae alla trasmissione della certificazione attésta
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il possesso da parte del subappaltatore dei réigdisijualificazione prescritti dal D.Igs. 50/2016
relazione alla prestazione subappaltata e la dafi@ne del subappaltatore attestante I'assenza in
capo ai subappaltatori dei motivi di esclusioneudiall’art. 80 del D.lgs. 50/2016.

L'affidatario dovra provvedere a sostituire i supalpatori relativamente ai quali, da apposita Vesaif
risulti la sussistenza dei motivi di esclusioneuiiall’art. 80 D.lgs. 50/2016.

L'affidatario che si avvale del subappalto dovrdegdre alla copia autentica del contratto di
subappalto la dichiarazione circa la sussistenzememo di eventuali forme di controllo o di
collegamento a norma dell'art. 2359 del Codice Ieivcon il titolare del subappalto. Analoga
dichiarazione dovra essere effettuata da ciascansagjgetti partecipanti nel caso di raggruppamento
temporaneo, societa 0 consorzio.

Le disposizioni di cui all'art. 105 del D.Igs. 5056 si applicano anche ai raggruppamenti temporanei
e alle societa anche consortili, quando le impnégeite 0 consorziate non intendano eseguire
direttamente le prestazioni scorporabili.

E’ consentita, in deroga all'articolo 48, comma 9primo periodo, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., la
costituzione dell'associazione in partecipazione qmdo l'associante non intende eseguire
direttamente le prestazioni assunte in appalto.

Il contraente principale €& responsabile in via wsigh nei confronti della stazione appaltante.
L'aggiudicatario e responsabile in solido con bappaltatore in relazione agli obblighi retributévi
contributivi, ai sensi dell'articolo 29 del decrédgislativo 10 settembre 2003, n. 276. Nelle ipiotik

cui all'art. 105 comma 13 del D.Igs. 50/2016, ledta) e c), I'appaltatore € liberato dalla resploilita
solidale.

In caso di inadempienza contributiva risultantedtadumento unico di regolarita contributiva relativ

a personale dipendente dell'affidatario o del spbi#tptore impiegato nell’esecuzione del contratto e
in caso di ritardo nel pagamento delle retribuzidovute a detto personale, si richiama il disposto

dell'art. 30, rispettivamente comma 5 e comma 6Pdigs. 50/2016.
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SEZIONE Il — OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO

ART. 9

OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO, MODALITA' E TEMPI DI ESECUZIONE

1) Tracciabilita flussi finanziari

L’'Aggiudicatario é tenuto ad assolvere a tuttiadblighi previsti dall'art. 3 della legge n. 13612Dal
fine di assicurare la tracciabilita dei movimeriahziari relativi all'appalto. Pertanto, entro iomi
dalla sottoscrizione del contratto, I'Aggiudicatartomunica alla stazione appaltante gli estremi
identificativi dei conti correnti dedicati, noncle&generalita e il codice fiscale delle personeglatie
ad operare su di essi e copia documento d’idetitduddetti soggetti delegati. Inoltre, I'Appadia
inserisce nei contratti sottoscritti con gli evealtsubappaltatori una apposita clausola con ldeqgia

stessi assumono gli obblighi di tracciabilita des§i finanziari di cui alla Legge 136/2010.

Qualora I'Aggiudicatario non assolva agli obbligitevisti dall'art. 3 della legge n. 136/2010 per la
tracciabilita dei flussi finanziari relativi all'galto, i contratti stipulati si risolvono ai sewk&l comma

8 del medesimo art. 3.

La stazione appaltante verifica in occasione dii pgagamento all’Aggiudicatario e con interventi di
controllo ulteriori I'assolvimento, da parte dekbesso, degli obblighi relativi alla tracciabilitéei

flussi finanziari.

2) Comunicazione nominativo rappresentante

La Ditta aggiudicataria deve designare una personaon funzioni di “Rappresentante”, il cui
nominativo dovra essere notificato alla Staziongal@ante. Il Rappresentante avra il compito di
decidere e rispondere direttamente riguardo adteaiproblemi che dovessero sorgere in merito alla
regolare esecuzione delle prestazioni appaltatdl'adcertamento di eventuali danni. Pertantogtiet
comunicazioni e le contestazioni di inadempienztefan contraddittorio con detto Rappresentante,
che dovra essere munito di delega espressa dadmldeDitta aggiudicataria, dovranno intendersi

fatte direttamente all’aggiudicataria stessa. DB@ppresentante deve essere facilmente rintrateiabi
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anche mediante telefono cellulare fornito dallatd#ggiudicataria. Quest’ultima e tenuta a fornire

prova del regolare adempimento di tutti gli obbiighcui al presente articolo.

L'aggiudicazione definitiva sara subordinata altegositivo di delle verifiche sui requisiti mora

professionali dell’aggiudicatario e, nel caso_difatinita da quanto dichiarato in sede di gara, si

procedera alla revoca dell'aggiudicazione, premzameramento della cauzione provvisoria a titolo di

risarcimento_danniln tal caso I’Amministrazione si riserva la faeoldi affidare la fornitura al

secondo miglior offerente.

3) Mancata conclusione del rapporto contrattuale

Qualora, per motivi diversi, non dovesse concludiénapporto contrattuale con il primo migliore
offerente, sara facolta della Civica Amministraaaaffidare la fornitura al concorrente che segue in

graduatoria, fatti salvi i diritti al risarcimentizi danni.

4) Modalita e tempi di esecuzione

L'esecuzione del servizio dovra avvenire nel rigpéklle prescrizioni del presente capitolato diaga
di tutte le norme di legge e/o regolamenti vigaepplicabili all’'oggetto, e dovra essere effettuata

la massima diligenza.

5) Modalita di esecuzione del servizio

L’agenzia dovra svolgere il servizio secondo leusggi modalita:

1. produrre un adeguato numero di candidature mlaspetto ai profili richiesti — anche in osserzan
del D.lgs. 81/08 - da indicare all’'ente richiedematletermine della sua selezione e valutazione,
finalizzata allassunzione e avviamento in somntindone della risorsa indicata
dall’Amministrazione richiedente, la quale si rigedi effettuare una propria selezione e valutazion
sulle candidature proposte per individuare il latore da contrattualizzare.

2. provvedere all’assunzione dei lavoratori da somsiiarsi con contratti a tempo determinato, a
seguito della scelta effettuata dall’ente richigdemel rispetto di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni e corrispondere direttamente aglisstiesretribuzione dovuta entro il giorno 15 delsme
successivo alla prestazione, per quanto riguardatio 1 e per il lotto 2, nonché provvedere al

versamento dei contributi previdenziali e assidgtdingrevisti per legge;
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3. fornire all Amministrazione, dietro richiestapmia delle buste paga dei lavoratori somministhti
fine di accertare la regolarita dell’inquadramemtella retribuzione e della contribuzione versatd,
rispetto della vigente disciplina in materia divagy;
4. accertare, per particolari profili, se richiest@al’Amministrazione, l'idoneita psico-fisica
all'impiego dei lavoratori somministrati, trasmeitio, se richiesto dalla stazione appaltante, agosi
documentazione comprovante detta idoneitd; le spleswanti da tali accertamenti saranno ad
esclusivo carico dell’agenzia.
L’Amministrazione procedera, sulla base delle asigeche si manifesteranno durante il periodo
contrattuale, alla richiesta, via PEC, delle siegfdrniture di lavoro all’Agenzia alla quale deve
corrispondere I'avviamento dei lavoratori sommirgstentro 7 giorni lavorativi dalla richiesta, wal
in sede di gara sia stato offerto un tempo infetior
L’Amministrazione dovra corredare ciascuna riclaeditlavoratori con le seguenti informazioni:

a. descrizione della professionalita richiesta;

b. modalita e durata presunta della prestazioreddiva;

c. sede ed orario di lavoro;

d. dati relativi alla posizione e al tasso Inaipkgato ai lavoratori dell’Amministrazione inquatira

nel medesimo profilo.
Nella preselezione del personale da awviare alrtavdovranno essere attuate le procedure previste
nell'offerta.
Tuttavia, I'ente appaltante considera che la piesaarico dei lavoratori e delle lavoratrici gia
somministrati in forza dei precedenti appalti dosgdca una forma di capitalizzazione dell'espeidenz
acquisita, garantendo continuita nell'’erogazionesdevizi. In ragione di cio, l'operatore economico
che risultera aggiudicatario, con la sottoscriziaded presente capitolato, assume l'impegno ad
utilizzare preferibilmente il personale di cui sepH presente impegno & assunto tenendo conto del
rispetto della autonomia organizzativa dell'aggiatirio e delle specifiche esigenze tecnico-
organizzative afferenti alla sua azienda e, comengal rispetto degli orientamenti giurispruderizial
in materia.
| prestatori di lavoro saranno adibiti alle mansioreviste per i dipendenti del settore in confdara

quanto previsto dal vigente CCNL ed eventuali atitiintegrativi, e per le tipologie di utilizzo
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previste dalla normativa vigente in materia.

L'attivita del lavoratore presso I'Amministrazioné soggetta alle disposizioni in materia di
incompatibilita nel pubblico impiego in quanto apgbili.

L'orario di lavoro di ogni singolo lavoratore sommistrato sara regolato sulla base dell’orario di
servizio dei dipendenti della Amministrazione, éastalve esigenze diverse da manifestarsi pertiscrit
con la comunicazione di richiesta di lavoratoriom csuccessive comunicazioni.

Il trattamento economico sara corrispondente al@ualevisto dal vigente CCNL ed eventuali

contratti integrativi, per i lavoratori dipendentii pari categoria, ivi compresi gli eventual

miglioramenti economici derivanti dalle applicazigontrattuali future.

Il lavoratore é sottoposto ad un periodo di proxae da CCNL applicabile.

L’Amministrazione osserva nei confronti dei lavaratsomministrati gli obblighi di prevenzione e
protezione cui & tenuta, per legge e contratt@ttiMb, nei confronti dei propri dipendenti.

Sostituzione dei lavoratori somministrati

L'Agenzia aggiudicataria si impegna a dare immediatomunicazione all’Amministrazione
dell’'eventuale assenza, per qualsiasi causa, deidtori somministrati e a sostituire i medesimi in
accordo con le stazioni appaltanti ed a secondprdéli, entro il giorno lavorativo immediatament
successivo al primo giorno di assenza, salvo mdaticragioni di urgenza che dovessero rendere
necessario provvedere entro la stessa giornatan@li delle sostituzioni sono interamente a carico
della Agenzia aggiudicataria.

Le reiterate interruzioni delle prestazioni o lantata sostituzione del personale assente (quando

dovuta), saranno valutate ai fini della eventuaeluzione contrattuale per inadempimento.

ART. 10
PREZZO DEL SERVIZIO E MODALITA DEI PAGAMENTI
Il moltiplicatore indicato in offerta da ciascunagékzia si intende formulato in base a calcoli e
valutazioni di propria convenienza. Non e previstaevisione dei prezzi offerti in sede di gara per
tutta la vigenza del contratto. Pertanto, il valdet moltiplicatore formulato in sede di gara reste

fisso ed invariabile per tutta la durata del camdra
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L’Amministrazione si obbliga a corrispondere all'dagia, per ogni ora ordinaria di lavoro effettuata
dal prestatore di lavoro, la tariffa oraria deriteardall’applicazione del moltiplicatore indicato
nell’'offerta economica al costo orario (oltre Ivdla parte imponibile) come di seguito composto:

« retribuzione base oraria di ogni singola categdiriaquadramento;

e indennita professionali fisse e continuative;

» fornitura;

« ferie ed ex festivita di legge: civili e religiogeadenti nel periodo di effettiva prestazione;

e permessi retribuiti

« TFR

* ratei 13" mensilita

» ore assemblea

e 14” mensilita (per il solo lotto 2)

Gli oneri saranno oggetto di rimborso e non verrano conteggiati nella tariffa oraria, pertanto

non sono assoggettabili al ricarico dellAgenzia.

Per eventuali straordinari, maggiorazioni di tured indennita, che devono essere fatturate dalla

impresa aggiudicataria, per il lotto 2 si fa rifeento al CCNL Federutility-Funerario e per il loftcsi

precisa quanto segue:

= per le ore straordinarie (normali/notturne/festdfurne-festive), e applicato l'aumento
percentuale previsto dal vigente C.C.N.L. — Reg®rutonomie Locali, sul costo del lavoro
come previsto per legge;

» |a stessa modalita di calcolo & applicata sullegizagzioni o eventuali altre indennita, previste
dal vigente C.C.N.L. - Regioni e Autonomie Locali dal C.C.D.I. per i dipendenti

dell’Amministrazione.
L’Amministrazione corrispondera all’Agenzia unicame la tariffa per le ore effettivamente prestate
da parte dei singoli lavoratori, rimanendo a camsglusivo dellAgenzia ogni assenza a qualsiasi
titolo effettuata da parte dei lavoratori medesimi.
Il costo di eventuali festivita ricadenti nel petiodi contratto ed in giornate lavorative saraufaiio
dall’Agenzia alla stessa tariffa concordata perd’ordinaria senza applicazione del moltiplicatere

quindi corrisponde al rimborso del solo costo @elolo. Tale disciplina specifica non si applica al
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personale assente a qualsiasi titolo, il cui castane comunque a carico dellAgenzia.

In caso di rinnovo contrattuale del comparto Rejgied Autonomie Locali o del comparto
Federutility-Funerario relativo alla parte economisara rimborsato all'agenzia il solo aumento del
costo del lavoro (senza l'applicazione del moltatore), relativamente alle ore effettuate dal
prestatore di lavoro e contabilizzate in fattureoselo le modalita stabilite nel presente articolo.

La contribuzione previdenziale e assistenziale thodall’Agenzia ai lavoratori € quella prevista per
dipendenti delle Agenzie di somministrazione.

La contribuzione Inail € quella riferita alla pdsize comunicata nella scheda di richiesta fornitura
Eventuali rimborsi spese per trasferte e buoni qpagiettanti al lavoratore saranno corrisposti
dall’Agenzia di somministrazione stessa.

Per le ferie si applicano i vigenti CCNL.

Trattamento Retributivo - Valori di riferimento — C orrispettivo.

Trattamento retributivo personale da fornire allaitta di Torino —LOTTO 1

L'Agenzia aggiudicataria dovra corrispondere aiola@fori somministrati un trattamento retributivo,

tenuto conto di tutte le sue componenti, non ioferia quello stabilito dal vigente CCNL per i

dipendenti del comparto Regioni - Autonomie Locali.

| valori di riferimento ai fini della presentazionll'offerta sono di sequito specificati, espressi

euro:
(CCNL 31/07/2009)

Categoria B C D
Stipendio tabellare 17.244)71 19.454,15 21.166,71
IVC LUGLIO 2010 129,36 145,92 158,76
Indennita comparto 471,72 549,60 622,8(
Indennita art. 4, comma Il 6456
CCNL 16/07/1996 ’
13° mensilita 1.447,84 1.633,34 1.777,12
TOTALE ANNUO* 19.358,19 21.783,01 23.725,39
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ORA ORDINARIA

11,52

12,97

14,17

ora base per calcolo
straordinari (priva di 13°)

10,64

10,7¢

11,77

Maggiorazione per ogni ora
straordinaria diurna feriale (+
15%)

1,44

1,61

1,76

Maggiorazione per ogni ora

straordinaria festiva o notturna

(+ 30%)

2,87

3,23

3,57

Maggiorazione per ogni ora
straordinaria notturna festiva
50%)

4,78

5,38

5,86

Gli oneri previdenziali ed assistenziali saranngedtp di rimborso e non sono conteggiati nellefeari

oraria.

Gli importi orari sono stati ottenuti dividendorfiporto totale annuo* di ogni categoria per 1680 ore

annue di lavoro, (tenuto conto che le ore lavoeateoriche annue sono pari a 1872 dalle quali sono

state sottratte: 156 ore annue per ferie, 24 oreieuper festivita e 12 ore annue per assemblea);

pertanto le suddette assenze risultano gia compe¢s@lore orario ordinario.

Sul valore delle ore straordinarie non incide 1& f®nsilita, pertanto il valore della singola ora

straordinaria & ottenuto dividendo il totale anngetotto della 13° mensilita, per il totale delle o

annue teoriche1872; sul valore cosi ottenuto inleidespettiva maggiorazione.

Inoltre per le giornate con attivita lavorativa stipre alle 6 ore e 30 minuti al lavoratore dosaeze

erogato un buono pasto del valore di Euro 7,00qsale verro applicata I'lVA, e non anche il ricari

agenzia).

Trattamento retributivo personale da fornire perllOTTO 2

CCNL FEDERUTILITY-FUNERARIO

costo azienda a

costo azienda g

costo azienda a

risorsa/anno risorsa/anno risorsa/anno
categoria/LIVELLO B2/risorsa C2/risorsa C3l/risorsa
stipendio tabellare annuo x 12 € 21.878,52 80312 € 18.720,84
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13sima mensilita € 1.823,21 € 1.608,51 € 1660
14sima mensilita € 1.823,21 € 1.608,51 € 13660
TOTALE ANNUO al quale vanno aggiunte € 25.524,94 €22519.14 € 21.840,9
le variabili sotto riportate e i buoni pasto

ORA ORDINARIA €11,05 €9,75 €9,45
ORA BASE PE RICALCOLO

STRAORDINAR] € 10,99 € 9,69 €9,39
MAGGIORAZIONE PER

STRAORDINARIO DIURNO FERIALE € 3,52 € 3,10 € 3,00
(+32%)

MAGGIORAZIONE PER

STRAORDINARIO FESTIVO O € 4,95 € 4,36 €4,23
NOTTURNO (+45%)

INDENNITA' LAVORO DOMENICALE €£10,00 £10,00 £10,00

(IN EURO/GIORNO)

Ove il lavoratore sia addetto ad operazioni cimigdr, ha diritto ad indennita specifiche in rappoot alle

operazioni svolte.

Ove il lavoratore nell'esercizio delle sue funziosia addetto al maneggio denaro ha diritto alla sfeca

indennita.

Oltre alle retribuzioni contrattuali, il lavoratoreha diritto al Premio di Risultato sulla base de

performances realizzate nell'anno precedente.

buoni pasto € 5,29 per giorno lavorato minimo 4 or

circa 280 a testa/anno per € 5,29 = €1.481,20
costo per tre anni a testa € 4.443,60

D

Gli oneri previdenziali ed assistenziali saranngedtp di rimborso e non sono conteggiati nellefeari

oraria.

Gli importi orari sono stati ottenuti dividendorfiporto totale annuo* di ogni categoria per 1738,30

ore annue di lavoro, (tenuto conto che le ore latwoe teoriche annue sono pari a 1976 dalle quali

sono state sottratte: 182,70 ore annue per fedierd annue per festivita, 24 ore permessi azierdal

12 ore annue per assemblea); pertanto le suddetenze risultano gia comprese nel valore orario

ordinario.
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Sul valore delle ore straordinarie non incidond.3,14° mensilitd e 'EDR, pertanto il valore della
singola ora straordinaria e ottenuto dividendoothle annuo* dedotto della 13°, 14° mensilita ed
EDR, per il totale delle ore annue teoriche 197@; wlore cosi ottenuto incide la rispettiva
maggiorazione.

*kkkkkkkkkk

La quota di corrispettivo che I’Amministrazione Gspondera all’Agenzia a titolo di rimborso di oner
retributivi e contributivi si intende non compratella base imponibile di IVA.

La quota che '’Amministrazione andra invece a epohdere all’Agenzia a titolo di compenso per
I'attivita resa (noltiplicatore) e soggetta ad IVA nella misura di legge.

Si precisa infatti che I'lVA sara applicata esclasnente sulla quota riferita all'attivita di
intermediazione, che dovra pertanto essere espnessaindicata in offerta.

Per quanto riguarda il solo Lotto 1 si specifica cualsiasi variazione retributiva (es. festivisaenti

di domenica, ed infrasettimanali, indennita, stilawari ove espressamente richiesti), ogni qualvalta
verifichi, sara comunicata dallAmministrazione liazatrice allAgenzia e dovra essere
immediatamente applicata ed andra a far parte detlieche costituiscono la base imponibile su ¢ui s
applica il margine d’agenzia (moltiplicatore) offer

Gli straordinari, ove espressamente richiesti/éagati, per quanto riguarda la Citta di Torino, non
verranno retribuiti, ma considerati in conto reaoped il lavoratore dovra fruirli entro il mese
successivo a quello di maturazione.

Per quanto riguarda le ferie, si specifica chelihtivo importo risulta gia conteggiato nei costrd
espressi nella su indicata tabella, pertanto nemaghmo essere ulteriormente fatturate.

Eventuali rimborsi spese per trasferte e buoni qpa&sgtettanti al lavoratore saranno comunicati
all’Agenzia fornitrice che provvedera a corrisporederelativi compensi, i quali saranno rimborshti
parte dell’Amministrazione; detti costi non saramseggetti all'applicazione del moltiplicatore dirga
Per quanto riguarda il solo lotto 2 si fa rimanddC&NL Federutility-Funerario e al regolamento

dell’'orario di servizio in uso.
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ART. 11

RESPONSABILITA’ DANNI ED EVENTUALE ASSICURAZIONE PE R DANNI A TERZI

ART. 12

PREVENZIONE, SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORO

Verificata la natura dei servizi, non esistonohisdi interferenze nell’ambito lavorativo, per qudn

si ritiene necessaria la predisposizione del D.R.V.(documento unico di valutazione dei rischi da
interferenze) prevista dall'articolo 26 del decrégislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante norme in
materia di tutela della salute e della sicurezzalmeghi di lavoro e conseguentemente non é
necessario prevedere costi relativi alla sicursetdavoro.

E’ fatto obbligo comunque all’'operatore economiggiadicatario, al fine di garantire la sicurezza su
luoghi di lavoro, di attenersi a quanto previsttladaormativa in materia di “salute e sicurezza dei
lavoratori” di cui al decreto legislativo 81 del/09/2008 avente per oggetto “Attuazione dell’art. 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia thldudella salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro” e successive modificazioni e comunque dibposizioni aziendali in materia di sicurezza.
L'agenzia affidataria ha I'obbligo, ai sensi deit:a35 del decreto legislativo 15 giugno 2015, h,. &
informare i lavoratori sui rischi per la sicurezzéa salute connessi alle attivita cui sono destadi
formarli e addestrarli al'uso delle attrezzaturelalsoro necessarie allo svolgimento dell’attivita
lavorativa per la quale sono assunti, in conformitdecreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
L'operatore economico affidatario risponde direttaute dei danni alle persone e/o alle cose, provocat
nell'esecuzione del servizio, restando a suo @golusarico qualsiasi risarcimento. Esso €& percio
tenuto ad osservare tutte le disposizioni di leggdi regolamento vigenti in materia di salute,
sicurezza e prevenzione degli infortuni sui luoghilavoro. Sono inoltre a suo totale carico, gli
obblighi e gli oneri dettati dalla normativa vigentiin materia di assicurazioni antinfortunistiche,
assistenziali, previdenziali.

ART. 13

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L’azione disciplinare nei confronti dei prestatali lavoro verra esercitata dall’Agenzia, anche su
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segnalazione dell’Amministrazione, la quale comheia tempestivamente gli elementi che formano
oggetto della contestazione. Si applica il codiseidlinare ed il codice di comportamento adottato
dallAmministrazione committente il singolo lotto.

Percio per il solo Lotto 1 il soggetto aggiudicaiatichiara di volersi attenere e di impegnarsaa f
applicare ai propri dipendenti gli obblighi di carth previsti dal D.P.R. n. 62 del 16.4.2013
“Regolamento recante codice di comportamento deérdienti pubblici” in particolare per cio che
attiene alle norme relative all'accettazione dategompensi o altre utilita, agli obblighi di aesione
dal prendere decisioni o svolgere attivitd in sitome di conflitto anche potenziali di interessi
personali, del coniuge, dei conviventi dei paraftini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura anchepatrimoniali compresi quelli derivanti dall'intentd
voler assecondare pressioni politiche o sindacali.

Per entrambi i lotti, ai sensi e per gli effettildet. 1338 del codice civile si riporta I'art. 58omma
16-ter. D.lgs. 165/2001 (cosi come modificato dallal90/2012), che prevede il cd “pantouflage -
revolving doors”. | dipendenti che, negli ultimetanni di servizio, hanno esercitato poteri atdtvit

0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazidi cui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazieheagpporto di pubblico impiego, attivita lavoratio
professionale presso i soggetti privati destinadatl'attivita della pubblica amministrazione sweolt
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclesigli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é faitteetd ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche ammiragtoni per i successivi tre anni con obbligo di

restituzione dei compensi eventualmente percepiticertati ad essi riferiti.

ART.14

IMPEGNO PREZZI

Il moltiplicatore offerto in sede di gara sara igpativo per tutta la durata del servizio e nongato
essere soggetti a revisione alcuna per aumenticoheinque dovessero verificarsi posteriormente

all'offerta economica e per tutto il periodo cotitrale.

ART. 15
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PERSONALE
Prima dell'inizio del servizio, I'operatore econamiaggiudicatario dovra trasmettere al Committente
'elenco nominativo di tutto il personale utilizeaton l'indicazione delle qualifiche possedute.
Qualsiasi variazione rispetto all'elenco trasmedmsee essere immediatamente comunicata per iscritto.
Dovra altresi essere fornito un elenco nominatimmgleto del personale, adeguatamente formato, da
utilizzare in caso di eventuali sostituzioni, noécth nominativo del Referente e suo eventuale
sostituto.
Per il personale con funzioni di responsabilitardogssere trasmesso al Committente il curriculum
professionale.
L'aggiudicatario impieghera sul posto un resporeabbdn l'incarico di organizzare e controllare il
personale, coordinandone le mansioni e verificact® tutti i compiti inerenti al servizio vengano
eseguiti puntualmente e diligentemente.
In caso di sciopero del personale, I'operatore egooo aggiudicatario deve darne notizia alla Civica
Amministrazione con un anticipo di almeno due giomell'ambito degli obblighi assunti deve
comunque essere garantita I'effettuazione dei zeggsenziali.
Il personale dipendente, nessuno escluso, dovesieessritto nel libro Unico del Lavomrtell'lmpresa
Aggiudicataria. L'aggiudicatario sara responsabié comportamento del proprio personale e sara
tenuto all'osservanza delle leggi vigenti in matedi previdenza, assistenza ed assicurazione umiort
nonché le norme dei contratti di lavoro della categper quanto concerne il trattamento giuridido e
economico.
La ditta aggiudicataria dovra provvedere, a sua @urspese, a tutti gli obblighi che le derivano
dall’'esecuzione del contratto, in ottemperanza radiane del D.lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni in materia di salute e sicurezza gaghi di lavoro, nonché quelle in vigore nelle litéa
in cui deve essere prestato il servizio oggettd'amgdalto, presso i seguenti organismi: I.N.P.S.,
I.LN.A.L.L., ASL., Laboratori di Sanita Pubblicapisttorato del Lavoro e VV.FF..
Ai sensi dell’'art. 105 c. 9 del D.lgs. 50/2016,pkaltatore ha I'obbligo di trasmettere alla Stagion
Appaltante, prima dell'inizio dell'attivita e comgne non oltre 30 giorni dal verbale di consegna, la
documentazione comprovante l'avvenuta denuncia dgiiti Previdenziali, Assicurativi ed

Infortunistici.
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Al personale impiegato nell’esecuzione dell'appadtiosensi dell’art 30 c. 4 del D.lgs. 50/2016 née
applicato il contratto collettivo nazionale e ttriale in vigore per il settore e per la zonaaejuale

si eseguono le prestazioni di lavoro stipulatoedalbsociazioni dei datori e dei prestatori di lavor
comparativamente piu rappresentative sul pianoona#t e quelli il cui ambito di applicazione sia
strettamente connesso con l'attivitd oggetto datladto o della concessione svolta dall'impresa anch
in maniera prevalente.

Secondo quanto previsto dal D.lgs 81/2008 e s.ihpersonale impiegato nell'attivita dell'appalto
dovra essere munito di apposita tessera di ricomesto corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore, la data dell’assunzienkindicazione del datore di lavoro; in caso di
subappalto, la tessera dovra altresi conteneretii(ohccanografico e data di esecutivita della
determinazione dirigenziale) della relativa autoaizione.

| lavoratori saranno tenuti ad esporre detta tasdarante I'espletamento delle prestazioni.

I mancato obbligo della citata prescrizione cont@@r I'applicazione delle sanzioni previste dal

Decreto sopra citato.

ART.16

TUTELA DEI LAVORATORI E REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA

L'aggiudicatario e responsabile in solido con ibappaltatore in relazione agli obblighi retributevi

contributivi ai sensi dell’art. 105 c. 8 del D.I¢#/2016.

Ai sensi dell'art 30 c. 5 D.Igs. 50/2016 in casdr@gidempienza contributiva risultante dal documento
unico di regolarita contributiva relativo a persendipendente dell'affidatario o del subappaltamre
dei soggetti titolari di subappalti e cottimi diicall’articolo 105, impiegato nell’esecuzione del
contratto, la stazione appaltante trattiene datificato di pagamento l'importo corrispondente

all'inadempienza per il successivo versamento tdirggli enti previdenziali e assicurativi.

In caso di ritardo nel pagamento delle retribuzidovute al personale di cui al comma 5 citato, il
responsabile unico del procedimento invita peritiscil soggetto inadempiente, ed in ogni caso
I'affidatario, a provvedervi entro i successivi ndici giorni. Ove non sia stata contestata formalme

e motivatamente la fondatezza della richiesta ehtermine sopra assegnato, la stazione appaltante
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paga anche in corso d'opera direttamente ai lawork retribuzioni arretrate, detraendo il relativ
importo dalle somme dovute all’affidatario del aatito ovvero dalle somme dovute al subappaltatore

inadempiente nel caso in cui sia previsto il pagamediretto ai sensi dell’articolo 105.

ART. 17

CONTROLLI SULL'ESECUZIONE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 101 D.lgs. 20/6, le funzioni di Direttore dell’esecuzione del
contratto (di seguito DEC) sono attribuite al Femzirio individuato in calce al presente capitoldto;
medesimo svolge ai sensi dell’'art. 102 D.Igs. 50&20e attivita di controllo e vigilanza nella éadi

esecuzione del contratto, anche con il support&dérenti del Servizio destinatario del servizio.

La regolare esecuzione €& accertata previa verdicaonformita delle prestazioni contrattuali; le
attivita di verifica sono dirette a certificare cleeprestazioni siano state eseguite a regolaa] art
conformita e nel rispetto di quanto previsto dagente Capitolato, nonché nel rispetto delle eatintu

leggi di settore.
In ogni caso € fatta salva la possibilita di effate controlli a campione.

Il DEC, sulla base delle informazioni fornite dagfBrente, emette idoneo certificato di conformita

utilizzando il fac-simile allegato al presente Galaito (All 3).

Detto certificato verra trasmesso alla ditta pesdaioscrizione e dovra essere inserito sullagi@tna
unitamente alla fattura elettronica. Successivaenenfprocedera alla liquidazione delle prestazioni,

nei modi e termini di cui al successivo articolo 21

In presenza di riscontrate non conformita, i RURwpedera ad inoltrare formale diffida

all'aggiudicatario.

In tal caso la ditta aggiudicataria ha I'obbligofre 15 gg. consecutivi dal ricevimento della dii
mediante lettera raccomandata A.R. o tramite postéficata, di provvedere alla sostituzione del
bene/ esecuzione della prestazione, conformeméaterascrizioni del capitolato.
ART. 18
PENALITA’
La Ditta affidataria € tenuta ad effettuare la fei®ne con correttezza e buona fede.
Ove si verifichino inadempimentirregolarita, non conformita nell’esecuzione delle prestazioni

contrattuali ovvero nel caso dtardato adempimento degli obblighi contrattuali, il Responsabile
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del procedimento, anche a seguito di segnalazimmiagte del Direttore dell’esecuzione del contratto
procede all'applicazione di penali.

Le penali determinano l'ammontare del risarcimedéd danno occasionato dall'inadempimento
dell'obbligazione o dal ritardo nell'adempimentovengono applicate in relazione alla tipologia,
all'entita ed alla complessita della prestazioranamé al suo livello qualitativo.

Nellambito del presente capitolato I'applicaziordella penale non esime dall’adempimento
dell'obbligazione.

E’ fatta salva la facolta della Stazioappaltante di procedere al risarcimento del dauiteriore

L'applicazione delle penali non preclude eventaaloni giudiziarie da parte della Citta di Torindie
AFC.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 113-bis del D.lgs.08016, per inadempimento o per ritardato,
irregolare, non conforme adempimento delle obbilggdzassunte dagli esecutori, le penali saranno
applicate in misura giornaliera compresa tra loedl3 per mille del’'ammontare netto contrattuade,
comunque complessivamente in misura non superidri@dg, in relazione all’entita delle conseguenze
legate all’eventuale ritardo ovvero all’eventualadempimento o irregolare o non conforme servizio.
Qualora l'inadempienza contrattuale cosi come eisgia determini un importo massimo della penale
superiore alla percentuale sopra indicata, il Resgoile del procedimento puo promuovere I'avvio
delle procedure per la risoluzione del contratto grave inadempimento, grave irregolarita e grave
ritardo.

Ai sensi e nei modi di cui allart. 108 del D.Ig80/2016 (Nuovo Codice Appalti) la Stazione
appaltante risolve il contratto durante il periaiefficacia dello stesso qualora sia accertatgnane
inadempimento alle obbligazioni contrattuali ovvermlora I'esecuzione delle prestazioni ritardi per
negligenza dell'appaltatore.

E’ ammessa, su motivata richiesta dell'esecuta@eptale o parzialéisapplicazione delle penali,
quando dimostri che il ritardo non € a lui imputabi

Le penali sono applicate dal Responsabile del pliownto in sede di conto finale o in sede di
emissione, da parte del Responsabile del procedimeel certificato di conformita (all. n. 3).

Le penali sono addebitate per compensazione aevsildle fatture ammesse al pagamento, fatta salva

la facolta dell’Amministrazione di rivalersi sulk@uzione definitiva.

44



La comunicazione di avvio del procedimento di aggdione delle penali avverra nei modi e nei
termini di cui alla Legge 241/90Nuove norme in materia di procedimento amministag di diritto

di accesso ai documenti amministrativi").

Qualora I'esecutore sia inadempiente alle obblm@zdi contratto, la Stazione appaltante, esperita
infruttuosamente la procedura di asseghazione ditemmine all'esecutore per compiere il
servizio/fornitura in ritardo, qualora linadempinmie permanga, puo procedere d'ufficio
all'acquisizione del servizio/fornitura o al lororapletamento in danno dell’esecutore inadempiente.
Per quanto non espressamente indicato si richiateagisposizioni contenute nel Libro Quarto (Delle
obbligazioni) del codice civile, in quanto compdiib

La casistica sotto indicata riporta, a titolo meeate esemplificativo alcuni casi in cui la Stazione
appaltante procedera all'applicazione delle peselipndo la misura sopra indicata e secondo kentit
delle conseguenze prodotte dall'inadempimento:

1. Ritardo nell’esecuzione prestazioni. Per inoss®era dei termini di presentazione dei nominativi
dei candidati entro i termini offerti in sede dirgaara applicata la penale di Euro 100,00 per ogn
giorno di ritardo.

2. Reiterati (piu di tre volte consecutive) erroell’elaborazione dei cedolini di retribuzione ai
dipendenti somministrati, o nell'elaborazione fedtusara applicata la penale di Euro 200,00 a
cedolino errato.

Si precisa che, decorso il termine concordato pgurésentazione dei nominativi dei candidati alla
selezione, senza che la stessa abbia avuto luag8tazione appaltante, a proprio insindacabile
giudizio, potra rifiutare la servizio e riforniraitrove, addebitando alla ditta I'eventuale diffeza tra

il prezzo pattuito e quello effettivamente paga@lya ed impregiudicata I'azione per il risarcingent

di eventuali ulteriori danni.

ART. 19

SOSPENSIONE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Nelle sotto indicate circostanze espressamentedtedidall’art. 107 del D.lgs. 50/2016,Direttore
dell’'esecuzione del contrattquo disporre la sospensione dell’esecuzione ddtaibo:

Sospensione totale:
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1)

2)

1)

In tutti i casi in cui ricorrano circostanapeciali che impediscono in via temporanea che |l
servizio, ovvero la fornitura, procedano utiimeateegola d'arte e chen siano prevedibilial
momento della stipulazione del contratto.

La sospensione deve risultare da verbale di sogpensontenente altresi) I'indicazione delle
ragioni che hanno determinato I'interruzione del servipioifitura; b) lo stato di avanzamento
del servizio/fornitura rispetto a quanto indicatd oontratto,c) le parti del servizio/fornitura la
cui esecuzione rimane interrot@); I'indicazione delle cautele adottate affinchéaalpresa, il
servizio/fornitura possa essere continuato ed attnmsenza eccessivi oned) I'indicazione
della consistenza della forza lavoro e dei mezgeta esistenti al momento della sospensione.
Il verbale di cui sopra e inoltrato al responsabigé procedimento entro cinque giorni dalla data
della sua redazione.

La sospensione del contratto pu0, altresi, essedisposta dal Responsabile Unico del
Procedimento per ragioni di necessita o di pubblicanteresse, tra cuilinterruzione di
finanziamentiper esigenze sopravvenute di finanza pubblica, dispta con atto motivato
delle amministrazioni competenti. Qualora la sospensione, o le sospensioel, loro
complesso durino per un periodo di tempo superiore ad uartgudella durata complessiva
prevista per l'esecuzione del servizio/fornituragommunque quando il totale delle sospensioni
superi sei mesi complessiyil'esecutore pud chiedere t&soluzione del contratto senza
indennita; qualora la stazione appaltante si opppotigsecutore ha diritto alldfusione dei
maggiori oneri derivanti dal prolungamento dellamsione/i oltre i termini suddetti. Nessun
indennizzo e dovuto all'esecutore negli altri casi.

In ogni caso la sospensione &€ sempre dispostd eenpostrettamente necessarioCessate le
cause della sospensione, il RUP dispone la ripaedBesecuzione del servizio/fornitura
indicando, altresi, il nuovo termine per I'esecae@ontrattuale.

Sospensione parziale

Ove insorgano, per cause imprevedibili o di forzaggiore circostanze che impediscono
parzialmente il regolare svolgimento del servizigfftura, I'esecutore e tenuto a proseguire le
parti del servizio/fornitura eseguibili, mentrepsovvede alla sospensione parziale delle parti

del servizio/fornitura non eseguibili dandone attapposito verbale.
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Nel caso di sospensioni totali o parziali del sdoffornitura disposte dalla stazione appaltante pe
cause diverse da quelle sopra indicate, I'esecypace chiedere il risarcimento dei danni subiti,
quantificato sulla base di quanto previsto dall'a&82 del codice civile.

ART 20

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi dell’art. 108, comma 3 D.lgs. 50/2016 EO®, accertato che I'appaltatore risulta gravemente
inadempiente alle obbligazioni del contratto, inelaResponsabile del procedimento una relazione
particolareggiata, corredata dei documenti necigs$adicando la stima dei lavori eseguiti
regolarmente, il cui importo puo essere riconoscalitappaltatore.

I DEC provvede altresi a formulare all'appaltatonedempiente la contestazione degli addebiti,
assegnando un termine non superiore a 15 gg. peedentazione delle controdeduzioni.

Il Responsabile del procedimento, acquisisce etad&icontrodeduzioni, ovvero scaduto il suddetto
termine senza che I'appaltatore abbia rispostop@re alla stazione appaltante la risoluzione del
contratto.

Qualora, al di fuori di quanto previsto al commde3 succitato articolo, I'esecuzione delle prestazi
ritardi per negligenza dell’appaltatore rispettte gbrevisioni del contratto, il DEC ha facolta di
assegnare all’'appaltatore un nuovo termine cheopsalasi di urgenza, non puo essere inferiore a 10
gg., per compiere le prestazioni oggetto del cttotrdatta salva in ogni caso I'applicazione delle
penali di cui al precedente articolo.

Scaduto anche il nuovo termine assegnato, il DEflgeeapposito verbale in contraddittorio con
'appaltatore; qualora I'inadempimento permangastiazione appaltante risolve il contratto, fermo
restando il pagamento delle penali e I'eventuaiarcimento del danno.

Nel caso di risoluzione del contratto I'appaltatbie diritto soltanto al pagamento delle prestazioni
relative ai lavori, servizi o forniture regolarmergseguiti, decurtato degli oneri aggiuntivi demiva
dallo scioglimento del contratto.

Il Responsabile del procedimento, fatte salve lelalita sopra indicate, pud proporre la risoluzione
del contratto nei casi previsti dall'art. 108 deld3. 50/2016.

In caso di risoluzione del contratto il Responsalikl Procedimento ha la facolta di assicurare

I'esecuzione della fornitura/servizio con affidanmeralla ditta che segue immediatamente nella
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graduatoria o ad altra impresa, nei modi e terwhirgiui all’art. 110 commi 1 e 2 del D.Igs. 50/2016
fatto salvo I'incameramento della cauzione defmaitdi cui all’'art. 103 del D.Igs. 50/2016 a titalo
risarcimento danni.

ART. 21

ORDINAZIONE E PAGAMENTO

L'ordinazione costituirda impegno formale per l'agdicatario a tutti gli effetti dal momento in cui
essa sara comunicata.
Il pagamento delle fatture e subordinato:

a) alla verifica di conformita delle prestazionicartata con le modalita di cui al precedente

articolo;

b)  alla verifica di correttezza contributiva traeitacquisizione del DURC .
Le fatture relative ad ogni singolo ordine, in riegoon le vigenti disposizioni di legge devono
contenere tutti gli elementi idonei ad individukagrovvista secondo quanto sotto specificato.
Fatturazione
Il servizio e finanziato direttamente dall’'ammimétione con mezzi di bilancio.
Il pagamento e effettuato nei tempi previsti paggke entro 30 giorni dalla data di ricevimento di
fatture elettroniche mensili posticipate, previdgefavorevole della verifica, da parte del respadite
del procedimento, della conformita delle prestaizimse rispetto alle previsioni contrattuali, al
capitolato e ai documenti di gara, ai sensi delll&2 del D.lgs. 50/2016.
Si precisa che l'obbligo di fatturazione elettraniattualmente vige per il solo lotto 1, percido per
quanto riguarda il lotto 2 il certificato di confoita sottoscritto da entrambe le parti dovra preoed
I'emissione della fattura.
Le fatture, emesse al termine di ciascun mese #ntdimente per ufficio che ha richiesto la
somministrazione, devono tenere conto del numdte dee effettivamente prestate e devono riportare
distintamente il costo del personale, 'ammontaeglidoneri riflessi ed il costo per lattivita di
intermediazione.
Le fatture devono essere inviate esclusivamenfierimato elettronico.
La mancata indicazione in fattura dei dati obbbgaprevisti dalla legge (CIG, anno e numero

dell'impegno di spesa, codice dell'ufficio errataliverso, importo errato, servizi non corrispondent

48



all’erogato, aliquota iva non corretta, mancatadagione “scissione dei pagamenti”) determinano il
rifiuto della fattura, nonché I'impossibilita difeftuare il pagamento.

Le fatture mensili dovranno inoltre contenere iwagi dati:

= numero del contratto e nominativo del lavoratore ipéotto 1; per il lotto 2 il numero di
contratto e il numero di matricola assegnato;

= numero delle ore effettivamente lavorate nel meiséattiurazione, suddivise per singolo
lavoratore;

= tariffa oraria, predeterminata dal disciplinareydra;

= retribuzioni accessorie, costo unitario delle sess

= importo ricarico agenzia su totale ore in applioaei al moltiplicatore;

= cosi come derivante dall’offerta e dalla prestagioesa;

» jva sul margine di agenzia;

= totale fattura.

Le fatture elettroniche devono essere trasmedsayertso il sistema di interscambio, all'indirizzo:

www.fatturapa.gov.jtinserendo il codice univoco 0ZOK6Z

L'Agenzia per il LOTTO 1 dovra trasmettere una fatura almeno 5 giorni prima dell'invio della
fattura definitiva, al fine di ottenere la validaae da parte dell’Amministrazione, quale verifida d

conformita, prima dell’emissione del documento lgnavvero della fattura elettronica.

Ai fini del computo delle ore di lavoro effettuadal prestatore di lavoro temporaneo, il responeabil
del servizio di riferimento dell Amministrazione atl Lavoratore somministrato sottoscriveranno

un’apposita scheda “foglio presenze”, che sararnteasa all’Agenzia a cura del lavoratore stesso.

In caso di rilevazione automatica delle preserzestésse dovranno essere validate dal Responsabile
del Servizio della Citta di Torino presso cui eegggto il personale; per AFC Torino S.p.A. il fogli
presenze verra validato dall’ufficio del personale.

Il pagamento dei corrispettivi sara effettuato @amune di Torino e da AFC entro i termini di legge,

fatta salva 'attestazione della regolarita detiespazione e della correttezza contributiva (DURC).
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In attuazione alle precisazioni contenute nellaiheinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dell’Autorita di
Vigilanza sui Contratti Pubblici, punto 3.9 sonoggetti a tracciabilita i contratti tra stazione

appaltante ed agenzie di lavoro.

Le transazioni relative ai pagamenti sono soggektedisposizioni previste dall’art.3 Legge 136/Q01

e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussidimeiari. In particolare, I'aggiudicatario € obbligea
comunicare alla stazione appaltante gli estremitifieativi dei conti correnti dedicati, anche nom

via esclusiva, nonché le generalitd e codice fescille persone delegate ad operare su detti conti

correnti.

ART. 22

RECESSO
L’Amministrazione puo recedere dal contratto inlgngue momento alle condizioni previste dall’art.
109 del D.Igs. 50/2016.
L'esercizio del diritto di recesso é preceduto alanfale comunicazione all’appaltatore da darsi aon u
preavviso non inferiore a venti giorni, decorsiuatj la stazione appaltante prende in consegna i
servizi o forniture ed effettua il collaudo defind e verifica la regolarita dei servizi e delleriture.

ART. 23

OSSERVANZA LEGGI E DECRETI — SICUREZZA SUL LAVORO

A) Osservanza Leqgi e Decreti

La Ditta aggiudicataria sara altresi tenuta akosmnza di tutte le leggi, decreti, regolamentiired
genere di tutte le prescrizioni che siano e charsar emanate dai pubblici poteri in qualsiasi forma
durante I'esecuzione del contratto, indipendentéendalle disposizioni del capitolato.

In particolare, 'Amministrazione si riserva di pexere alla riduzione del contratto, in caso di
diminuzione degli stanziamenti previsti, dovutaaglplicazione delle disposizioni previste dalle geg
Finanziarie.

1. L’Agenzia aggiudicataria € soggetta alla piesaeovanza delle seguenti disposizioni alle quali
I’Amministrazione rinvia:

[1 disposizioni in materia di retribuzioni e compeagiersonale dipendente;
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[1 disposizioni previste dalla legge 12 marzo 19963;.

[1 disposizioni in materia di sicurezza e prevideedassicurazioni dei dipendenti e collaboratori;
[ disposizioni in materia di imposte, tasse e cbutij

[ disposizioni in materia di antimafia;

[ disposizioni del codice civile.

2. Per quanto non risulta contemplato nel presesp&olato, si fa rinvio alle leggi ed ai regolartien
in vigore. In particolare, si rinvia per quanto nespressamente regolamentato, al D.lgs. n. 81 del
15/06/2016.

ART. 24

DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DI CREDITO

La Ditta affidataria € tenuta ad eseguire in ppaifornitura/servizio oggetto del presente cdpito
Il contratto non puo essere ceduto, a pena ditaudi sensi dell’art. 83 del Regolamento dei Cattitr
e del 1° comma dell'art. 105 del D.lgs. 50/201#&to salvo quanto previsto dall'articolo 106,

comma 1, lettera d)del D.lgs.50/2016.

Ai sensi dell’art. 84 del Regolamento comunaleaeitratti le cessioni di credito, nonché le proaaire
le deleghe all'incasso successive al perfezionameanhtrattuale non hanno alcun effetto ove non
siano preventivamente autorizzate. La cessione el&sare notificata alla Stazione Appaltante.
L’autorizzazione é rilasciata con determinazionkdilggente, previa acquisizione della certificazo
prevista dalla Legge 19 marzo 1990 n. 55 e suneeswdificazioni ed integrazioni.

ART. 25

SPESE DI APPALTO, CONTRATTO ED ONERI DIVERSI

Tutte le spese inerenti e conseguenti all’appaltarmo a carico della Ditta Aggiudicataria, comeres
quelle contrattuali, i diritti di segreteria e geetli registro eventuali. Come specificato al pcerde
art. 21, '’Amministrazione, procedera, ai sensilegge, al versamento dell’lVA direttamente

all’Erario.
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ART. 26

FALLIMENTO O ALTRE CAUSE DI MODIFICA DELLA TITOLARI TA DEL

CONTRATTO
L'impresa aggiudicataria si obbliga per sé e peopri eredi ad aventi causa.
In caso di fallimento o amministrazione controllatell' impresa aggiudicataria, I'appalto si intende
senz’altro revocato e 'Amministrazione Comunaleywedera a termini di legge.
Per le altre modificazioni del contratto si apptiode disposizioni della Sezione 1l del Regolamento
Disciplina dei Contratti della Citta di Torino.
ART. 27

DOMICILIO E FORO COMPETENTE

A tutti gli effetti del presente appalto, il Forormpetente per eventuali controversie sara quello di
Torino.
ART. 28

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003 (Codicenmateria di protezione dei dati personali) i dati
personali, forniti e raccolti in occasione dellaggnte gara, saranno trattati esclusivamente aidio@

e per i fini della gara medesima e saranno consgiresso le sedi competenti dell Amministrazione.

II conferimento dei dati previsti dal bando e dakgente capitolato, € obbligatorio ai fini della
partecipazione. Il trattamento dei dati person@ing eseguito sia in modalita automatizzata che
cartacea. In relazione ai suddetti dati, I'inteagéspuo esercitare i diritti di cui all'art. 53 dBllgs.
50/2016.

Nell’espletamento della fornitura, gli operatoridatti devono astenersi dal prendere conoscenza di
pratiche, documenti e corrispondenza e di qualdivatpto personale soggetto a tutela, ai sensi del
D.lgs. 196/2003 e s.m.i.. L'impresa aggiudicataiiabbliga ad informare i propri dipendenti, ciica

doveri di riservatezza nell’'espletamento del séoviz

Il Direttore della
Divisione Personale e Amministrazione
Dott. Giuseppe FERRARI
Il Responsabile del Procedimento
Per la Citta di Torino
Dott. Enrico Donotti
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Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto
Per la Citta di Torino
Sig.ra Marina Marchese

Il Responsabile del Procedimento
Nel corso dell’esecuzione
Per AFC Torino Spa
Dott.ssa Michela Favaro

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto
Per AFC Torino Spa
Sig.ra Giuseppina Zanero
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