PROCEDURA APERTA N° 08/2018 1 marzo 2018
SERVIZIO DI COPERTURA ASSICURATIVA
Determinazione Dirigenziale del 16 gennaio 2018 (mecc. n. 201800131/008) n. 9 (esecutiva dal 19 gennaio 2018)

IMPORTI BASE

LOTTO 01 - € 325.000,00
LOTTO 02 - €5.216.250,00
LOTTO 03 - € 3.000.000,00
LOTTO 04 - € 275.000,00
LOTTO 05 - € 20.000,00
LOTTO 06 - € 300.000,00
LOTTO 07 - € 180.000,00
LOTTO 08 - € 40.000,00
DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

2) Dimostrazione capacita economica/finanziaria e tecnica/prof.le

3) Depositi cauzionali provvisori

4) Ricevute versamenti a favore dell'Anac di € 35,00 Lotti 1 e 6; € 200,00 Lotto 2; € 140,00 Lotto 3; € 20,00 Lotti4 e 7,
5) Patto d'integrita

6) Documento PASSOE rilasciato da Avcpass

7) D.G.U.E.

Busta n. 2 Offerta Tecnica

Busta n. 3 Offerta Economica

AGGIUDICAZIONE : Offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 comma 2 del D.Lgs.
50/2016 e secondo i parametri indicati nel capitolato.
CAUZIONI : Lotto 1 - € 5.316,97 (50% - € 2.658,49)

Lotto 2 - €85.337,42 (50% - € 42.668,71)
Lotto 3 - € 49.079,75 (50% - € 24.539,88)
Lotto 4 - € 5.269,21 (50% - € 2.634,61)
Lotto 5 - € 390,24 (50% - € 195,12)

Lotto 6 - € 4.907,98 (50% - € 2.453,99)
Lotto 7 - € 2.944,79 (50% - € 1.472,40)
Lotto 8 - € 654,40 (50% - € 327,20)

FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio, limitato ad € 1.430.000,00 Lotti 1, 2, 3,4 - Lotti 5,6, 7, 8
competenza di AFC Torino S.p.a.

In adempimento alla disposizione di cui all'art. 29, comma 1 del d.Igs. 50/2016
si prende atto della decisione del 1° Marzo 2018 con la quale la Commissione di gara, sentito il Responsabile Unico del Procedimento, a
seguito della valutazione della documentazione presentata dai concorrenti in merito al possesso dei requisiti soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-professionali, ha disposto le ammissioni alla successiva fase della procedura di gara in oggetto ed il cui esito &
riepilogato nella tabella seguente:

ELENCO OPERATORI ECONOMICI

1) .ALLIANZ S.P.A. AMMESSO CON RISERVA
2) AXA ASSICURAZIONI S.P.A. AMMESSO CON RISERVA
3) HARMONIE MUTUELLE . AMMESSO
4) LLOYD'S in nome e per conto del Sindacato Leader ARCH AMMESSO
5)POSTE ASSICURA S.P.A. AMMESSO
6) A.T.l. UNIPOLSAI ASSICURA S.P.A./COASSICURAZIONI GENERALI S.P.A. AMMESSO
7) XI INSURANCE COMPANY S.E. AMMESSO CON RISERVA

Pubblicato sul profilo del committente in data 01.03.2018

Il Dirigente
Dott.ssa Carmela BRULLINO
Firmato in originale



IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 27/02/2018 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 7 offerte;

Visti:

- l'art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

- gliartt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo

Strategico e Direzionale, Facility e Appalti — Area Appalti ed Economato;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 8/2018 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Delegato dal Direttore della Direzione Patrimonio,

Dott. FILIPPA Paolo Partecipare e Appalti - Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott. GAMBULA Stefano Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE DI AREA
Dott.ssa Margherita RUBINO

Torino, 28 febbraio 2018




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

R |
oy

- INFORMAZION} PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono/Ceil.

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAYORATIVA

sDate . |

= Nome e indirizzo def datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore
= Tipo di implego
* Principall mansioni & responsabilita

= Date

= Nome e indirizzo del datore di
favoro

= Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date

+ Ti tolo di studic conseguito

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
» Ti tolo di studic conseguiic

* Nome & fipo di istitulo di istruzione
o formazione

Fagina 1 - Curriculum vitae df
FILIPPA Paoio Domenico

FiLiepa PaoLo DOMENICO %
40, piazza Borgo Dora, 10152, Torino, lialia
011101122432 :

Paolo. Filippa@comune.torine.it

itaiiana

25106/1971

2003« ATYUALE
COMUNE DITORING, PIAZZA PALAZZO DI CHTTA' T, TORING {T0)

ENTE PUBBLICO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO i
RESPONSABILE UFFICH) AMMINISTRATIVO

1997 2003
SGN, VIA COCITD, CASTELMUOYO CALCEA (AT)

ALIMENTARE
IMPIEGATC AMMINISTRATIVO
CONTABILITA’ E CONTROLLO DI GESTIONE

199011996
LAUREA VECTHIO ORDINAMENTD
ECONOMIA E COMMERCIO

CONTABLITA'
1985/1990

DIFLOMA
LICEQ BCIENTIFICO




LINGUA STRANIERA

INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Cagina 2 - Curriciium vitag di
FILIPPA Paolo Domenice

LIVELLO SCOLASTICO

OFFICE £ POSTA ELETTRONICA




