
PROCEDURA APERTA N° 14/2018  11 aprile 2018 
SERVIZI DI PULIZIA E MANUTENZIONE ORDINARIA DI FONTANE E IMPI ANTI DI IRRIGAZIONE 

Determinazione Dirigenziale del 1 dicembre 2017 (mecc. n. 201705746/046) n. 145 (esecutiva dal 13 dicembre 2017) 

IMPORTO BASE: € 229.000,00 

DOCUMENTI : 
 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni 
 2) Dimostrazione Capacità tecnica-professionale 
 3) Deposito cauzionale provvisorio  
 4) Ricevuta versamento euro 20,00 a favore dell'ANAC 
 5) Dichiarazione ottemperanza ai sensi D.Lgs.81/08 s.m.i.(facsimile all.5 capitolato) 
 6) Patto d'integrità (allegato 7)  
 7) Documento PASSOE rilasciato da AVC Pass 
 8) DGUE  
 9) Documentazione attestante l'avvenuto sopralluogo 
 - Busta offerta tecnica 
 - Busta offerta economica 

AGGIUDICAZIONE :  offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi del'art.95 comma 5) D.Lgs. 50/2016 e 
  secondo i criteri art. 5 capitolato speciale -Valida con una sola offerta 

CAUZIONE :  4.580 euro (- 50% euro 2.790) 

FINANZIAMENTO :  Mezzi di bilancio, finanziamento limitato euro 86.000,00 IVA inclusa 



A.T.I. Ecologica Piemontese srl / 
Car Jet di Gandolfi Carla

A.T.I. Gariglio Dario srl / 
Arbarello Sementi snc 

Pomatto Romualdo

A.1 _ max 20 p.

numero di lavoratori formati E 9 22
punteggio crit. A.1 20 20 20

A.2 _ max 20 p.

tempo indicato [ore] E 0,3 2
punteggio crit. A.2 0 20 20

A.3 _ max 30 p.

tempo indicato [ore] E 0,45 2
punteggio crit. A.3 0 30 30

PT. TOT. OFFERTA TECNICA
max. 70 pt. 

soglia anomalia 56 pt.
E 70 70

Ribasso % (Ra) E 31,17 20,7

PT. TOT. OFFERTA ECON.
max. 30 pt. 

soglia anomalia 24 pt.
E 30 19,923

Punteggio totale: 0 100 anomala 89,923

Art. 5.1  OFFERTA ECONOMICA

Tempestività intervento

Indicazione del tempo massimo (espresso in ore) che l’impresa si impegna a rispettare in caso di 

Art. 5.1  OFFERTA TECNICA

Indicazione del tempo massimo (espresso in ore) che l’impresa si impegna a rispettare in caso di 
richiesta di sopralluogo.

Tempestività sopralluogo

Formazione dei dipendenti ai sensi del DPR 177 del 14 settembre 2011

Presenza di lavoratori utilizzati nell’appalto formati ai sensi del DPR 177 del 14 settembre 2011 in 
percentuale superiore a quella obbligatoria indicata nei requisiti tecnici (30%)



 
 

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
Considerato che 
 
- alle ore 9,30 del 13 marzo 2018 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 
 
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 3 offerte; 
 
Visti: 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo 
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 
 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 14/2018 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Arch.  PALERMO Sabino Dirigente del Servizio Verde Pubblico - Componente 

Dott.ssa SETTIMO Adele 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

  

  

 
 

IL DIRIGENTE DI AREA 
Dott.ssa Margherita RUBINO 

Torino, 13 marzo 2018 



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 
 
 

Dott.ssa Carmela BRULLINO 
http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf 
 
Arch..Sabino PALERMO 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/dirigenti/palermo-sabino.shtml 
 
Dott.ssa Adele SETTIMO 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/settimoadele.pdf 


