
PROCEDURA APERTA N° 40/2018  13 giugno 2018 

SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'ABITARE E ALL'INCLUSIONE ATT IVA. 
Determinazione Dirigenziale del 5 aprile 2018 (mecc. n. 201801225/019) n. 77 (esecutiva dal 11 aprile 2018) 

IMPORTI BASE  

 LOTTO 01 - € 354.562,13 
 LOTTO 02 - € 354.562,13 
 LOTTO 03 - € 236.374,75 
 LOTTO 04 - € 236.374,75 
 DOCUMENTI : 

 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni 
 2) Dimostrazione capacità tecnica 
 3) Depositi cauzionali provvisori  
 4) Ricevuta versamento a favore dell'Anac di € 35,00 per ciascuno dei Lotti 1 e 2, di € 20,00 per ciascuno dei  
 Lotti 3 e 4 
 5) Dich.di ottemperanza ai sensi del D.Lfs. 81/08 (fac-simile all. 3 capitolato) 
 6) Patto d'Integrità (all. 7 capitolato) 
 7) Documento PASSOE rilasciato da AvcPass 
 8) D.G.U.E. 
 - Offerta Tecnica in busta chiusa sigillata 
 - Offerta Economica in busta chiusa sigillata 

 

AGGIUDICAZIONE :  Offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi art. 95 comma 2 DLgs 50/2016 e  in  
 base ai criteri indicati art. 5 Capitolato. Possibilità di aggiudicarsi al massimo 2 lotti.  
 Valida con una sola offerta 

CAUZIONI :  € 7.091,24 (50% - € 3.545,62) Lotto 1 
 € 7.091,24 (50% - € 3.545,62) Lotto 2 
 € 4.727,50 (50% - € 2.363,75) Lotto 3 
 € 4.727,50 (50% - € 2.363,75) Lotto 4 

FINANZIAMENTO :  Mezzi di bilancio - fondi Agenzia per la Coesione Territoriale e fondi UE 

 



lotto_1 Allegato B

A.T.I. ABELE CONSORZIO SOCIALE scs/INFORCOOP LEGA PIMONTE/LIBERITUTTI  scs/COOP. ANIMAZIONE 

VALDOCCO/VALPIANA scs
1.  Progetti personalizzati di accompagnamento (fino ad un massimo di 22 punti)

1.a) modalità di definizione e conduzione dei progetti individualizzati di accompagnamento

all’abitare e all’inclusione attiva, flessibilità organizzativa e metodologica in relazione alla

personalizzazione degli interventi e delle azioni (fino ad un massimo di 11 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 6,6

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 11
1.b) qualità dei processi di accompagnamento sociale in relazione agli obiettivi di tali processi,

con particolare attenzione alla valorizzazione delle capacità, risorse e potenzialità

individuali ed al loro rafforzamento (fino ad un massimo di 11 punti).

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 5,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 11

Punteggio criterio 1. 12,1

Punteggio criterio (riparametrato) 22
2.  Modalità di costruzione di una rete di rapporti con altre realtà organizzate (mediante

accordi, protocolli d’intesa, convenzioni) (fino ad un massimo di 21 punti): 
2.a) con realtà cittadine che operano nell’ambito dell’abitare; (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7
2.b) con le imprese, il mondo datoriale e le organizzazioni del Terzo Settore, finalizzato

all’inserimento lavorativo (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7
2.c) con le realtà del territorio in cui si opererà, in relazione al Lotto al quale si partecipa, a

supporto delle attività di gestione dei progetti personalizzati (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7

Punteggio criterio 2. 11,9

Punteggio criterio (riparametrato) 21

3. Adeguatezza e pertinenza del gruppo di lavoro (fino ad un massimo di 14 punti)

3.a) numero di operatori, loro competenze e qualifiche (fino ad un massimo di 6 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3,6

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6
3.b) modalità di impiego delle risorse umane e dei relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi

ed attività (fino ad un massimo di 6 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6

 3.c) metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori (fino ad un massimo di 2 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 2

Punteggio criterio 3. 8,6

Tabella riassuntiva dei punteggi dell'offerta tecnica 1 di 2



lotto_1 Allegato B

A.T.I. ABELE CONSORZIO SOCIALE scs/INFORCOOP LEGA PIMONTE/LIBERITUTTI  scs/COOP. ANIMAZIONE 

VALDOCCO/VALPIANA scs
Punteggio criterio (riparametrato) 14

4. Processi gestionali e organizzativi (fino ad un massimo di 12 punti)

4.a) gestione e coordinamento del gruppo di lavoro (fino ad un massimo di 3 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 1,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3
4.b) raccordo, integrazione, complementarietà, cooperazione, gestione delle relazioni con i

Servizi della Divisione Servizi Sociali della Città (fino ad un massimo di 3 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 1,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3

4.c) strumenti di monitoraggio e di verifica (fino ad un massimo di 3 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 1,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3
4.d) Strumenti e modalità di organizzazione dei flussi informativi da garantire alla Civica

Amministrazione per una appropriata programmazione (fino ad un massimo di 3 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3

Punteggio criterio 4. 7,5

Punteggio criterio (riparametrato) 12

5. Elementi innovativi e/o sperimentali (fino ad un massimo di 21 punti)
5.a) qualità delle proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attività, nonché delle

soluzioni adottate, rispetto a quanto richiesto nell’allegato Disciplinare Tecnico (fino ad un massimo di 6 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6
5.b) messa a disposizione di strutture per l’accoglienza dei nuclei, ulteriori servizi aggiuntivi,

ampliamento della capacità di presa in carico (fino ad un massimo di 9 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 5,4

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 9
5.c) sostegno alle azioni di inclusione attiva promosse dalle realtà del Terzo Settore, compresa

la disponibilità a garantire funzioni di supporto e di service tecnico e amministrativo per le

reti locali di volontariato per favorire lo sviluppo di progetti di inclusione (fino ad un massimo di 6 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6

Punteggio criterio 5. 11,4

Punteggio criterio (riparametrato) 21
TOT. PUNTEGGI PROVVISORI OFFERTA TECNICA 

RIPARAMETRATI
90

RIBASSO % (Ai) 0,4

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 8

PUNTEGGIO TOTALE  98 anomala

Tabella riassuntiva dei punteggi dell'offerta tecnica 2 di 2



Lotto 2 Allegato B

A.T.I. CONSORZIO SINAPSI scs/COOP. PROGETTO TENDA/COOP. SOC. EDUCAZIONE PROGETTO/COOP. IL 

MARGINE/S. e T. Soc. Coop
1.  Progetti personalizzati di accompagnamento (fino ad un massimo di 22 punti)

1.a) modalità di definizione e conduzione dei progetti individualizzati di accompagnamento

all’abitare e all’inclusione attiva, flessibilità organizzativa e metodologica in relazione alla

personalizzazione degli interventi e delle azioni (fino ad un massimo di 11 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 9,9

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 11
1.b) qualità dei processi di accompagnamento sociale in relazione agli obiettivi di tali processi,

con particolare attenzione alla valorizzazione delle capacità, risorse e potenzialità

individuali ed al loro rafforzamento (fino ad un massimo di 11 punti).

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 11

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 11

Punteggio criterio 1. 20,9

Punteggio criterio (riparametrato) 22
2.  Modalità di costruzione di una rete di rapporti con altre realtà organizzate (mediante

accordi, protocolli d’intesa, convenzioni) (fino ad un massimo di 21 punti): 

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7
2.b) con le imprese, il mondo datoriale e le organizzazioni del Terzo Settore, finalizzato

all’inserimento lavorativo (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7
2.c) con le realtà del territorio in cui si opererà, in relazione al Lotto al quale si partecipa, a

supporto delle attività di gestione dei progetti personalizzati (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7

Punteggio criterio 2. 12,6

Punteggio criterio (riparametrato) 21

3. Adeguatezza e pertinenza del gruppo di lavoro (fino ad un massimo di 14 punti)

3.a) numero di operatori, loro competenze e qualifiche (fino ad un massimo di 6 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 5,4

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6
3.b) modalità di impiego delle risorse umane e dei relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi

ed attività (fino ad un massimo di 6 punti)

Punteggio criterio (riparametrato) 6

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 5,4

 3.c) metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori (fino ad un massimo di 2 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 1,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 2

Punteggio criterio 3. 12
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Lotto 2 Allegato B

A.T.I. CONSORZIO SINAPSI scs/COOP. PROGETTO TENDA/COOP. SOC. EDUCAZIONE PROGETTO/COOP. IL 

MARGINE/S. e T. Soc. Coop
Punteggio criterio (riparametrato) 14

4. Processi gestionali e organizzativi (fino ad un massimo di 12 punti)

4.a) gestione e coordinamento del gruppo di lavoro (fino ad un massimo di 3 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3
4.b) raccordo, integrazione, complementarietà, cooperazione, gestione delle relazioni con i

Servizi della Divisione Servizi Sociali della Città (fino ad un massimo di 3 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 0

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3

4.c) strumenti di monitoraggio e di verifica (fino ad un massimo di 3 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3
4.d) Strumenti e modalità di organizzazione dei flussi informativi da garantire alla Civica

Amministrazione per una appropriata programmazione (fino ad un massimo di 3 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3

Punteggio criterio 4. 9

Punteggio criterio (riparametrato) 12

5. Elementi innovativi e/o sperimentali (fino ad un massimo di 21 punti)
5.a) qualità delle proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attività, nonché delle

soluzioni adottate, rispetto a quanto richiesto nell’allegato Disciplinare Tecnico (fino ad un massimo di 6 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 6

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6
5.b) messa a disposizione di strutture per l’accoglienza dei nuclei, ulteriori servizi aggiuntivi,

ampliamento della capacità di presa in carico (fino ad un massimo di 9 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 9
5.c) sostegno alle azioni di inclusione attiva promosse dalle realtà del Terzo Settore, compresa

la disponibilità a garantire funzioni di supporto e di service tecnico e amministrativo per le

reti locali di volontariato per favorire lo sviluppo di progetti di inclusione (fino ad un massimo di 6 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6

Punteggio criterio 5. 13,5

Punteggio criterio (riparametrato) 21
TOT. PUNTEGGI PROVVISORI OFFERTA TECNICA 

RIPARAMETRATI
90

RIBASSO % (Ai) 0,03

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 8

PUNTEGGIO TOTALE 98 anomala

Tabella riassuntiva dei punteggi dell'offerta tecnica 2 di 2



Lotto 3 Allegato B

3) A.T.I. COOP. ORSO/ACCOMAZZI scs/ESSERCI scs/CO-ABITARE srl IMPRESA SOCIALE

1.  Progetti personalizzati di accompagnamento (fino ad un massimo di 22 punti)
1.a) modalità di definizione e conduzione dei progetti individualizzati di accompagnamento

all’abitare e all’inclusione attiva, flessibilità organizzativa e metodologica in relazione alla

personalizzazione degli interventi e delle azioni (fino ad un massimo di 11 punti)
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 9,9

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 11
1.b) qualità dei processi di accompagnamento sociale in relazione agli obiettivi di tali processi,

con particolare attenzione alla valorizzazione delle capacità, risorse e potenzialità

individuali ed al loro rafforzamento (fino ad un massimo di 11 punti).
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 9,9

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 11

Punteggio criterio 1. 19,8

Punteggio criterio (riparametrato) 22
2.  Modalità di costruzione di una rete di rapporti con altre realtà organizzate (mediante

accordi, protocolli d’intesa, convenzioni) (fino ad un massimo di 21 punti): 
2.a) con realtà cittadine che operano nell’ambito dell’abitare; (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7
2.b) con le imprese, il mondo datoriale e le organizzazioni del Terzo Settore, finalizzato

all’inserimento lavorativo (fino ad un massimo di 7 punti)
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 7

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7

2.c) con le realtà del territorio in cui si opererà, in relazione al Lotto al quale si partecipa, a

supporto delle attività di gestione dei progetti personalizzati (fino ad un massimo di 7 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 7

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 7

Punteggio criterio 2. 18,2

Punteggio criterio (riparametrato) 21

3. Adeguatezza e pertinenza del gruppo di lavoro (fino ad un massimo di 14 punti)

3.a) numero di operatori, loro competenze e qualifiche (fino ad un massimo di 6 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 6

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6
3.b) modalità di impiego delle risorse umane e dei relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi

ed attività (fino ad un massimo di 6 punti)
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 1,2

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6

 3.c) metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori (fino ad un massimo di 2 punti)

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 2

Punteggio criterio 3. 13,2

Punteggio criterio (riparametrato) 14

Tabella riassuntiva dei punteggi dell'offerta tecnica 1 di 2



Lotto 3 Allegato B

3) A.T.I. COOP. ORSO/ACCOMAZZI scs/ESSERCI scs/CO-ABITARE srl IMPRESA SOCIALE

4. Processi gestionali e organizzativi (fino ad un massimo di 12 punti)

4.a) gestione e coordinamento del gruppo di lavoro (fino ad un massimo di 3 punti)

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3
4.b) raccordo, integrazione, complementarietà, cooperazione, gestione delle relazioni con i

Servizi della Divisione Servizi Sociali della Città (fino ad un massimo di 3 punti);
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 1,5

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3

4.c) strumenti di monitoraggio e di verifica (fino ad un massimo di 3 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3
4.d) Strumenti e modalità di organizzazione dei flussi informativi da garantire alla Civica

Amministrazione per una appropriata programmazione (fino ad un massimo di 3 punti)
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 3

Punteggio criterio 4. 10,5

Punteggio criterio (riparametrato) 12

5. Elementi innovativi e/o sperimentali (fino ad un massimo di 21 punti)

5.a) qualità delle proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attività, nonché delle

soluzioni adottate, rispetto a quanto richiesto nell’allegato Disciplinare Tecnico (fino ad un massimo di 6 punti);

punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 4,8

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6
5.b) messa a disposizione di strutture per l’accoglienza dei nuclei, ulteriori servizi aggiuntivi,

ampliamento della capacità di presa in carico (fino ad un massimo di 9 punti)
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 8,1

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 9
5.c) sostegno alle azioni di inclusione attiva promosse dalle realtà del Terzo Settore, compresa

la disponibilità a garantire funzioni di supporto e di service tecnico e amministrativo per le

reti locali di volontariato per favorire lo sviluppo di progetti di inclusione (fino ad un massimo di 6 punti)
punteggio provvisorio per soglia minima 27 punti 3

punteggio definitivo (riparam.) subcriterio 6

Punteggio criterio 5. 15,9

Punteggio criterio (riparametrato) 21
TOT. PUNTEGGI PROVVISORI OFFERTA TECNICA 

RIPARAMETRATI
90

RIBASSO % (Ai) 3,59

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 8

PUNTEGGIO TOTALE 98 anomala

Tabella riassuntiva dei punteggi dell'offerta tecnica 2 di 2



 
 

IL DIRETTORE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
 
Visto la seduta pubblica di gara in data 30 maggio  2018 ed il rinvio in data 1° giugno 2018; 
 
Visti: 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo 
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 
 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 40/2018 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Dott. ssa DE LAURI Alfonsina 
Funzionario P.O. Responsabile Housing Sociale - 
Divisione Servizi Sociali (in sostituzione del dott. 

BAUDINO Sergio) - Componente 

Dott.ssa CERNIGLIA Mirella 
Responsabile Assistenza Sociale del Servizio 

Prevenzione Alle Fragilità Sociali e Sostegno agli 
Adulti In Difficoltà - Componente 

Dott.ssa LEARDINI Ileana 
Funzionario P.O  Responsabile SFEP – Divisione 

Servizi Sociali (in sostituzione della dott.ssa MAGGI 
Tiziana) - Componente 

Dott. GAMBULA Stefano 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Antonino CALVANO 

Torino, 31 maggio 2018 



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 
 
 

Dott.ssa Carmela BRULLINO 
http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf 
 
Dott.ssa Alfonsina DE LAURI 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/delaurialfonsina.pdf 
 
Dott.ssa Mirella CERNIGLIA 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott.ssa Ileana LEARDINI 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/leardiniileanagiuseppina.pdf 
 
Dott. Stefano GAMBULA 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/gambulastefano.pdf 
 
























