ALL. N.3 Criteri Motivazionali

1. Modelloteorico operativo
Scelte aziendali sul tema della disabilita e dell'inclusione scolastica e sociale dettagliate
chiaramente in:

a) Obiettivi
Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Il progetto non definisce I'intervento in termjpédagogici e gestionali e non tiene conto d

lavoro di rete.

Mancano la motivazione e il dettaglio della sceitdusiva e i riferimenti alla recente
letteratura sanitaria e pedagogica.

Mancano gli obiettivi.

el

2]

2]

.

0,1 Il progetto definisce in modo gravemente inadeg I'intervento in termini pedagogici e
gestionali e non tiene conto del lavoro di rete.
Mancano la motivazione e il dettaglio della scaitdusiva e riferimenti alla recente
letteratura sanitaria e pedagogica.
Mancano gli obiettivi.

0,2 Il progetto definisce in modo gravemente inadég I'intervento in termini pedagogici e
gestionali e non tiene conto del lavoro di rete.
La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono inadeguati, non pattieéncoerenti.
Mancano gli obiettivi.

0,3 Il progetto definisce in modo non completamextteguato I'intervento in termini pedagogi
e gestionali e non tiene conto del lavoro di rete.
La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono inadeguati, non pattieéncoerenti.
Mancano gli obiettivi.

0,4 Il progetto definisce in modo non completamextteguato I'intervento in termini pedagogi
e gestionali e con poca attenzione al lavoro @i.ret
La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono poco adeguate.
Gli obiettivi non sono completamente adeguati, tongknerici e poco declinati rispetto alla
disabilita dei soggetti coinvolti.

0,5 Il progetto definisce in modo abbastanza adediatervento in termini pedagogici e
gestionali, con poca attenzione al lavoro di rete.
La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono abbastanza adeguttiepé e coerenti.
Gli obiettivi sono descritti in modo non completarteeadeguato, poco generici e poco
declinati rispetto alla disabilita dei soggettiroglti.

0,6 Il progetto definisce in modo abbastanza adege@ertinente I'intervento in termini
pedagogici e gestionali e tiene conto del lavonet.
La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono abbastanza adegutétiepé e coerenti.
Gli obiettivi sono abbastanza adeguati, non genenpét declinati alla disabilita dei sogget
coinvolti.

0,7 Il progetto definisce in modo adeguato e pertie l'intervento in termini pedagogici e
gestionali e tiene conto del lavoro di rete.
La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono adeguati, pertinextteeenti.
Gli obiettivi sono abbastanza adeguati, non genendiu declinati rispetto alla disabilita de
soggetti coinvolti.

0,8 Il progetto definisce in modo adeguato e pertia I'intervento in termini pedagogici e

gestionali e con particolare attenzione al lavonete.




La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono adeguati, pertinextéeenti.

Gli obiettivi sono adeguati, delineati in modo peghte , non generici e piu che declinati
rispetto alla disabilita dei soggetti coinvolti.

0,9

Il progetto definisce in modo piu che adeguapertinente I'intervento in termini pedagogi
e gestionali e con particolare attenzione al lavbrete.

La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono ben descritti in térdhiadeguatezza, pertinenza e coerenza.
Gli obiettivi sono adeguati, delineati in modo peghte , non generici e piu che declinati
rispetto alla disabilita dei soggetti coinvolti.

Il progetto definisce in modo piu che adeguaperinente l'intervento in termini pedagogi
e gestionali e con particolare attenzione al lavbirete

La motivazione e il dettaglio della scelta inclasivriferimenti alla recente letteratura
sanitaria e pedagogica sono molto ben descritérimini di adeguatezza, pertinenza e
coerenza.

Gli obiettivi sono piu che adeguati, delineati indo pertinente , non generici e piu che

~

declinati rispetto alla disabilita dei soggettiroglti.

1. Modelloteorico operativo

Scelte aziendali sul tema della disabilita e dell'inclusione scolastica e sociale dettagliate
chiaramente in:

b) Metodologie

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Manca la metodologia adottata ,con riferimenke stiategie specifiche di intervento per le

disabilita indicate.
Manca la connessione con il concetto di “educaliliispetto all’attivita svolta nei CESM.
Manca il target di riferimento.

0,1

La metodologia adottata, con riferimento altategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta gravemente inadeguada, pertinente e non coerente.

Manca la connessione con il concetto di “educaliliispetto all’attivita svolta nei CESM.
Manca il target di riferimento.

0,2

La metodologia adottata, con riferimento altategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta gravemente inadeguada, pertinente e non coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli
obiettivi assegnati, risulta inadeguata, non cderemon pertinente.

Manca il target di riferimento.

0,3

La metodologia adottata, con riferimento dltategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta non completamente adég, pertinente e coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e dli
obiettivi assegnati, risulta inadeguata, non cderemon pertinente

Manca il target di riferimento.

0,4

La metodologia adottata ,con riferimento altategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta non completamente adég, pertinente e coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli
obiettivi assegnati risulta non completamente ad&ge pertinente.

Il target di riferimento é individuato in modo noampletamente adeguato.

0,5

La metodologia adottata, con riferimento dltategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta abbastanza adeguatdingnte e coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli
obiettivi assegnati risulta non completamente adtge pertinente.

Il target di riferimento e individuato in modo sigféntemente coerente e congruo.

0,6

La metodologia adottata, con riferimento dtategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta adeguata, pertinenteerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli




obiettivi assegnati risulta adeguata e pertinente.
Il target di riferimento e individuato in modo sigféntemente coerente e congruo.

0,7

La metodologia adottata, con riferimento altategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta adeguata, pertinenteerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli
obiettivi assegnati risulta adeguata e pertinente.

Il target di riferimento é individuato in modo adedp e coerente.

0,8

La metodologia adottata, con riferimento dltategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta piu che adeguata,ipertte e coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e dli
obiettivi assegnati risulta adeguata e pertinente.

Il target di riferimento e individuato in modo adedo e coerente.

0,9

La metodologia adottata, con riferimento dltategie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta piu che adeguata,ipertte e coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli
obiettivi assegnati risulta pit che adeguata drpsnte.

Il target di riferimento é individuato in modo adedp e coerente.

La metodologia adottata, con riferimento allatstgie specifiche di intervento per le
disabilita indicate, risulta piu che adeguata,ipertte e coerente.

La connessione con il concetto di “educabilitapeto all’attivita svolta nei CESM e gli
obiettivi assegnati risulta pitu che adeguata drpante.

Il target di riferimento e stato individuato in nediu che adeguato e coerente..

1. Modelloteorico operativo

Scelte aziendali sul tema della disabilita e dell'inclusione scolastica e sociale dettagliate
chiaramente in:

c) Tecniche e strumenti

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Manca la descrizione delle tecniche e degli séntim
Manca la contestualizzazione e la molteplicitaedgforse strumentali.
Mancano riferimenti alle diverse disabilita indea all’eta dei bambini.
0,1 Manca la descrizione delle tecniche e deglnsénti..

Manca la contestualizzazione e la molteplicitaedgBorse strumentali.
I riferimenti alle diverse disabilita indicate Eeta dei bambini risultano descritti in modo
gravemente inadeguato, non pertinente e coerente .

0,2

Manca la descrizione delle tecniche e deglnsénti.
La contestualizzazione e la molteplicita delle isgostrumentali risultano descritte in modg
inadeguato.

| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo
gravemente inadeguato, non pertinente e coerente .

0,3

Manca la descrizione delle tecniche e deglnsénti...
La contestualizzazione e la molteplicita delle iésostrumentali risultano descritte in modd
inadeguato.

| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo
non completamente adeguato, non pertinente e deeren

0,4

La descrizione delle tecniche e degli strumesitita non adeguata e pertinente.
La contestualizzazione e la molteplicita delle nésostrumentali risultano descritte in modd
non completamente adeguato.

| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo
non completamente adeguato , pertinente e coerente

0,5

La descrizione delle tecniche e degli strumesuiita abbastanza adeguato adeguata e
pertinente.

La contestualizzazione e la molteplicita delle nésostrumentali risultano descritte in modd
non completamente adeguato.

| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo




abbastanza adeguato , pertinente e coerente .

0,6

La descrizione delle tecniche e degli strumesiita abbastanza adeguata e pertinente..
La contestualizzazione e la molteplicita delle isgostrumentali risultano descritte in modg
adeguato.
| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo
sufficientemente adeguato, pertinente e coerente.

0,7

La descrizione delle tecniche e degli strumesuita adeguata e pertinente.
La contestualizzazione e la molteplicita delle iésostrumentali risultano descritte in modd
adeguato.
| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo
adeguato, pertinente e coerente.

0,8

La descrizione delle tecniche e degli strumesitita adeguata e pertinente.
La contestualizzazione e la molteplicita delle iésostrumentali risultano descritte in modd
adeguato.
| riferimenti alle diverse disabilita indicate Beta dei bambini risultano descritte in modo
piu che adeguato, pertinente e coerente.

0,9

La descrizione delle tecniche e degli strumesuita adeguata e pertinente.
La contestualizzazione e la molteplicita delle isgostrumentali risultano descritte in modg
piu che adeguato.

I riferimenti alle diverse disabilita indicate ¥eta dei bambini risultano descritti in modo
piu che adeguato, pertinente e coerente..

La descrizione delle tecniche e degli strumesitilta piu che adeguata e pertinente.
La contestualizzazione e la molteplicita delle iésostrumentali risultano descritte in modd
pit che adeguato.
| riferimenti e le descrizioni delle diverse digaé indicate e dell’eta dei bambini risultano
descritti in modo piu che adeguato, pertinenteezante.

1. Modelloteorico operativo

Scelte aziendali sul tema della disabilita e dell'inclusione scolastica e sociale dettagliate
chiaramente in:

d) Contenuti articolati in ambito scolastico (CE®MSCUOLA) e in struttura (VIA CENABG)

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Manca completamente la descrizione delle moddilitdserimento all'interno del sistema

scuola.

Il collegamento con le risorse del territorio noaitato.
| contenuti non sono descritti in relazione alleedse situazioni educative, sono generici
troppo sintetici.

0,1

Le modalita di inserimento all'interno del sista scuola sono descritte in modo gravemente

inadeguato e non pertinente.

Il collegamento con le risorse del territorio noditato.
| contenuti non sono descritti in relazione alleedse situazioni educative, sono generici
troppo sintetici.

0,2

Le modalita di inserimento all’interno del sista scuola sono descritte in modo gravemente

inadeguato e non pertinente

Il collegamento con le risorse del territorio eatstin modo non pertinente..
| contenuti non sono descritti in relazione alleedse situazioni educative, sono generici
troppo sintetici.

0,3

(0]

Le modalita di inserimento all'interno del sista scuola sono descritte in modo inadeguato e

non pertinente

Il collegamento con le risorse del territorio eatitin modo non pertinente..

| contenuti non sono descritti in relazione alleedse situazioni educative, sono generici
troppo sintetici..

0,4

Le modalita di inserimento all'interno del sista scuola sono descritte in modo non
completamente adeguato e pertinente

Il collegamento con le risorse del territorio eatitin modo non pertinente..




| contenuti non sono descritti in relazione alleedse situazioni educative, sono generici
troppo sintetici..

0,5

Le modalita di inserimento all'interno del sisia scuola sono descritte in modo non
completamente adeguato e pertinente.

Il collegamento con le risorse del territorio eatitin modo abbastanza pertinente..

| contenuti non sono descritti in relazione alleedse situazioni educative, sono generici €
troppo sintetici..

0,6

Le modalita di inserimento all'interno del sisia scuola sono descritte in modo abbastan
adeguato e pertinente.

Il collegamento con le risorse del territorio @titin modo abbastanza pertinente..

| contenuti sono abbastanza descritti in relazallgediverse situazioni educative e sono
abbastanza precisi.

0,7

Le modalita di inserimento all’interno del sista scuola sono descritte in modo adeguata
pertinente

Il collegamento con le risorse del territorio eatitin modo pertinente..

| contenuti sono abbastanza descritti in relazadleediverse situazioni educative e sono
abbastanza precisi.

0,8

Le modalita di inserimento all'interno del sista scuola sono descritte in modo piu che
adeguato e pertinente.

Il collegamento con le risorse del territorio eatitin modo pertinente..

| contenuti sono descritti in relazione alle diveesguazioni educative e sono precisi.

0,9

Le modalita di inserimento all'interno del sista scuola sono descritte in modo piu che
adeguato e pertinente, si citano anche le cawgkleionali da adottare per un buon
inserimento nel sistema.

Il collegamento con le risorse del territorio & &g pertinente..

| contenuti sono ben descritti in relazione alleetse situazioni educative e sono precisi.

Le modalita di inserimento all'interno del siseestuola sono descritte in modo piu che
adeguato e pertinente, si citano anche le cawdkdeionali da adottare per un buon
inserimento nel sistema.

Il collegamento con le risorse del territorio € &g pertinente..

| contenuti sono descritti in relazione alle divesituazioni educative in modo piu che

adeguato e sono molto precisi.

2. Modello organizzativo
a) relazione con il committente (quali figure psxi®nali coinvolte, per fare cosa, in che modo, con
che tempi,)

Coefficiente
attribuito

Criteri motivazionali

0

Tutta 'argomentazione é fuori tema, non é itiéea quanto richiesto ma al rapporto con le
scuole o con il personale.

0,1

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiemgianto di collaborazione non é indicatc
Gli obiettivi non sono citati.

Le figure professionali coinvolte non sono citate.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao talmente confuso che non consentor
capire come il Committente dovrebbe rapportarsiicgastore del servizio.

D.

odi

0,2

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non é indicatg.

Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscig#nte..

Le figure professionali coinvolte sono citate indogravemente insufficiente.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao talmente confuso che non consentor
capire come il Committente dovrebbe rapportarsiicgastore del servizio.

D

odi

0,3

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione non é indicatc
Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscifinte.

D.

Le figure professionali coinvolte sono citate indndnsufficiente.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao confuso; non e sufficientemente chia‘ro

come il Committente dovrebbe rapportarsi con itgesdel servizio




0,4 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non e indicato.
Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indaansufficiente.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imaoe confuso; non e sufficientemente chiaro
come il Committente dovrebbe rapportarsi con itgesdel servizio

0,5 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiemgianto di collaborazione é indicato ma|
non adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@bbastanza adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati necp adeguati alle richieste del bando.

0,6 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione & abbastanza
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo sufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati.

0,7 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € adeguato alle
richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo abbastanza adégua

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@adeguato.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati.

0,8 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiemgianto di collaborazione é adeguato alle
richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo adeguato..

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati chimente e diffusamente.

0,9 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € piu che
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo adeguato..

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati chimente e diffusamente

1 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostenampianto di collaborazione e piu che
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo piu che adeguato.

Le figure professionali coinvolte sono citate indogiu che adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati chimente e diffusamente e propongono
interazioni innovative.

2. Modello organizzativo
b) relazione con le scuole (quali figure professionalnvolte, per fare cosa, in che modo, con
che tempi,)

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito

0 Tutta 'argomentazione € fuori tema, non e itiéea quanto richiesto.

0,1 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione non é indicato.
Gli obiettivi non sono citati.

Le figure professionali coinvolte non sono citate.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao talmente confuso che non consentono di
capire come le Scuole dovrebbero rapportarsi cgestore del servizio.

0,2 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non é indicatg.
Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscignte..

Le figure professionali coinvolte sono citate indogravemente insufficiente.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imdo talmente confuso che non consentono di
capire come le Scuole dovrebbero rapportarsi cgestore del servizio.

0,3 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione non é indicato.
Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscignte.
Le figure professionali coinvolte sono citate indndnsufficiente.




Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati ntmriengono per nulla in considerazione le

caratteristiche delle Scuole con cui devono infegag

0,4

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiemgianto di collaborazione non e indicato.

Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indodnsufficiente.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati readono in considerazione le caratteristich
delle Scuole con cui devono interagire in modo gnaente inadeguato.

0,5

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione e indicato ma
non adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@abbastanza adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rmagono in considerazione le caratteristich
delle Scuole con cui devono interagire in modo @uaito.

0,6

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione & abbastanza
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo sufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle Scuole con cui devono interagire in modo atéea adeguato.

0,7

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € adeguato a
richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo abbastanza adégua

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle Scuole con cui devono interagire in modo atsiveea adeguato.

0,8

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € adeguato a
richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo adeguato.

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati egeno in considerazione le caratteristiche
delle Scuole con cui devono interagire in modo adé&y

0,9

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiemgianto di collaborazione é piu che
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo adeguato..

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati egeno in considerazione le caratteristiche
delle Scuole con cui devono interagire in modogbié adeguato

e

e

le

le

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostenampianto di collaborazione e piu che
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo piu che adeguato.

Le figure professionali coinvolte sono citate indogiu che adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle Scuole con cui devono interagire in modogbié adeguato; propongono anche
interazioni innovative.

2. Modello organizzativo
c) relazione con gli educatori in servizio nel CESISGQUOLA e nel CESM in STRUTTURA
(quali figure professionali coinvolte, per fare aps che modo, con che tempi).

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Tutta 'argomentazione € fuori tema, non e itiéea quanto richiesto.
0,1 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non é indicatc

Gli obiettivi non sono citati.
Le figure professionali coinvolte non sono citate.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao talmente confuso che non consentor

D.

odi

capire come il gestore del servizio voglia rappsital suo personale.




D.

odi

D.

D.

le

le

0,2 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non e indicatc
Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscifinte..
Le figure professionali coinvolte sono citate indo@ravemente insufficiente.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imdo talmente confuso che non consentor
capire come il gestore del servizio voglia rappgital suo personale.

0,3 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione non e indicatg
Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscignte.
Le figure professionali coinvolte sono citate indndnsufficiente.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati nea pulla congruenti con le richieste del
bando.

0,4 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione non e indicatg
Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.
Le figure professionali coinvolte sono citate indaansufficiente.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao gravemente inadeguato.

0,5 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione e indicato mal
non adeguato alle richieste del bando.
Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.
Le figure professionali coinvolte sono citate indoa@abbastanza adeguato.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati inao inadeguato

0,6 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione e abbastanza
adeguato alle richieste del bando.
Gli obiettivi sono citati in modo sufficiente.
Le figure professionali coinvolte sono citate indo@adeguato.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao abbastanza adeguato.

0,7 L’inquadramento teorico che dovrebbe sosteffiergianto di collaborazione é adeguato a
richieste del bando.
Gli obiettivi sono citati in modo abbastanza adégua
Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imaoe abbastanza adeguato

0,8 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € adeguato a
richieste del bando.
Gli obiettivi sono citati in modo adeguato.
Le figure professionali coinvolte sono citate indo@adeguato.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imao adeguato.

0,9 L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiemgianto di collaborazione é piu che
adeguato alle richieste del bando.
Gli obiettivi sono citati in modo adeguato..
Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.
Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati iwao piu che adeguato.

1 L'inquadramento teorico che dovrebbe sostenampianto di collaborazione € piu che

adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo piu che adeguato.

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@iu che adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imdo piu che adeguato e propongono anc
interazioni innovative.

2. Modello organizzativo
d) relazione con le famiglie degli alunni CESM (qualure professionali coinvolte, per fare
cosa, in che modo, con che tempi,)

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Tutta 'argomentazione e fuori tema, non e itiea quanto richiesto.

0,1

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non e indicatc
Gli obiettivi non sono citati.
Le figure professionali coinvolte non sono citate.

ne

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imdo talmente confuso che non consentor

odi



capire come le famiglie dovrebbero rapportarsiitgestore del servizio.

0,2

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non é indicatg.

Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscig#nte..

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@ravemente insufficiente.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati imdo talmente confuso che non consentor
capire come le famiglie dovrebbero rapportarsiitgestore del servizio.

D

odi

0,3

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione non e indicatg
Gli obiettivi sono citati in modo gravemente inscifinte.

Le figure professionali coinvolte sono citate indndnsufficiente.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati nenriengono per nulla in considerazione le
caratteristiche delle famiglie con cui devono iatgre.

D.

1}

0,4

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione non é indicato.

Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indoansufficiente.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rmagono in considerazione le caratteristich
delle famiglie con cui devono interagire in modawmente inadeguato.

D

e

0,5

L’inquadramento teorico che dovrebbe sosteliergianto di collaborazione € indicato ma
non adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo insufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@bbastanza adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati reagono in considerazione le caratteristich
delle famiglie con cui devono interagire in modadeguato.

e

0,6

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiengianto di collaborazione e abbastanza
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo sufficiente.

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle famiglie con cui devono interagire in moddattanza adeguato.

0,7

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € adeguato a
richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo abbastanza adégua

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle famiglie con cui devono interagire in moddaktanza adeguato.

le

0,8

L’inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione € adeguato a
richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo adeguato.

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle famiglie con cui devono interagire in modeguato.

le

0,9

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostelfiergianto di collaborazione e piu che
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo adeguato..

Le figure professionali coinvolte sono citate indoadeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati rgeno in considerazione le caratteristiche
delle famiglie con cui devono interagire in moda phe adeguato

L'inquadramento teorico che dovrebbe sostenampianto di collaborazione € piu che
adeguato alle richieste del bando.

Gli obiettivi sono citati in modo piu che adeguato.

Le figure professionali coinvolte sono citate indo@iu che adeguato.

Le modalita, le azioni e i tempi sono indicati egeno in considerazione le caratteristiche
delle famiglie con cui devono interagire in moda phe adeguato; propongono anche

interazioni innovative.




3. Gestionerisorse umane

a) Reclutamento: modalita di contatto, di selezjaheerifica delle competenze e dei requisiti,

di contratto, di sostituzione del personale e stjigtper garantire la continuita del personale|sul

progetto.

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 L ’indicazione delle fonti di reclutamento derpenale, le modalita di verifica dei requisiti e

delle competenze, la descrizione del processcctliteanento e della sostituzione non song
indicate.
Non sono descritte le strategie gestionali per vaoi il personale ed azzerare il turn over.
Non é previsto un affiancamento fra educatori soadi sostituzione definitiva.
Non é dichiarato il rispetto dei contratti di lagor

0,1 L 'indicazione delle fonti di reclutamento gelrsonale, le modalita di verifica dei requisiti e
delle competenze, la descrizione del processcctliteenento e della sostituzione sono
descritte in modo gravemente inadeguato.

Non sono descritte le strategie gestionali pervaodi il personale ed azzerare il turn over.
Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.
Non é dichiarato il rispetto dei contratti di lagor

0,2 L ’indicazione delle fonti di reclutamento giglrsonale, le modalita di verifica dei requisiti e
delle competenze, la descrizione del processcctliteanento e della sostituzione sono
descritte in modo inadeguato.

Non sono descritte le strategie gestionali per vaoi il personale ed azzerare il turn over.
Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.
Il rispetto dei contratti di lavoro € dichiaratornodo generico.

0,3 L ’indicazione delle fonti di reclutamento del panale, le modalita di verifica dei requisiti| e
delle competenze, la descrizione del processcctliteenento e della sostituzione sono
descritte in modo non completamente adeguato.

Le strategie gestionali per motivare il persomaleazzerare il turn over sono citate in modo
generico e troppo sintetico.

Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.

Il rispetto dei contratti di lavoro € dichiaratornodo generico

0,4 L ’indicazione delle fonti di reclutamento giglrsonale, le modalita di verifica dei requisiti e
delle competenze, la descrizione del processcctliteenento e della sostituzione sono
descritte in modo non completamente adeguato.

Le strategie gestionali per motivare il persomalezzerare il turn over sono citate in modo
generico e troppo sintetico.

Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.

Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo abbastanza adeguato.

0,5 L ’indicazione delle fonti di reclutamento giglrsonale, le modalita di verifica dei requisiti e
delle competenze, la descrizione del processcctliteenento e della sostituzione sono
descritte in modo abbastanza adeguato.

Le strategie gestionali per motivare il persoraleazzerare il turn over sono citate in modo
abbastanza adeguato.

Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.

Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo abbastanza adeguato.

0,6 L ’indicazione delle fonti di reclutamento giglrsonale, le modalita di verifica dei requisiti e
delle competenze sono descritte in modo abbastateguato; la descrizione del processo|di
reclutamento e della sostituzione e adeguata.

Le strategie gestionali per motivare il persoraleazzerare il turn over sono citate in modo
abbastanza adeguato.

Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.

Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo sufficientemente adeguato.

0,7 L ’indicazione delle fonti di reclutamento gielrsonale, le modalita di verifica dei requisiti e
delle competenze sono descritte in modo abbastateguato; la descrizione del processo|di
reclutamento e della sostituzione & adeguata.

Le strategie gestionali per motivare il persomaleazzerare il turn over sono citate in modo




adeguato.
Non é previsto un affiancamento fra educatori isoadi sostituzione definitiva.
Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo adeguato.

0,8

L ’indicazione delle fonti di reclutamento gersonale, le modalita di verifica dei requisit
delle competenze sono descritte in modo adeguatiedcrizione del processo di
reclutamento e della sostituzione é piu che adeguat

Le strategie gestionali per motivare il persomalezzerare il turn over sono citate in mod
adeguato.

E previsto un affiancamento fra educatori in cassodtituzione definitiva ma non ne
vengono specificate le modalita.

Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo adeguato.

0,9

L 'indicazione delle fonti di reclutamento gielrsonale, le modalita di verifica dei requisit
delle competenze, la descrizione del processcctliteenento e della sostituzione sono
descritte in modo piu che adeguato.

Le strategie gestionali per motivare il persomaezzerare il turn over sono citate in mod
piu che adeguato.

E previsto un affiancamento fra educatori in cassodtituzione definitiva, se 'Ente e
disponibile a fornire le ore necessarie.

Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo piu che adeguato..

L ’indicazione delle fonti di reclutamento derpenale, le modalita di verifica dei requisiti
delle competenze sono descritte in modo piu chguade, la descrizione del processo di
reclutamento e della sostituzione e molto artieotaprevede piu fasi mirate a obiettivi
specifici e organizzate con metodologia congruente.

Le strategie gestionali per motivare il persomalezzerare il turn over sono citate in mod
piu che adeguato.

E previsto un affiancamento fra educatori in cassodtituzione definitiva, con risorse a
carico della Cooperativa

Il rispetto dei contratti di lavoro é dichiaratornodo piu che adeguato.

3. Gestione risor se umane
b) Formazione: come si individuano le esigenze &ive, come si realizza, contenuti,
modalita, tempi, certificazione, ecc

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Le esigenze formative del personale impiegat@ragietto non sono definite e descritte.

Il modello formativo e confuso e ripetitivo e noistthgue la formazione base da quella
specifica mirata a competenze particolari richielstebando.

Non é chiaro se le ore di formazione che gli educdevono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi non sono chiari

Non si cita la possibilita di attivare sinergierfative con I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata naritato.

0,1

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in mog
poco chiaro.

Il modello formativo e descritto in modo troppotsitico e non distingue la formazione bas
da quella specifica mirata a competenze particdlzhieste dal bando.

Non é chiaro se le ore di formazione che gli ecarcaievono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono poco dhiar

Non si cita la possibilita di attivare sinergierfative con I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata nacitato.

0,2

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in moc
poco chiaro.
Il modello formativo e descritto in modo troppotsitico e non distingue la formazione bas

da quella specifica mirata a competenze particdlerieste dal bando.

(0]

0

(0]

(0]

(0]



Non é chiaro se le ore di formazione che gli ecarcaievono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono poco dhiar

Non si cita la possibilita di attivare sinergierfative con I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata atcit

0,3

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
poco chiaro.

Il modello formativo e descritto ma non distingaddrmazione base da quella specifica
mirata a competenze particolari richieste dal bando

Non é chiaro se le ore di formazione che gli educdevono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono desciitinodo abbastanza adeguato.

Non si cita la possibilita di attivare sinergierfative con I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata aicit

0,4

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
abbastanza adeguato.
Il modello formativo e descritto in modo abbastaadaguato, distingue la formazione base
da quella specifica mirata a competenze particdlghieste dal bando.

Non é chiaro se le ore di formazione che gli ecarcaievono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono descrittimodo abbastanza adeguato.

Non si cita la possibilita di attivare sinergierfative con I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata aicit

0,5

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
abbastanza adeguato.

Il modello formativo e descritto in modo adegualisfingue la formazione base da quella
specifica mirata a competenze particolari richielstebando.

Non é chiaro se le ore di formazione che gli educdevono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono descrittinodo adeguato.

Non si cita la possibilita di attivare sinergierfative con I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata atcit

0,6

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
adeguato.

Il modello formativo e descritto in modo adegualigtingue la formazione base da quella
specifica mirata a competenze particolari richigistebando.

Non é chiaro se le ore di formazione che gli ecarcaievono seguire siano riconosciute
economicamente.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono desciitinodo adeguato.

Si cita la possibilita di attivare sinergie fornvaticon I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata aicit

0,7

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
adeguato.

Il modello formativo e descritto in modo adegualisfingue la formazione base da quella
specifica mirata a competenze particolari richielstebando.

Le ore di formazione sono retribuite a spese detlaperativa.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono desciitiinodo piu che adeguato.

Si cita la possibilita di attivare sinergie fornvaticon I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata aicit

0,8

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
adeguato.
Il modello formativo e descritto in modo piu chesgdato, distingue la formazione base da
guella specifica mirata a competenze particolatieiste dal bando.

Le ore di formazione sono retribuite a spese detlaperativa.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono descrittmodo piu che adeguato.
Si cita la possibilita di attivare sinergie fornvaticon I'Ente.




L’Ente certificatore della formazione erogata atcit

0,9

Le esigenze formative del personale impiegat@rogetto sono definite e descritte in modo
pit che adeguato.
Il modello formativo e descritto in modo piu chesgdato, distingue la formazione base da
guella specifica mirata a competenze particolatieiste dal bando.

Le ore di formazione sono retribuite a spese datlaperativa.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono descrittmodo piu che adeguato.
Si cita la possibilita di attivare sinergie fornvaticon I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata atcit

Le esigenze formative del personale impiegat@raetto sono definite e descritte in modo
piu che adeguato; si tengono in consideraziongadni manifestati dagli educatori e i
fabbisogni individuati dal Coordinatore del seviiaelazione alle richieste dell'Ente.
Il modello formativo e descritto in modo piu chesgdato, distingue la formazione base da
guella specifica mirata a competenze particolahieste dal bando.

Le ore di formazione sono retribuite a spese detlaperativa.

| contenuti, la modalita ed i tempi sono desciitiinodo piu che adeguato.
Si cita la possibilita di attivare sinergie fornvaticon I'Ente.

L’Ente certificatore della formazione erogata atcit

3. Gestione risor se umane
c) Supervisione: obiettivi del supporto in itin@lddavoro del personale, quanto, come e qua

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 Gli obiettivi della supervisione non sono desicoitquelli indicati non sono adeguati alla

situazione.

Il supporto offerto agli educatori &€ gravementesnge. .

Le modalita di realizzazione e la calendarizzaziome sono indicate..
Il responsabile dell’azione non e citato.

0,1

Gli obiettivi della supervisione non sono déscr

Il supporto offerto agli educatori non € chiaro.

Sono previste soltanto riunioni di equipe, la cdBizzazione non é indicata.
Il responsabile dell’azione non e citato.

0,2

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo gravemente carente..
Il supporto offerto agli educatori & esclusivamepragettuale.

Sono previste soltanto riunioni di equipe, la cdBizzazione non é indicata.
Il responsabile dell’azione non e individuabile.

0,3

Gli obiettivi della supervisione sono desciiitmodo carente..

Il supporto offerto agli educatori &€ esclusivameiregettuale.

Sono previste soltanto riunioni di equipe, la cdBizzazione non é indicata.
Il responsabile dell'azione non e individuabile

0,4

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo troppo sintetico e poco chiaro.
Il supporto offerto agli educatori &€ esclusivameimagettuale.

Sono previste soltanto riunioni di equipe, la cdBizzazione non € indicata.

Il responsabile dell'azione non e chiaramente iitldigbile

0,5

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo abbastanza adeguato.
Il supporto offerto agli educatori € progettualeseabtivo relazionale.

Sono previste soltanto riunioni di equipe, la cdbaizzazione non € indicata.
Il responsabile dell'azione e individuabile

0,6

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo adeguato

Il supporto offerto agli educatori € progettualesgabtivo relazionale.
Sono previste riunioni di equipe ed incontri indivali se necessari, la calendarizzazione non
e indicata.

Il responsabile dell’azione & individuabile.

0,7

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo adeguato
Il supporto offerto agli educatori & progettualeseabtivo relazionale.

ndo.



Sono previste riunioni di equipe ed incontri indivali se necessari, la calendarizzazione ¢
poco chiara.
Il responsabile dell’azione € individuato.

AY %

0,8

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo adeguato

Il supporto offerto agli educatori & progettualeseabtivo relazionale.
Sono previste riunioni di equipe ed incontri indivali se necessari, la calendarizzazione ¢
abbastanza adeguata.

Il responsabile dell'azione e ben individuato.

Sono previsti anche gruppi organizzati in auto rowiuto.

0,9

Gli obiettivi della supervisione sono desciittmodo piu che adeguato

Il supporto offerto agli educatori & progettuales@abtivo relazionale.

Sono previste riunioni di equipe ben calendarizedtincontri individuali se necessari.
Il responsabile dell’azione & ben individuato.

Sono previsti anche gruppi organizzati in auto rouwiwto.

Gli obiettivi e la funzione della supervisioneealescritti in modo piu che adeguato.
Il supporto offerto agli educatori & progettualeseabtivo relazionale.

Sono previste riunioni di equipe ben calendarizeatecontri individuali se necessari.
Il responsabile dell’azione & ben individuato.

Sono previsti anche gruppi organizzati in auto rowtiuto.

| supplenti entrano a far parte del gruppo di laysono coinvolti negli incontri di

supervisione, preventivamente informati delle mipda obiettivi che li contraddistinguono

4. Strumenti di auto valutazione del lavor o svolto:
Come si realizza rispetto al lavoro del personalgi€gato e rispetto al coordinamento del proge
esiste un sistema qualita standardizzato e coneéirditd, come si valuta la qualita percepita dal
Committente

2 {to,

Coefficiente Criteri motivazionali
attribuito
0 La certificazione di qualita non é citata.
L’articolazione del percorso valutativo & graveneeinideguata.
0,1 La certificazione di qualita é citata ma l'iegiramento dell’autovalutazione rispetto al

servizio descritto nel progetto & gravemente inadege propone modalita non condivisibi

ne

0,2 La certificazione di qualita € illustrata niaquadramento dell’autovalutazione rispetto al
servizio descritto nel progetto & gravemente inadey

0,3 La certificazione di qualita é diffusamentestrata ma I'inquadramento dell’autovalutazid
rispetto al servizio descritto nel progetto e irpdeo.

0,4 La certificazione di qualita e diffusamentestrata ma non consente un adeguato
inguadramento dell'autovalutazione rispetto al g&nwdescritto nel progetto..

0,5 Il riferimento alla certificazione di qualit@inette un abbastanza adeguato inquadramer|
dell'autovalutazione di pochi elementi del servjzjb altri non sono valutati.

0,6 Il riferimento alla certificazione di qualit@&pnette un abbastanza adeguato inquadramer
dell'autovalutazione di alcuni elementi del serjzli altri non sono valutati.

0,7 Il riferimento alla certificazione di qualit@nette un abbastanza adeguato inquadramer
dell'autovalutazione di quasi tutti gli elementi dervizio, alcuni non sono valutati.

0,8 Il riferimento alla certificazione di qualit&pnette un abbastanza adeguato inquadramer
dell’'autovalutazione di tutti gli elementi del seae.

0,9 Il riferimento alla certificazione di qualit&pnette un adeguato inquadramento
dell'autovalutazione di tutti gli elementi del sizio.

1 Il riferimento alla certificazione di qualita peette un piu che adeguato inquadramento

dell’autovalutazione di tutti gli elementi del seae.







