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PROCEDURA APERTA N° 76/2018                                                                                  28 novembre 2018  
INTERVENTI STRAORDINARI RIPRISTINO E RISANAMENTO PATRIMONIO ARBOREO PERCORSI PEDONALI,         
CICLOPEDONALI E PISTE CICLABILI 

IMPORTI  BASE :  
LOTTO 1: EURO 184.426,23 
LOTTO 2: EURO 184.426,23 
LOTTO 3: EURO 184.426,23 
LOTTO 4: EURO 184.426,23 
 
DOCUMENTI : 
1.  Istanza di ammissione e relative dichiarazioni 
2.   Dimostrazione capacità tecnico-professionale 
3. Dichiarazione attestante che il personale impiegato sia in possesso dei requisiti per la conduzione di piattaforme                

aeree (PLE) o similari 
4. Dichiarazione attestante che il personale impiegato sia in possesso di attestazione di frequentazione corso sulla               

segnaletica stradale  D.M. 04 marzo 2013. 
5. Dichiarazione che gli addetti saranno in possesso dell’attestato di frequenza al corso di formazione teorico-pratico               

per lavoratori addetti all’uso di attrezzature di lavoro in quota (tre-climbing) 
6. Deposito cauzionale provvisorio 
7. Ricevuta versamento ANAC di euro 20,00 per ciascun lotto a cui si partecipa 
8. Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.lgs. 81/08 e s.m.i. 
9. Patto di integrità 
10.Documento PASSOE rilasciato da AVC PASS 
11.DGUE 

- Offerta tecnica 
- Offerta economica 

 
AGGIUDICAZIONE  : offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D.lgs. 50/2016                
Possibilità di aggiudicarsi un solo lotto 
 
CAUZIONE : euro 3.688,52  per ogni lotto (50% euro 1.844,26 ) 

FINANZIAMENTO :   Mutuo anno 2017 Cassa DD.PP. n. 2316  posizione n. 6041262/00 
 



lotto_1

ATI SOCIETÀ COOPERATIVA 
AGRICOLA E DI FORESTAZIONE - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/AGRIDEA - 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

AGRISERVIZI SOCIETÀ 
AGRICOLA COOPERATIVA

ALBERGHINA VERDE AMBIENTE 
S.R.L.

ISAM S.R.L.
LA NUOVA COOPERATIVA 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE 

M.A.V.E.S. SRL SICILVILLE S.R.L.
VIVAI BARRETTA GARDEN 

S.R.L.

punteggio criterio 18,75 18,75 12,5 12,5 25 25 12,5 6,25

punteggio criterio 18,75 25 12,5 18,75 18,75 18,75 12,5 6,25

punteggio criterio 20 20 0 20 15 10 20 20

PUNTEGGO OFFERTA TECNICA 57,5 63,75 25 51,25 58,75 53,75 45 32,5

RIBASSO % OFFERTO 24,79 22,33 28,44 33 36,17 21,4 31,152 25,71

PUNTEGGIO OFFERTA 
ECONOMICA

20,562 18,522 23,589 27,372 30 17,751 25,839 21,324

PUNTEGGIO TOTALE 78,062 82,272 48,589 78,622 88,75 71,501 70,839 53,824

MIGLIORE OFFERTA 88,75

SOGLIA DI ANOMALIA (56 

punteggio tecnico; 24 punteggio 

economico)

ANOMALA

A. PROGETTO TECNICO RELATIVO ALLA CONDUZIONE DEL SERVIZIO - Massimo 70 punti

A.1. Descrizione delle modalità di gestione del servizio in termini di flessibilità operativa, gestione e coordinamento delle squadre di lavoro. Grado di adeguatezza e pertinenza e delle capacità di soluzione delle criticità. Massimo 25 punti

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento tecnico-professionale offerti a tutti i lavoratori, con particolare riferimento alle competenze in arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle attrezzature. Massimo 25 punti

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative adottate dal concorrente per favorire il benessere di tutti gli operatori ed accrescere la sostenibilità ambientale degli interventi operativi. Massimo 20 punti



lotto_2  

ATI SOCIETÀ COOPERATIVA 
AGRICOLA E DI FORESTAZIONE - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/AGRIDEA - 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

AGRISERVIZI SOCIETÀ 
AGRICOLA COOPERATIVA

ALBERGHINA VERDE AMBIENTE 
S.R.L.

ISAM S.R.L.
LA NUOVA COOPERATIVA 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE 

M.A.V.E.S. SRL SICILVILLE S.R.L.
VIVAI BARRETTA GARDEN 

S.R.L.

punteggio criterio 18,75 18,75 12,5 12,5 25 25 12,5 6,25

punteggio criterio 18,75 25 12,5 18,75 18,75 18,75 12,5 6,25

punteggio criterio 20 20 0 20 15 10 20 20

PUNTEGGO OFFERTA TECNICA 57,5 63,75 25 51,25 58,75 53,75 45 32,5

RIBASSO % OFFERTO 24,81 25,55 29,37 33 35,97 22,3 31,855 25,71

PUNTEGGIO OFFERTA 
ECONOMICA

20,691 21,309 24,495 27,522 30 18,6 26,568 21,444

PUNTEGGIO TOTALE 78,191 85,059 49,495 78,772 88,75 72,35 71,568 53,944

MIGLIORE OFFERTA 88,75

SOGLIA DI ANOMALIA (56 

punteggio tecnico; 24 punteggio 

economico)

ANOMALA

A. PROGETTO TECNICO RELATIVO ALLA CONDUZIONE DEL SERVIZIO - Massimo 70 punti

A.1. Descrizione delle modalità di gestione del servizio in termini di flessibilità operativa, gestione e coordinamento delle squadre di lavoro. Grado di adeguatezza e pertinenza e delle capacità di soluzione delle criticità. Massimo 25 punti

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento tecnico-professionale offerti a tutti i lavoratori, con particolare riferimento alle competenze in arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle attrezzature. Massimo 25 punti

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative adottate dal concorrente per favorire il benessere di tutti gli operatori ed accrescere la sostenibilità ambientale degli interventi operativi. Massimo 20 punti



lotto_3  

ATI SOCIETÀ COOPERATIVA 
AGRICOLA E DI FORESTAZIONE - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/AGRIDEA - 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

AGRISERVIZI SOCIETÀ 
AGRICOLA COOPERATIVA

ALBERGHINA VERDE AMBIENTE 
S.R.L.

ISAM S.R.L.
LA NUOVA COOPERATIVA 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE 

M.A.V.E.S. SRL SICILVILLE S.R.L.
VIVAI BARRETTA GARDEN 

S.R.L.

punteggio criterio 18,75 18,75 12,5 12,5 25 18,75 12,5 6,25

punteggio criterio 18,75 25 12,5 18,75 18,75 18,75 12,5 6,25

punteggio criterio 20 20 0 20 15 10 20 20

PUNTEGGO OFFERTA TECNICA 57,5 63,75 25 51,25 58,75 47,5 45 32,5

RIBASSO % OFFERTO 27,99 27,89 30,99 33 37,77 22,3 30,825 25,71

PUNTEGGIO OFFERTA 
ECONOMICA

22,233 22,152 24,615 26,211 30 17,712 24,483 20,421

PUNTEGGIO TOTALE 79,733 85,902 49,615 77,461 88,75 65,212 69,483 52,921

MIGLIORE OFFERTA 88,75

SOGLIA DI ANOMALIA (56 

punteggio tecnico; 24 punteggio 

economico)

ANOMALA

A. PROGETTO TECNICO RELATIVO ALLA CONDUZIONE DEL SERVIZIO - Massimo 70 punti

A.1. Descrizione delle modalità di gestione del servizio in termini di flessibilità operativa, gestione e coordinamento delle squadre di lavoro. Grado di adeguatezza e pertinenza e delle capacità di soluzione delle criticità. Massimo 25 punti

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento tecnico-professionale offerti a tutti i lavoratori, con particolare riferimento alle competenze in arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle attrezzature. Massimo 25 punti

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative adottate dal concorrente per favorire il benessere di tutti gli operatori ed accrescere la sostenibilità ambientale degli interventi operativi. Massimo 20 punti



lotto_4  

ATI SOCIETÀ COOPERATIVA 
AGRICOLA E DI FORESTAZIONE - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI - 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA/AGRIDEA - 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

AGRISERVIZI SOCIETÀ 
AGRICOLA COOPERATIVA

ALBERGHINA VERDE AMBIENTE 
S.R.L.

ISAM S.R.L.
LA NUOVA COOPERATIVA 

SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE 

M.A.V.E.S. SRL SICILVILLE S.R.L.
VIVAI BARRETTA GARDEN 

S.R.L.

punteggio criterio 18,75 18,75 12,5 12,5 25 18,75 12,5 6,25

punteggio criterio 18,75 25 12,5 18,75 18,75 18,75 12,5 6,25

punteggio criterio 20 20 0 20 15 10 20 20

PUNTEGGO OFFERTA TECNICA 57,5 63,75 25 51,25 58,75 47,5 45 32,5

RIBASSO % OFFERTO 26,75 30 31,62 33 29,87 20,15 30,255 25,71

PUNTEGGIO OFFERTA 
ECONOMICA

24,318 27,273 28,746 30 27,156 18,318 27,504 23,373

PUNTEGGIO TOTALE 81,818 91,023 53,746 81,25 85,906 65,818 72,504 55,873

MIGLIORE OFFERTA 91,023

SOGLIA DI ANOMALIA (56 

punteggio tecnico; 24 punteggio 

economico)

ANOMALA ANOMALA ANOMALA

A. PROGETTO TECNICO RELATIVO ALLA CONDUZIONE DEL SERVIZIO - Massimo 70 punti

A.1. Descrizione delle modalità di gestione del servizio in termini di flessibilità operativa, gestione e coordinamento delle squadre di lavoro. Grado di adeguatezza e pertinenza e delle capacità di soluzione delle criticità. Massimo 25 punti

A.2 Dimostrazione del grado di adeguatezza di tipologia ed ambiti dei percorsi di aggiornamento tecnico-professionale offerti a tutti i lavoratori, con particolare riferimento alle competenze in arboricoltura ed all’utilizzo in sicurezza delle attrezzature. Massimo 25 punti

A.3 Grado di adeguatezza delle iniziative adottate dal concorrente per favorire il benessere di tutti gli operatori ed accrescere la sostenibilità ambientale degli interventi operativi. Massimo 20 punti
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IL DIRETTORE 
DELLA DIREZIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE E APPALTI 

 
Visto la seduta pubblica di gara in data 25 ottobre 2018; 
 
Visti: 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con                   

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione                    
Controllo Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 
 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i                 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce                   
causa ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012; 
 
- per la seduta riservata in data odierna ed il rinvio in data 28 novembre 2018; 
 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n.  76/2018  la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 

 
PRESIDENTE (in sostituzione della dott.ssa RUBINO 

Margherita) 
 

Dott. BOTTO Ezio Delegato dal Dirigente dell’Area Verde – Servizio 
Verde Pubblico - Componente 

Dott. ssa RADETTI Monica  
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Antonino CALVANO 

 
 
 
Torino,  26 novembre 2018 
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CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 
 
 

Dott.ssa Carmela BRULLINO 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/brullinocarmela.pdf 
 
Dott. Ezio BOTTO 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott.ssa Monica RADETTI 
(vedi curriculum allegato) 
 

http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/brullinocarmela.pdf


1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOTTO, EZIO

26/10/2018

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

BOTTO, EZIONome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

ezio.botto@comune.torino.it

22/12/1960

Italiana

Via Padova 29

15/05/2017

01/01/2016

01/08/2014

15/02/2014

14/05/2017

31/12/2015

31/07/2014

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

07/09/1982

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PERITO AGRARIO

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

S. VERDE PUBBLICO

S. VERDE GESTIONE (V15E)

S. VERDE GESTIONE (V15E)

S. VERDE GESTIONE (V15E)

AREA VERDE

DIREZIONE EDIFICI MUNICIPALI, PATRIMONIO E VERDE

DIREZIONE EDIFICI MUNICIPALI, PATRIMONIO E VERDE

DIREZIONE EDIFICI MUNICIPALI, PATRIMONIO E VERDE

DIVISIONE AMBIENTE, VERDE E PROTEZIONE CIVILE

CATEGORIA D4

CATEGORIA D4

CATEGORIA D3

AREA VERDEStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOTTO, EZIO

26/10/2018

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/03/2012

04/07/2011

01/03/2010

20/12/2009

01/04/2009

01/03/2009

01/02/2009

01/12/2005

07/02/2005

14/02/2014

29/02/2012

03/07/2011

28/02/2010

19/12/2009

31/03/2009

28/02/2009

31/01/2009

30/11/2005

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

-

-

S. VERDE GESTIONE

VERDE GESTIONE

VERDE GESTIONE

DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VERDE PUBBL.

DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VERDE PUBBL.

GESTIONE VERDE (D12E)

GESTIONE VERDE (D12E)

GESTIONE VERDE

GESTIONE VERDE

DIREZIONE VERDE PUBBLICO ED EDIFICI MUNICIPALI

DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VERDE PUBBL.

DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VERDE PUBBL.

DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VERDE PUBBL.

DIV. SERV. TECN. PER LE GRANDI OPERE EDIL. E VERDE PUBBL.

DIRIG. COORD. VERDE

DIVISIONE AMBIENTE E VERDE

VICE DIREZIONE GENERALE INGEGNERIA

DIVISIONE AMBIENTE E VERDE

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOTTO, EZIO

26/10/2018

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/10/2004

01/01/2004

29/06/2001

17/04/2001

01/08/2000

01/04/2000

01/04/1999

06/02/2005

30/09/2004

31/12/2003

28/06/2001

16/04/2001

31/07/2000

31/03/2000

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

VERDE PUBBL.GEST.(EX) - D02P (MF)

VERDE PUBBL.GEST.(EX) - D02P (MF)

VERDE PUBBL.GEST.(EX) - D02P (MF)

VERDE PUBBL.GEST.(EX) - D02P (MF)

GESTIONE VERDE

GESTIONE VERDE

VERDE PUBBLICO-GESTIONE

DIVISIONE AMBIENTE E VERDE

DIVISIONE AMBIENTE E VERDE

DIVISIONE VERDE E AMBIENTE

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

CATEGORIA C1

CATEGORIA C1

CATEGORIA C1

CATEGORIA B4

CATEGORIA B3

CATEGORIA B2

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunto nell'Ente dal 09/12/1982

FORMAZIONE INTERNA



4PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOTTO, EZIO

26/10/2018

2017

2015

2011

2008

2006

2003

1990

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

FORMAZIONE SOFTWARE Q-GIS

CORSO "FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE - PREPOSTI"

CORSO BASE DI MICROSOFT OFFICE EXCEL

QUALITA' DEL SERVIZIO NELLA GESTIONE VERDE PUBBLICO

PERCORSO FORMATIVO FUNZIONALE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL 
SETTORE GESTIONE VERDE PER ASSISTENTI/AMMINISTRATIVI

PERCORSO FORMATIVO DEL PERSONALE TECNICO DI CATEGORIA C

FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO PER OPERATORI GIARDINI

LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE ESPERIENZE



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

RADETTI, MONICA

07/09/2016

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

RADETTI, MONICANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

monica.radetti@comune.torino.it

12/07/1970

Italiana

Piazza Palazzo di Città 1

01/04/2016

01/01/2016

15/02/2014

31/03/2016

31/12/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

30/04/2002

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

GIURISPRUDENZA

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

AREA APPALTI ED ECONOMATOStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

RADETTI, MONICA

07/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

01/03/2012

20/12/2010

14/02/2014

29/02/2012

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2014

2014

2011

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

SEMINARIO ON LINE ETICA PUBBLICA

IL DIRITTO AMMINISTRATIVO DELLA PREVENZIONE E DEL 
CONTRASTO ALLA CORRUZIONE IN PARTICOLARE NEI CONTRATTI 
PUBBLICI

FORMAZIONE IN INGRESSO PER NEO ASSUNTI - RESPONSABILE 
AMM.VO CAT. D1 - ANNO 2010/2011

S. AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

SERVIZIO CENTRALE CONTRATTI E APPALTI

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

LINGUISTICHE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Assunta nell'Ente dal 20/12/2010

FORMAZIONE INTERNA

ALTRE ESPERIENZE


