
 

PROCEDURA APERTA N°  26/2019                                                                     21 MAGGIO 2019 

 

ACCORDO QUADRO   PER SERVIZI ACCOGLIENZA E ACCOMPAGNAMENTO ALL’INCLUSIONE 

SOCIALE 

IMPORTI BASE : 

LOTTO 1: € 12.835.345,00 

LOTTO 2: € 2.068.740,00 

LOTTO 3: € 2.690.100,00 

LOTTO 4: € 4.035.150,00 

LOTTO 5: € 137.350,00 

LOTTO 6: € 54.000,00 

 

DOCUMENTI : 

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni  

2) F23 pagamento bollo 

3) Dimostrazione capacità economico- finanziaria e tecnica-professionale 

4) Deposito cauzionale provvisorio 

5) Ricevuta versamento ANAC per i lotti da 1 a 4 ( € 200 per il lotto 1 , € 140 per i lotti 2-3-4) 

6) Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.Lgs 81/05 e s.m.i 

7) Patto di integrità 

8) Documento PASSOE rilasciato da AVC PASS 

9) DGUE 
 
AGGIUDICAZIONE: criterio offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi art. 95 c.2 D.Lgs  
50/2016  
 
CAUZIONE :  

LOTTO 1: € 256.706,90 (50% €128.353,45) 
LOTTO 2: € 41.374,80 (50% € 20.687,40) 

LOTTO 3: € 53.802,00 (50% € 26.901,00) 

LOTTO 4: € 80.703,00 (50% € 40.351,50) 
LOTTO 5: € 2.747,00 (50% € 1.373,50) 

LOTTO 6: € 1.080,00 (50% € 540,00) 

  
FINANZIAMENTO: con mezzi di bilancio e parzialmente con fondi ministeriali, limitatamente  ad euro 
1.721.132,00 
 

In adempimento alla disposizione di cui all'art. 29, comma 1 del d.lgs. 50/2016 
 
si prende atto della decisione 21 maggio 2019 con la quale la Commissione di gara, sentito il 
Responsabile Unico del Procedimento, a seguito della valutazione della documentazione presentata 
dai concorrenti in merito al possesso dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali, ha disposto le ammissioni alla successiva fase della procedura di gara in oggetto ed il 
cui esito è riepilogato nella tabella seguente: 
 
 
ELENCO OPERATORI ECONOMICI 

  

 
1) FONDAZIONE DIFESA FANCIULLI                             AMMESSO PER IL LOTTO 4  
 
2) ASSOCIAZIONE ASGI      AMMESSO PER IL LOTTO 6 
 
3) COOP. PROGEST                                          AMMESSO PER IL LOTTO 2 
 
4) ASSOCIAZIONE Y.W.C.A. –U.C.D.G.    AMMESSO PER IL LOTTO 1 



 
5) COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA       AMMESSO PER IL LOTTO 1 
 
6) NEMO SOC. COOP. SOC.       AMMESSO PER IL LOTTO 2  
                       AMMESSO CON RISERVA PER  
           IL LOTTO 6 
 
7) COOP. SOC. LE RADICI E LE ALI A R.L.     AMMESSO PER ILOTTO 3 
 
8) L’ISOLA DI ARIEL S.C.S.       AMMESSO PER I LOTTI 2 E 3 
   
 
9) ASSOCIAZIONE AMMI        AMMESSO PER IL LOTTO 4  
 
10) BABEL COOP. SOC.        AMMESSO PER  I LOTTI 1 E 3  
 
11) ATS CISV SOLIDARIETA’ /CISV ONLUS     AMMESSO PER IL LOTTO 1 
 
12) R.T.I.  PROGETTO TENDA/ CISV SOLIDARIETA’/ O.R.SO.  AMMESSO PER IL LOTTO 2 
 
13)  ESSERCI S.C.S.        AMMESSO PER IL LOTTO 1 
 
14) R.T.I. ESSERCI/ ALTRIMODI/ FANON      AMMESSO PER IL LOTTO 2 
 
15) SERMIG CENTRO COME NOI       AMMESSO PER IL LOTTO 1  
 
16) COOP. SOC. TERREMONDO                AMMESSO PER IL LOTTO 4 
 
17) LIBERITUTTI S.C.S. / CRESCERE INSIEME S.C.S.    AMMESSO PER IL LOTTO 1  
 
18) LIBERITUTTI SOC. COOP.       AMMESSO PER IL LOTTO 3 
 
19) COOP. SOC. PROGETTO TENDA       AMMESSO PER I LOTTI 1 E 4 
 
20) O.R.SO. SOC. COOP.        AMMESSO PER IL LOTTO 1 
 
21) XENIA S.R.L.         AMMESSO PER I LOTTI 3-4-5 
 
22) COOP. ANIMAZIONE VALDOCCO       AMMESSO PER IL LOTTO 1 
           AMMESSO CON RISERVA PER I  
           LOTTI 3 E 4  
 
  
Pubblicato sul profilo del committente in data 22.5.2019  
 

La Dirigente 

Dott.ssa Carmela BRULLINO  

         Firmato in originale 



 
 

LA DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
Considerato che 
 
- alle ore 9,30 del 20 maggio 2019 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 
 
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 22  offerte; 
 
Visti: 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- l’art. 20 comma 2 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale in data 18/02/2019 n. mecc. 201806449/005; 
 
- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo 
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 
 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 26/2019 “Servizi di accoglienza e inclusione sociale per persone destinatarie del 
sistema SIPROIMI (ex SPRAR) e in condizioni di emergenza sociale e abitativa”  la commissione giudicatrice sia 
costituita come in appresso: 
 
 

 

Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Dott. SEMERARO Massimo 
Delegato dal Dirigente del Servizio Stranieri e 

Minoranze Etniche - Componente 

Dott.ssa  CARDINO Maria 
Delegata dal Dirigente del Servizio Stranieri e 

Minoranze Etniche  - Componente 

Dott.ssa  GIUNTI Donatella Delegata Prefettura di Torino - Componente 

Dott.ssa  RADETTI Monica 

Funzionario Servizio Affari Generali Normative 
Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 

di Segretario verbalizzante 

 
 

LA DIRIGENTE DI AREA 
Dott.ssa Margherita RUBINO 

Torino, 20 maggio 2019 



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 
 
 

Dott.ssa Carmela BRULLINO 
http://www.comune.torino.it/operazionetrasparenza/pdf/brullinocarmela.pdf 
 
Dott.ssa Maria CARDINO 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/cardinomaria.pdf 
 
Dott. Massimo SEMERARO 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott.ssa Donatella GIUNTI 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott.ssa Monica RADETTI 
(vedi curriculum allegato) 



FonuATo EURoPEo
PER IL CURRICULUM

VITAE

IuroRmnztou PERSoNALI

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

EsperuelzR LAVoRATTvA
. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
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SEMERARO MASSIMO

Vn Pnolo GRr oRrlo, 1 4 1 I a -1 }137-ronrruo-rRrrR

3299534478

massirnoseme@g mai l.eom

ITALIANA

07108t1972

01/06i2008 AD occr

Comune di Torino, piazzaPalazzo di Citta, 1

ENTE LOCALE

CONTRATTO A TEMPO INDÉTERMINATO Educatore cat.D 2

EDUCATORE PROFESSIONALE presso I'Ufficio Stranieri:

- Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di persone

Richiedenti Asilo Politico e Titolari di Protezione lnternazionale e Umanitaria;

- Operatore all'interno del Progetto SPRAR /(Sistema di Protezione per Richiedenti
Asilo e Rifugiatiy /SlPRO|Ml (Sistema di Protezione per Titolari di Protezione
lnternazionale e Minori non accompagnati) e referente della gestione della Banca dati

SPRAR;

- Referente per l'Ente Locale di Strutture diAccoglienza e relativo controllo, verifica e
monitoraggio delle strutture di accoglienza;

- Referente del Progetto SIPROIMI Dm-Ds (Disagio Mentale e Sanitario)

- Lavoro di rete e di programmazione con gli enti convenzionati con l'Ente Locale per la
gestione dei progetti di integrazione interventi a favore di persone Richiedenti Asilo
Politico e Titolari di Protezione lnternazionale e Umanitaria;

- Lavoro di rete con i servizi e le risorse presenti sul territorio;

- Programmazione, organizzazione, coordinamento, controllo e verifica della formazione
linguistica e professionale a favore di persone Richiedenti Asilo Politico e Titolari di

Protezione lnternazionale e Umanitaria;;

- Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di persone

RichiedentiAsilo Politico e Titolari di Protezione lnternazionale e Umanitaria; accolte
in famiglia;

- Tutor dei tirocini formativi;

- Tutor dei tirocinanti di studenti universitari;

- Olp (Operatore Locale di Progetto) nell'ambito del servizio civile volontaio

01 t05t2007 AL 01 /06/2008

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu. inUtransparency

www.eu ropa.eu. inUcomm/education/index_it. html

www.eu rescv-search.com



. Nome e indirizzo del datore di Comune di Torino, piazzaPalazzo di Citta, 1

lavoro
. Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

. Tipo di impiego CONTRATTO A IEMPO INDETERMINATO Educatore cat.C
. Principali mansioni e responsabilità

EDUCATORE SOCIO-ASSISTENZIALE presso comunità minori:

Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di minori;

- f;,Ì',ffii:[:fffftXillffi;, rribunareperi Minori,ASL, ecc )eiservizi
presenti sul territorio;

Referente e organizzazione dei turni del servizio;

Tutor dei tirocini;

O.L.P. (Operatore Locale di Progetto) per il Servizio Civile Volontario.

. Date (da - a) onL 03/1212003 nt 30/06/2007
. Nome e indirizzo del datore di Provincia di forino

lavoro
. Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

. Tipo di impiego CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
. Principali mansioni e responsabilità

EDUCATORE SOCIO-ASSISTENZIALE presso comunità minori:

Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di minori;

Gestione della relazione educativa;

Lavoro di rete con gli Enti lstituzionali (Tribunale per i Minori, ASL, ecc...) e i servizi
presenti sul territorio;

Referente eorganizzazione dei turni del servizio;

Tutor dei tirocini;

O.L.P. (Operatore Locale di Progetto) per il Servizio Civile Volontario.

. Date (da-a) oat'15/09/1997 t30/05/2000
. Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Sociale "Piccola Comunità"

lavoro
. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

. Tipo di impiego CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
. Principali mansioni e responsabilità

EDUCATORE SOCIO-ASSISTENZIALE presso comunità minori:

Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di minori;

Gestione della relazione educativa;

Lavoro di rete con gli Enti lstituzionali (Tribunale per i Minori, ASL, ecc...) e i servizi
presenti sul territorio;

Referente e organizzazione dei turni del servizio;

Tutor dei tirocini;

Presidente di Cooperativa.

. Date (da - a) onl 03/06/2000 ru 26/06/2000
. Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Sociale "ll Margine"

lavoro
. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

. Tipo di impiego CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

. Principali mansioni e responsabilità

EDUCATORE SOCI0-ASSISTENZIALE presso comunità disabili:

Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di disabili
psichici;

Gestione della relazione educativa;

Lavoro di rete con gli Enti lstituzionali (Tribunale per i Minori, ASL, ecc...) e i servizi
presenti sul tenitorio;
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. Date (da - a) onl 10/09/2000 at0211212003

. Nome e indirizzo del datore di A.N.F.F.A.S (Piemonte).

lavoro

. Tipo di azienda o settore Associazione ONLUS
. Tipo di impiego CONIRATTO A TEMPO INDETERMINATO

. Principali mansioni e responsabilità

EDUCATORE SOCIO-ASSISTENZIALE presso Centro Socio-Terapeutico:

Referente di progetti individuali e relativa gestione di interventi a favore di disabili
psichici;

Gestione della relazione educativa;

Lavoro di rete con gli Enti lstituzionali (Tribunale per i Minori, ASL, ecc...) e i servizi
presenti sul territorio.

IsrRuzrorue E FoRMMToNE

. Date (da - a) 0411012004 a|1910412007
. Nome e tipo di istituto di istruzione Università di Torino

o formazione
. Principali materie / abilità - Area Pedagogica/antropologica;

professionali oggetto dello studio - Area psicologica;

i[: 3311111X,,,,,,
- Area Legislativa

. Qualifica conseguita Laurea in Educazione Professionale nella classe snV2- Professioni Sanitarie della Riabilitazione
votazione 1 10 e lode/1 10;

. Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;

. Date (da - a) Dal021021199} a|1110412002

. Nome e tipo di istituto di istruzione Fondazione "C. Feyles" (Scuola per Educatori Professionali):
o formazione

. Principali materie / abilità - Area Pedagogica/antropologica;
professionali oggetto dello studio - Area Psicologica;

: t[:331t111?,n,,,,

- +::?i:tf.fl,lile di progettazione

. Qualifica conseguita Attestato di Qualifica-Specializzazione di Educatore Professionale con votazione 9B/100
. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinentel

CRpRcrR E coMPETENzE

PERSONALI

Acqursrfe nel corso della vita e della

caniera ma non necessaiamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MRoRrurucuR ltaliana

Allnr ttncue
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. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

Pnreure o PATENTT

Ulrenronl rNFoRMAzroNr

Pagina 4 - Curriculum vitae di

ICOGNOME, gnome ]

lnglese

A2

A2

A2

Francese

elementare

elementare

elementare

Patente tipo B

Nell'anno 2006 e nell'anno2007 tutore docente, all'interno di un Progetto di Cooperazione
lnternazionale promosso dalla Città di Torino, per la Formazione professionale delle educatrici
degli asili nidi di Capo Verde.

In fede

I

fll,o-,i* l*,*
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GIUNTI DONATELLA 

Indirizzo  VIA MASCAGNI 3/1  10055 CONDOVE – TORINO (ITALIA) 

Telefono  3286443578 

Fax   

E-mail  donatella.giunti@interno.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30/04/1956 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  dal 25.11.1993 assunzione in ruolo presso Ministero dell'Interno - Prefettura di Torino -  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prefettura di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Funzionario Assistente Sociale 

• Date (da – a)  Da 1.11.83 a 24.11.93    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Torino – via Palazzo di Città 1  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 assistente sociale Servizi Socio-assistenziali di base – Circoscrizione VI 

• Date (da – a)  Da 6.08.82 a 1.11.82 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  ex USL 26 di Venaria  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico trimestrale in sostituzione maternità 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 assistente sociale  

• Date (da – a)  Da 14.09.81 a 05.08.82 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nichelino (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 assistente tecnico animatore  

• Date (da – a)   Da 9.06.81 a 23.08.81 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 x USL 26 di Venaria  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico trimestrale in sostituzione maternità 

• Principali mansioni e responsabilità  assistente sociale  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  21/09/00 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Servizio Sociale presso l'Università degli Studi di Trieste, a seguito della discussione 
della Tesi di Laurea "Asilo politico e diritto di cittadinanza" superato con votazione 105/110.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 preparazione a funzioni di gestione, direzione e coordinamento di servizi e di programmazione 
delle politiche sociali   

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in servizio sociale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 ATTUALE Classe di laurea n° LM-87  

   

• Date (da – a)  18/12/79 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalla Scuola Superiore di Servizio Sociale con 
discussione della Tesi di Diploma "Il Consultorio familiare di Volpiano: teoria e prassi di un 
servizio", superato con votazione 109/110. Durante tale corso ho sostenuto gli esami previsti e 
svolto il tirocinio professionale. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Preparazione e formazione nell’ambito dei servizi sociali che realizzano interventi volti al 
fronteggiamento di situazioni di difficoltà e disagio di singoli, gruppi e comunità , e alla 
promozione di risorse personali, collettive e istituzionali.     

• Qualifica conseguita  Diploma di assistente sociale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 ATTUALE Classe di laurea n° L-39: SERVIZIO SOCIALE  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiana 

 

ALTRE LINGUA 

  Inglese - francese 

• Capacità di lettura  scarso 

• Capacità di scrittura  scarso 

• Capacità di espressione orale  scarso 

CAPACITÀ E COMPETENZE   partecipazione a numerosi corsi di formazione permanente e di aggiornamento professionale, a 
convegni e conferenze nazionali; ho svolto attività di supervisione di tirocinio, sia durante la 
dipendenza dell'Amministrazione Comunale di Torino che della Prefettura. 
A solo titolo esemplificativo: 

 referente sociale del Consiglio territoriale per l’Immigrazione 

 partecipazione al Coordinamento tecnico tra Enti ed Associazioni che aderiscono al 
Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati 

 gestione dal 2009 ad oggi delle problematiche relative alla presenza di richiedenti asilo e 
rifugiati sul territorio provinciale, anche in considerazione dell’occupazione abusiva di 
uno stabile privato con conseguente reperimento di altra sistemazione idonea, nonché al 
coordinamento, alla supervisione e al counseling relativi all’afflusso di cittadini stranieri 
richiedenti asilo sul territorio italiano e la loro collocazione in strutture di accoglienza 
temporanea 

 coordinatore dal 2012 del Gruppo di Lavoro per la valutazione dei progetti presentati a 
valere sul Fondo Sociale Europeo per l’integrazione dei cittadini di Paesi terzi, 
successivamente a valere sul Fondo Asilo Migrazioni Integrazione 

 partecipazione a varie Commissioni e/o Tavoli tecnici sui temi dell’immigrazione (minori 
stranieri non accompagnati, minori stranieri dell’area penale, vittime di tratta, politiche 
locali di integrazione…) 

 membro dal 2007 della Sottocommissione Tecnica Minorile Ex Art.13 D.Lgs. 272/89, 
nominata con Decreto del Ministro della Giustizia 
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 partecipazione alla stesura delle Linee operative „Lavorando con i minori e giovani adulti 
stranieri – indicazioni per promuovere la regolarità del soggiorno“,  

 supervisore di tirocinio per allievi assistenti sociali frequentanti il Corso della facoltà di 
SCIENZE POLITICHE presso l’Università degli Studi di TORINO, sede di TORINO 
(triennale e specialistica) fino al 2011 

 relatore a Convegni in materia di immigrazione ed asilo 

 referente per le proposte progettuali FEI Prefetture Azioni di Capacity building, progetti 
presentati negli anni 2012 – 2013 – 2014, approvati e finanziati negli anni 2012 e 2014 

 referente per la proposta progettuale FAMI Prefettura Azioni di Capacity building, 
presentato e finanziato nel 2016 

 supervisore dei mediatori culturali negli stage tenutisi annualmente dal 2003 presso la 
Prefettura   

 attività di docenza nei corsi di mediazione interculturale tenuti da Enti accreditati dalla 
Città Metropolitana di Torino per la formazione professionale 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ho svolto, nel 2002 e nel 2007, in qualità di Direttore e Formatore, corsi sull'immigrazione e sul 
dialogo interculturale/interreligioso nell'ambito della formazione decentrata per dipendenti 
dell'Amministrazione Civile del Ministero dell'Interno 
Sono iscritta all’Albo Formatori del Ministero dell’Interno, avendo frequentato e sostenuto il 
colloquio finale di detto corso nell’anno 2005/06 e sono iscritta all’Albo Docenti – materia 
Immigrazione – del Ministero dell’Interno. 
È stato pubblicato un mio intervento relativo alla presentazione delle funzioni e competenze 
della Prefettura degli atti del Convegno “RifugiATOrino” tenutosi a Torino nel 2007 all’interno del 
progetto “Integrarsi”. 
 

Dal 2009 al 2017 ho coordinato l’attività del volume “Osservatorio sulla presenza degli stranieri 
in provincia di Torino, al cui interno sono pubblicati articoli da me redatti relativi alla tematica 
della protezione internazionale e della partecipazione al Test di conoscenza di lingua italiana.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 attribuzione della posizione organizzativa, ai sensi dell’art.18 CC.N.L.-comparto Ministeri – 
1998/2001, in quanto la sottoscritta “ha raggiunto un elevato grado di autonomia gestionale ed 
organizzativa nell’espletamento delle proprie competenze, frutto di una lunga e proficua 
esperienza nel settore, mettendo in evidenza in ogni circostanza una rilevante professionalità” 

 

PATENTE O PATENTI 
 

 nessuna 

DATI PERSONALI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

Torino, 3 gennaio 2019 



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

RADETTI, MONICA

07/09/2016

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

RADETTI, MONICANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

monica.radetti@comune.torino.it

12/07/1970

Italiana

Piazza Palazzo di Città 1

01/04/2016

01/01/2016

15/02/2014

31/03/2016

31/12/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

30/04/2002

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

GIURISPRUDENZA

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

S. AFFARI GENERALI-NORMATIVE-FORNITURE E SERVIZI (D21B)

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

AREA APPALTI ED ECONOMATOStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

RADETTI, MONICA

07/09/2016

Categoria economica

Categoria economica

01/03/2012

20/12/2010

14/02/2014

29/02/2012

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2014

2014

2011

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

SEMINARIO ON LINE ETICA PUBBLICA

IL DIRITTO AMMINISTRATIVO DELLA PREVENZIONE E DEL 
CONTRASTO ALLA CORRUZIONE IN PARTICOLARE NEI CONTRATTI 
PUBBLICI

FORMAZIONE IN INGRESSO PER NEO ASSUNTI - RESPONSABILE 
AMM.VO CAT. D1 - ANNO 2010/2011

S. AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

AFFARI GENERALI - NORMATIVE - FORNITURE E SERVIZI

SERVIZIO CENTRALE CONTRATTI E APPALTI

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

LINGUISTICHE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Assunta nell'Ente dal 20/12/2010

FORMAZIONE INTERNA

ALTRE ESPERIENZE


