
PROCEDURA APERTA N° 34/2019                                                                                12 settembre 2019 

 
SERVIZIO DI PULIZIA ORDINARIA PRESSO UFFICI E EDIFICI COMUNALI E COME CENTRALE DI 
COMMITTENZA PER SEDE POLO DEL ‘900 

IMPORTI BASE  

LOTTO 1 - € 599.400,00 
LOTTO 2 - € 499.500,00 
LOTTO 3 - € 496.392,00 
LOTTO 4 - € 75.036,00 

  

DOCUMENTI : 

1) istanza di ammissione e relative dichiarazioni 

2) F23 pagamento bollo 

3) deposito cauzionale provvisorio 

4) ricevuta versamento ANAC di € 70,00 (lotto 1), € 35,00 (lotti 2 e  3) 

5) dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.lgs. 81/08 e s.m.i. 

6) patto di integrità 

7) documento PASSOE rilasciato da AVC PASS  

8) DGUE 

9) Attestazione avvenuto sopralluogo 

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente più vantaggiosa - art. 18 del  disciplinare di gara. 

 
CAUZIONI: 

LOTTO 1 - € 11.988,00  
LOTTO 2 - € 9.990,00  
LOTTO 3 - € 9.927,84  
LOTTO 4 - € 1.500,72  

FINANZIAMENTO:  Mezzi di bilancio limitatamente ad euro 1.621.880,20 per i primi 3 lotti, finanziamento 
con budget  Polo del ‘900 per il lotto 4. 
 

 

PAGAMENTI: art. 18 del capitolato  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ELENCO OPERATORI ECONOMICI: 

 
LOTTO 1: 

1) C.M. SERVICE S.R.L 
2) LA LUCENTE S.P.A. 
3) A.T.I. DUSSMANN SERVICE S.R.L. / COOPERATIVA SOCIALE DELL’ORSO BLU 
4) PULISTAR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
5) SOCIETA’ COOPERATIVA OMEGA SERVICE 
6) LA NUOVA COOPERATIVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
7) R.T.I. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L. / MERANESE SERVIZI S.P.A. / SOCIALWORK 
8) PULITORI ED AFFINI S.P.A 
 
 
LOTTO 2: 

1) COOP. SOC. P.G. FRASSATI di PRODUZIONE E LAVORO 
2) C.M. SERVICE S.R.L 
3) LA LUCENTE S.P.A. 
4) A.T.I. DUSSMANN SERVICE S.R.L. / COOPERATIVA SOCIALE DELL’ORSO BLU 
5) PULISTAR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
6) COOPERATIVA NUOVA SOCIALITA’ COOP. SOC 
7) CONSORZIO COMPAGNIA DEI SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA 
8) R.T.I. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L. / MERANESE SERVIZI S.P.A. / SOCIALWORK 
9) PULITORI ED AFFINI S.P.A 
 
 
LOTTO 3: 

1) COOP. SOC. P.G. FRASSATI di PRODUZIONE E LAVORO 
2) C.M. SERVICE S.R.L 
3) LA LUCENTE S.P.A. 
4) A.T.I. DUSSMANN SERVICE S.R.L. / COOPERATIVA SOCIALE DELL’ORSO BLU 
5) PULISTAR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
6) COOPERATIVA NUOVA SOCIALITA’ COOP. SOC. 
7) SEFIM SOCIETA’ COOPERATIVA 
8) CONSORZIO COMPAGNIA DEI SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA 
9) R.T.I. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L. / MERANESE SERVIZI S.P.A. / SOCIALWORK 
10) ) PULITORI ED AFFINI S.P.A 
 
 
LOTTO 4: 

1) C.M. SERVICE S.R.L 
2) LA LUCENTE S.P.A. 
3) PULISTAR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
4) COOPERATIVA NUOVA SOCIALITA’ COOP. SOC. 
5) SEFIM SOCIETA’ COOPERATIVA 
6) R.T.I. ISSITALIA A. BARBATO S.R.L. / MERANESE SERVIZI S.P.A. / SOCIALWORK 
7) ) PULITORI ED AFFINI S.P.A 



 
 

LA DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
Considerato che 
 
- alle ore 9,30 del 10 settembre 2019 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 
 
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 12 offerte; 
 
Visti: 
 
- l’art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- l’art. 20 comma 2 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale in data 18/02/2019 n. mecc. 201806449/005; 
 
- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 della Direzione Controllo 
Strategico e Direzionale, Facility e Appalti – Area Appalti ed Economato; 
 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 34/2019 “Servizio di pulizia ordinaria presso uffici ed edifici comunali e come centrale 
di committenza per il Polo del ‘900” la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa RUBINO Margherita 

 
PRESIDENTE 

 

Dott.ssa CAGLIOTI Angela 
Delegata dal Dirigente del Servizio Economato – 

Componente 

Dott.ssa POMA Tiziana 
Delegata dal Dirigente del Servizio Economato – 

Componente 

Dott. GRIMALDI Giovanni  
Delegato dal Dirigente del Servizio Lavoro – 

Componente 

Dott. GAMBULA Stefano 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 

IL DIRETTORE  
DIVISIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE E APPALTI 

Dott.Antonino CALVANO  
Torino, 11 settembre 2019 



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA: 
 
 

Dott.ssa Margherita RUBINO 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/rubinomargherita.pdf 
 
Dott.ssa Angela CAGLIOTI 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott.ssa Tiziana POMA 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott. Giovanni GRIMALDI 
(vedi curriculum allegato) 
 
Dott. Stefano GAMBULA 
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/personale/po/curricula/gambulastefano.pdf 



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

CAGLIOTI, ANGELA

29/08/2019

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

CAGLIOTI, ANGELANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

angela.caglioti@comune.torino.it

09/05/1958

Italiana

Via San Domenico 28

08/03/2018

01/01/2016

01/05/2015

07/03/2018

31/12/2015

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

11/07/2000

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

TECNICO GESTIONE AZIENDALE

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

S. ECONOMATO E FORNITURA BENI

S. ECONOMATO E FORNITURA BENI

S. ECONOMATO E FORNITURA BENI

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

AREA APPALTI ED ECONOMATO

DIVISIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE E APPALTI

DIVISIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE E APPALTI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

CATEGORIA D4

CATEGORIA D4

CATEGORIA D3

AREA APPALTI ED ECONOMATOStruttura Organizzativa



2PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

CAGLIOTI, ANGELA

29/08/2019

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

15/02/2014

01/03/2012

20/12/2009

01/12/2005

01/01/2005

01/06/2004

01/01/2004

01/03/2003

30/04/2015

14/02/2014

29/02/2012

19/12/2009

30/11/2005

31/12/2004

31/05/2004

31/12/2003

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

-

-

S09G Affari Generali

S. ECONOMATO

DIREZIONE ECONOMATO (D21)

ACQUISTO SERVIZI (S03M)

ACQUISTO SERVIZI (S03M)

ACQUISTO SERVIZI (S03M)

ACQUISTO DI SERVIZI

ACQUISTO DI SERVIZI

AREA APPALTI ED ECONOMATO

VICE DIREZIONE GENERALE SERVIZI AMMINISTRATIVI

DIREZIONE ECONOMATO (L00E)

DIRIGENZA DI COORDINAMENTO ECONOMATO

DIREZIONE ECONOMATO

DIREZIONE ECONOMATO E ARCHIVI

DIREZIONE ECONOMATO E ARCHIVI

DIREZIONE DI STAFF CONTROLLO STRATEGICO E DIREZIONALE, 
FACILITY E APPALTI

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

S. C. CONTRATTI, APPALTI ED ECONOMATO

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DIVISIONE FUNZIONI ISTITUZIONALI

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D3

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2
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Aggiornato al 

CAGLIOTI, ANGELA

29/08/2019

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

20/12/2002

29/06/2001

01/08/2000

01/04/1999

28/02/2003

19/12/2002

28/06/2001

31/07/2000

01/01/1978 01/05/1982

NORDITALIA ASSICURAZIONI

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e 
responsabilità

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2015

2010

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

3/2015 CORSO BASE DI EXCEL

CORSO "APPLICATIVO APPROVVIGIONAMENTI- APPJ" -ANNO 2010

VARI

IMPIEGATA

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

S03A Affari Generali

S03B Segreteria

FORNITURA BENI (EX) - S03B (MF)

FORNITURA BENI (EX) - S03B (MF)

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2

CATEGORIA C2

CATEGORIA C1

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 20/03/1985

FORMAZIONE INTERNA
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Aggiornato al 

CAGLIOTI, ANGELA

29/08/2019

2007

2007

2006

2004

2003

1992

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO DI FORMAZIONE AL RUOLO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
AMMINISTRATIVE VACANTI

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELLA PUBBLICA  
AMMINISTRAZIONE

NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.Lvo 163/06)

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 2° MODULO

PROG. VERT. VERSO IL PROFILO DI RESP. AMM. 1 MODULO

LINGUA INGLESE

LINGUISTICHE

1993

1993

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

C.F.P. C.S.E.A.

C.F.P. C.S.E.A.

INTRODUZIONE AL P.C. E AL SISTEMA OPERATIVO MS DOS

ELABORAZIONE TESTI OLITEXT

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

FORMAZIONE ESTERNA



5PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

CAGLIOTI, ANGELA

29/08/2019

04/02/2003Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

AICA

BASE (7 esami/3 anni)

ECDL

ALTRE ESPERIENZE



1PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

POMA, TIZIANA

29/08/2019

Data conseguimento

Data conseguimento

Categoria economica

Categoria economica

DIRETTIVO

POMA, TIZIANANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

tiziana.poma@comune.torino.it

30/09/1984

Italiana

Via San Domenico 28

01/04/2019

05/02/2019

01/01/2016

31/03/2019

04/02/2019

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

TITOLI DI STUDIO

20/04/2017

31/12/2009

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA' STUDI TORINO

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

MASTER II LIV.- DIRITTO DELLA PUBBLICA AMM.NE

SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE

MASTER

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

S. ECONOMATO E FORNITURA BENI

AREA CIRCOSCRIZIONE 1

AREA APPALTI ED ECONOMATO

DIVISIONE DECENTRAMENTO, GIOVANI E SERVIZI

DIVISIONE PATRIMONIO, PARTECIPATE E APPALTI

CATEGORIA D2

CATEGORIA D2

AREA APPALTI ED ECONOMATOStruttura Organizzativa
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Aggiornato al 

POMA, TIZIANA

29/08/2019

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

01/10/2014

05/05/2014

01/03/2012

20/12/2010

31/12/2015

30/09/2014

04/05/2014

29/02/2012

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

2018

2017

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

PERCORSO FORMATIVO/SELETTIVO PER L'IDONEITÀ A POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA -SECONDO MODULO "FORMAZIONE SPECIALISTICA"

L'ARCOBALENO IN CIRCOSCRIZIONE

AREA CIRCOSCRIZIONE 1

AREA CIRCOSCRIZIONE 1

AREA CIRCOSCRIZIONE 1

S. DIRITTI REALI

VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

DIVISIONE DECENTRAMENTO, GIOVANI E SERVIZI

DIREZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI

DIREZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI

AREA PATRIMONIO

DIREZIONE PATRIMONIO (L00D)

DIREZIONE EDIFICI MUNICIPALI, PATRIMONIO E VERDE

DIV.PATRIMONIO,INNOV.E SVIL,LAVORO E FORM.PROF,SERV.AL CITT.

CATEGORIA D2

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

CATEGORIA D1

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 20/12/2010

FORMAZIONE INTERNA



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

POMA, TIZIANA

29/08/2019

2017

2017

2016

2015

2014

2012

2011

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

LA PIANIFICAZIONE DI UN PROCESSO CON L'APPROCCIO RISK BASED 
THINKING

PERCORSO FORMAZIONE-SELEZIONE PER IDONEITA' A RUOLO DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA

LE PROCEDURE DEL SISTEMA QUALITA'

INTRODUZIONE ALLA QUALITA' - ANNO 2014

CORSO" LA GESTIONE DEGLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE DELLE 
AREE PROTETTE REGIONALIALLA LUCE DELL'ENTRTAIN VIGORE 
DELLA L.R. 19/2009 E S.M.I.""

FORMAZIONE IN INGRESSO PER NEO ASSUNTI - RESPONSABILE 
AMM.VO CAT. D1 - ANNO 2010/2011

LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE ESPERIENZE
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Curriculum Vitae Europass 

Per caratteristiche fisiche è disponibile una presentazione video in:  
“L'Atlante delle professioni”  un osservatorio delle professioni dell’ “Università di Torino, in 
collaborazione con il Corep, al link seguente:  

http://www.atlantedelleprofessioni.it/scheda.php?ID=1&tab=professione_video&vID=2 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) GRIMALDI GIOVANNI 

Indirizzo(i) VIA ANTINORI, 1 - 10128 TORINO  ITALY 

Telefono(i) 0115683034 39+ 3405612593  

E-mail grim54@email.it 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 26/02/1954 

Sesso M 

  

Date 01/01/2013 in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Amministrativo 

Principali attività e responsabilità • Verifica e controllo procedure per la gestione del progetto Reciproca Solidarietà e Lavoro 
Accessorio; 

• analisi delle opportunità di finanziamento  attraverso lo scouting dei bandi  a finanziamento 
europeo; 

• progettualità di innovazione sociale  in collaborazione  con il tessuto delle associazioni e dei 
partenariati locali; 

• monitoraggio campagne di crowdfunding  e di found raising,  seguendo le piattaforme esistenti 
al fine di prefigurare interventi di innovazione sociale e partecipazione attiva alla creazione di 
progetti. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Città di Torino Via Braccini, 2  - 10141 Torino 
Tel. +39 011 4425949  fax +39 011 4425914 

Tipo di attività o settore Area Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e Smart City 
Servizio Politiche per il lavoro ed Orientamento Professionale 
Progetti di Innovazione Sociale 
 
  
 

Esperienza professionale  

Date 01/05/1997 –12/04/2012 

Lavoro o posizione ricoperti Rapporto di lavoro a T. I. 7° Livello CCNL FP 



Pagina 2/7 - Curriculum vitae di 
 GRIMALDI GIOVANNI  
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© Comunità europee, 2003    20060628 

 

Principali attività e responsabilità � Gestione fino a Marzo 2012 delle misure di potenziamento delle competenze per le 
lavoratrici e i lavoratori colpiti dalla crisi economica in attuazione dell’Accordo Stato-
Regioni del 12 febbraio 2009, approvata con D.g.r. n.84 – 12006 del 4/8/09 ( 
denominato in gergo Bando o Direttiva Crisi) 

� Gestione del  percorso di Ricollocazione i cui beneficiari erano:  
� lavoratrici/lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni in deroga alla normativa 

vigente; 
� persone disoccupate ( Over 45); 
� persone in  mobilità in deroga alla normativa vigente; 
� persone inserite nel programma del Ministero del Lavoro Welfare to Work ( 

CO.CO.PRO.) 
 
� Azioni di maching tra realta’ lavorative e competenze professionali degli utenti; 
� Azioni di scouting per la ricerca di opportunità lavorative e marketing 

beneficiari; 
� Gestione di unità formative per la ricerca attiva del lavoro; 
� Rilevazione caratteristiche socio-professionali delle persone e definizione del 

piano di azione per la ricollocazione lavorativa; 
� Azioni di supporto e affiancamento perla preparazione al colloquio di lavoro; 
� Rapporto con le imprese dell’area metropolitana torinese per la promozione di 

servizi e collaborazione per l’accesso a risorse pubbliche per il finanziamento 
della formazione per i dipendenti ( consulenza Fondi Interprofessionali) 

 
� Coordinamento, ricerca risorse aziendali e attività di tutoring nell'ambito dei 

progetti "POR Orientamento" e Progetto Tirocini a titolarità della Città di Torino Divisione 
Lavoro; 

� Coordinamento progetto Piani di  Occupabilità Divisione Lavoro della Città di Torino 
presso la Circoscrizione 10, nell’ambito del progetto ho svolto azioni di ricerca  risorse 
per matching partecipanti e aziende con attività di tutoring nei percorsi di inserimento 
lavorativo; 

� Coordinamento progetto Servizi di Orientamento e supporto all’inserimento 
lavorativo delle fasce più deboli del m.d.l e dei giovani a rischio di esclusione sociale, 
cittadini torinesi disoccupati, con riferimento all’art. 2, lettere f) e g), del 
Regolamento(CE) n. 2204/2002 della Commissione Europea nonché alle Linee di 
Intervento 3 e 4 della Misura A2 del P.O.R. Piemonte Obiettivo 3 FSE 2000/2006, 
coinvolti nelle iniziative a vario titolo gestite dalla Città di Torino. Nell’ambito del 
presente progetto ho svolto inoltre azioni di ricerca risorse (imprese) per l’attivazione dei 
percorsi di tirocinio e ho svolto azioni di tutoring. 

� Coordinamento Progetto servizi di valutazione e/o rafforzamento dell’occupabilità 
a supporto dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità di cui alle linee di 
Intervento 2 e 5 della Misura B1 del P.O.R. Piemonte Obiettivo 3 FSE 2000/20006 

� Coordinamento, per le attività di competenza CSEA, del progetto europeo  Equal 
“prIME ALI” rivolto a minori giovani  e adulti che ha l’obiettivo di sperimentare le 
metodologie innovative dei “Mestieri in prova” per l’integrazione lavorativa e sociale o 
rientro nei circuiti formativi e dell’istruzione di fasce deboli di popolazione scolastica. 

�  In tale iniziativa ho progettato e coordinato 11 percorsi di formazione-lavoro denominati 
“Mestieri in Prova” relativi a  diversi comparti del M.d.L torinese; 

� Coordinamento e progettazione di n° 5 percorsi di Rinforzo Competenze denominati: 
 
� "Pratiche D'ufficio"  della durata di  160h e rivolto a persone adulte; 
� “Acconciature, Manicure e Trucco di base” della durata di 320 ore rivolto a minori e 

giovani; 
� “Manutenzione sistemi hardware e software ”della durata: 344 ore rivolto a minori e 

giovani; 
� “Servizi di Ristorazione” durata: 184 ore rivolto a persone adulte; 
� Percorso di Saldatura durata 164 ore rivolto a persone adulte 
� Nell’ambito del presente progetto ho svolto inoltre azioni di ricerca risorse (imprese) per 

l’attivazione dei percorsi di tirocinio e ho svolto azioni di tutoring; 
� Progettazione del Corso per “Mediatore Interculturale” per Csea Mediterranea 

s.c.r.l presentato all’approvazione della Regione Puglia nell’anno formativo 2006/07. 
� Progettazione e coordinamento, nell’anno 2005/06, dei progetto  denominato 

“Laboratori pre-professionali di Formazione e Lavoro” previsti dal bando di gara della 
Circoscrizione 5 della Città di Torino. Nell’ambito del progetto sono stati realizzati i 
seguenti percorsi: Acconciature, Sartoria, Falegnameria, Multimediale della durata di 
500 ore, rivolti a persone a rischio  di esclusione sociale.. 

  
Progettazione e coordinamento per l’anno formativo 2006/07 della stessa iniziativa avviata con la 
Circoscrzione 5 per l’attivazione di 4 percorsi, di cui 2 denominati “Acconciature, manicure e  
trucco di base”, un percorso denominato “Sartoria” ed un percorso denominato “Operatore su 
personal computer”. I percorsi hanno una durata di 650 ore. Nell’ambito del progetto ho svolto  
anche attività di Orientamento, ricerca risorse per i percorsi di tirocinio e tutoring negli stessi. 
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 � Nell’ambito del suddetto progetto ho svolto azioni di Orientamento( informazione e 
consulenza orientativa), nonché attività di docenza per le  materie: 

� “Comunicare in lingua Italiana”;  “Agire in autonomia”.  
� Ho svolto azioni di ricerca risorse ( imprese) e per i percorsi di tirocinio e attività di 

tutoring negli stessi   
� Supporto al coordinamento per il 2003-2004 del progetto POR Bando 3 Lotto 1 

rivolto a persone disabili iniziativa nella quale la società CSEA  ha svolto il ruolo di 
Capofila. 

� Ho svolto funzioni di coordinamento e di raccordo tra il partenariato di sviluppo, la 
Città di Torino e la società CSEA mandataria dei progetti europei EQUAL “Da 
donna a donna”  e “Abilita”  e dell’ Iniziativa Regionale Valorizzazione 
Occupabilità “Valore Lavoro”. 

� Nell’ambito di tali progetti ho coordinato i percorsi formativi previsti dal piano delle 
attività del progetto europeo “Da donna a donna” 

� Ho fatto parte dell’EquipeTerritoriale della Circoscrizione 4 della Città di Torino 
nell’ambito  del progetto  regionale “Valore Lavoro”  

� Co-progettato l’Azione 3 del progetto europeo  “ABILITA” e denominato “Abilit-ante” 
� Co-progettato e svolto il ruolo di Responsabile del percorso di Formazione “Operatore 

per il mantenimento del posto di lavoro delle persone disabili” realizzato nell’ambito del 
progetto “Abilita” e ho collaborato alle  sperimentazioni previste dal progetto medesimo 
(Centro Servizi, Sportello di confronto e servizio con le scuole e con le imprese) 

� Progettista e Responsabile del progetto di formazione “Operatore esperto per 
l’inserimento lavorativo di persone con disagio psichiatrico” facente parte del 
programma della attività del progetto europeo  “Alphaville” finanziato dalla regione 
Piemonte all’interno dell’Iniziativa Regionale Valorizzazione Occupabilità 

� Progettista e Responsabile del progetto “Prix l’Oréal de l’Apprentissage 2001” 
progetto con il  quale l’azienda  L’Oréal Saipo Industrale di Settimo Torinese ha 
concorso e ha vinto il primo premio  nell’Ottobre 2001 a Parigi per l’inserimento 
lavorativo  di giovani italiani e stranieri a rischio di esclusione sociale.  

� Responsabile del progetto sperimentale di Accesso al Lavoro per i Minori italiani 
e stranieri, coordinato dall’Agenzia Regionale Piemonte Lavoro e gestito in partenariato 
con la Città di Torino l’Agenzia Formativa Csea, l’Agenzia formativa Casa di Carità Arti e 
Mestieri , l’Ente Bilaterale  Artigiani Piemontesi. 

� Progettista e responsabile di un Corso di formazione-formatori finanziato dalla 
Regione Piemonte su metodologie didattiche e modelli di inserimento lavorativo di fasce 
deboli di popolazione scolastica rivolto ad operatori sociali e formatori  

� Responsabile di progetto dei Corsi Professionali modulari  “Elementi di 
Collaborazione Familiare” e “Tecniche di sostegno alla Persona”, moduli del profilo 
professionale Operatore Socio Sanitario, attivati sulla base delle direttiva disoccupati 
della Regione Piemonte e dell’attuale direttiva mercato del Lavoro della Provincia di 
Torino. Nei suddetti  Corsi ho svolto: 

� azioni di Orientamento( informazione e consulenza orientativa); 
� attività di docenza per le UF  “Comunicare in lingua Italiana” e “Agire in autonomia”; 
� azioni di ricerca risorse ( imprese)  per i percorsi di tirocinio e di tutoring negli stessi. 

 
� Responsabile del Progetto europeo  “Itaca”  Fase 2 – Iniziativa Comunitaria 

Occupazione- Integra finanziato dal Ministero del Lavoro e promosso dalla Città di 
Torino, gestito dalla società CSEA in partenariato con l’Ufficio Stranieri  e la Divisione 
Lavoro della Città di Torino. Il progetto era rivolto a 120 persone straniere presenti 
nell’area metropolitana torinese (modello sperimentale di inserimento lavorativo e di 
integrazione sociale  di persone straniere).  

� Attività d’orientamento con le Scuole Medie Istituti  scolastici  della realtà torinese 
� Attività di orientamento con i Centri Territoriali Permanenti del territorio torinese 
� Partecipazione a progettazioni  nell’ambito di iniziative comunitarie (Iniziativa Horizon) 

rivolte a persone disabili  
� Progettista e Responsabile di progetto del Corso Professionale “Mediatore 

Interculturale” rivolto a persone straniere. Nel Corso su indicato ha svolto: 
� azioni di Orientamento( informazione e consulenza orientativa); 
� attività di docenza per le UF  “Comunicare in lingua Italiana” e “Agire in autonomia”,  

rielaborazione tirocinio); 
� Azioni di ricerca risorse (imprese) per i percorsi di tirocinio e azioni di tutoring 

nello stesso. 
� Responsabile di progetto del Corso Professionale “Installatore Impianti Elettrici” rivolto 

ad  adulti stranieri. 
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 � Coordinatore Corsi di formazione professionale: 
� “Preparazione al Lavoro (Installazione Impianti Elettrici civili)”  
� “Preparazione al Lavoro (Costruzioni alle Macchine Utensili)” rivolti a giovani a rischio di 

esclusione sociale e a giovani stranieri in virtù delle direttive disoccupati emanate dalla 
Regione Piemonte 

 
� Responsabile di progetto presso la sede CSEA “M.Enrico” sul disagio giovanile e sulla 

disabilità  
 

Inoltre, nel 2010, sono distaccato presso il COSP della Città di Torino e ho progettato unità 
formative relative all’orientamento professionale con l’ausilio delle metodologie relative 
all’indagine R.I.F.  ( Rete Indagine Fabbisogni Professionali) 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CSEA S.C.p.A. Agenzia Formativa - Agenzia per il Lavoro 

Tipo di attività o settore Servizi  ( Formazione Professionale e Lavoro) 

  

Date 06/02/1980 /01/05/1997 

Lavoro o posizione ricoperti Rapporto di Lavoro a T.I. Impiegato categoria 4° Livello   (CCNL F.P.9 

Principali attività e responsabilità Dal 1980 al 1982  Impiegato segreteria Didattica ( 3° livello) 
1982 1986/1988 Coordinatore dei servizi di segreteria Didattica e Amministrativa  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Città di Torino Divisone Lavoro e Formazione Professionale 
Via Garibaldi, 23 - Torino 
 

Tipo di attività o settore Ente locale Territoriale  

  

Nome e indirizzo del datore di lavoro “Generalimmobiliare” snc 

Tipo di attività o settore  Consulenza e vendita immobiliare 

Date 1977/1979 

Lavoro o posizione ricoperti Impiegato  (Acquisitore e Venditore immobili) 

Principali attività e responsabilità � incrementare il  portafoglio clienti  e il numero di immobili da offrire 
� acquisire incarichi di vendita e raccogliere proposte di acquisto 
� avviamento e gestione di  campagne promozionali; 
� consulenza e accompagnamento clienti nella gestione di pratiche finanziarie 

Istruzione e formazione  

Date Giugno 2012 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza e Profitto  Lingua Inglese Livello Elementare -  Durata 60 ore 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Consolidamento lingua Inglese Regole grammaticali 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

“Immaginazione e Lavoro” 
Via XX Settembre, 22 Torino 

Date Giugno 2012 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza e Profitto  Lingua Inglese Conversazione - Durata 60 ore 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Consolidamento lingua Inglese - Conversazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

“Immaginazione e Lavoro” 
Via XX Settembre, 22 Torino 

  

Date 2005-2006 

Titolo della qualifica rilasciata Inserimento lavorativo migranti 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Metodologia per l’inserimento lavorativo dei lavoratori migranti 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Casa di Carità “Arti e Mestieri” 
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Date 2005-2006 

Titolo della qualifica rilasciata Progettista Metodologia GOPP 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Capacità di identificazione, redazione, analisi  e valutazione di progetti di sviluppo (metodo GOPP 
stakeholders analysis, logical framework, analisi SWOT) 
Metodlogia di progettazione e realizzazione attività  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

CSEA SCpA 

  

Date 1990 

Titolo della qualifica rilasciata Città di Torino 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute  

Metodologie per l’Inserimento lavorativo persone disabili 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Città di Torino 

Date 1989 

Titolo della qualifica rilasciata Centro Erickson  Trento 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute  

Progettazione metodologie didattiche 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Centro Erickson Trento 

  

Date 1989 

Titolo della qualifica rilasciata OIL 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute  

Progettista curriculare 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

OIL 

  

Date 1993 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Laurea  in Materie Letterarie Facoltà di Magistero (votazione 110\Lode) 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute  

Metodologia della ricerca storica; 

Il mercato del lavoro dal punto di vista storico 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università di Torino 

  

Date 1974 

Titolo della qualifica rilasciata  Maturità Tecnica per Geometri ( Cinquanta/60) 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute  

Competenze tecnico professionali proprie del percorso curriculare 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G. Careri” Taurianova ( RC) 

  

Capacità e competenze personali  

  

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 
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Inglese A2 A2 A2 A2 A2 

  

Capacità e competenze sociali 
� Buona capacità di relazioni sociali in ambito lavorativo ed extra. Attitudine al lavoro di gruppo 

e per obiettivi; buone capacità relazionali con persone appartenenti a paesi e culture diverse 

� Flessibilità rispetto a contesti lavorativi diversi che richiedono adattamenti a nuove situazioni 
� Buona motivazione a sperimentare ruoli lavorativi che richiedono intraprendenza e spirito di 

iniziativa 

  

Capacità e competenze organizzative � Buona capacità di coordinamento delle attività lavorative e  buona capacità organizzativa. 

� Disponibilità ai viaggi e alla collaborazione alle attività transnazionali. 

� Buona capacità di autoaggiornamento. 

� Capacità di lavoro in situazioni di stress conseguite grazie alla gestione di progetti con equipe 
anche di  persone e con obiettivi da raggiungere in periodi limitati 

� Capacità di problem solving maturate nell’ambito delle esperienze lavorative descritte 

� Lavoro metodico e organizzato 

� Capacità di gestire pubbliche relazioni ad ogni livello 

  

Capacità e competenze tecniche 
� Buona capacità di coordinamento di progetti formativi e di percorsi di inserimento lavorativo, 

� Buone capacità di relazione con gli adulti e applicazione delle tecniche di educazione con gli 
adulti in contesti formativi; 

� Buone capacità di progettazione di percorsi formativi e di unità didattiche per la gestione di 
attività progettuali nell’ambito della formazione e del lavoro 

� Buone capacità di gestione di attività di orientamento al lavoro e di ricollocazione 
professionale con azioni di screening e di rilevazione competenze delle persone coinvolte; 

� Conoscenza e l’utilizzo di  tecniche di inserimento e ricollocazione professionale; 

� Buona capacità di predisposizione e realizzazione di servizi di ricollocazione professionale (i 
monitoraggio e gestione di mandati di ricerca e selezione affidati dalle aziende clienti 
(screening curricula, colloqui, invio short list, gestione feedback candidato/cliente, 
monitoraggio e tutoraggio). 

 

  

Capacità e competenze informatiche Uso di PC  funzioni di base e  conoscenza di base di applicativi di Internet e Outlook Express  

  

Patente Patente B      Automunito. 

  

Ulteriori informazioni Pubblicazioni: 
� “La lotteria perversa”  di Giovanni Grimaldi e Aldo Sottofattori, Torino, AGE editrice 1993 

(testo su un fenomeno di costume: la fenomenologia della fortuna nella società del denaro); 
 
� “ Gli immigrati lavorano”  relazione convegno conclusivo progetto Itaca attività 

transnazionale - Bruxelles 2002 contenuto agli atti del progetto ITACA del Ministero del 
Lavoro 

 
� Pubblicazione articoli   su Quaderni della Regione Piemonte (Agenzia Regionale Piemonte 

Lavoro) 
� Su: disabilità e formazione- esperienza modello accesso al lavoro per minori 
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 "Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità". 

“Ai sensi del D.Lgs.196/03 dichiaro di essere informata/o che i dati personali forniti saranno 
trattati,anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del servizio per il quale la presente 
dichiarazione viene  resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art.7”. 
 

 
                                        Data 

 
22/07/2014 

Firma Giovanni Grimaldi 

 


