PROCEDURA APERTA N° 10/2021 17 marzo 2021

OGGETTO: SERVIZIO DI TRASPORTO IN PRESIDI DIURNI A GESTIONE COMUNALE PER
PERSONE CON DISABILITA’

IMPORTO BASE:
€ 1.374.000,00

DOCUMENTI :
Documentazione amministrativa
1) Domanda di partecipazione e relative dichiarazioni
2) F23 pagamento bollo
3) Deposito cauzionale provvisorio
4) Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.Lgs 81/05 e s.m.i
5) Patto di integrita
6) Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS
7) DGUE
8) Ricevuta pagamento Anac € 140,00

CAUZIONE:

2%: € 27.480,00 ;

Riduzione 50%: € 13.740,00;

Riduzione 30%: € 19.236,00;

Riduzione 50% + 20% del 50%: € 10.992,00

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati
all’art. 16 del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio; pagamenti: art 15 capitolato

ELENCO OPERATORI ECONOMICI
1) R.T.I. GHL.ME S.R.L./ T.R.M. S.R.L. / LINEA AZZURRA S.R.L./ C.A.AR.P. a R.L.

AMMESSO CON RISERVA



IL DIRETTORE DEL S.C. ORGANI ISTITUZIONALI, SERVIZI GENERALI E CIVICI

Considerato che

- alle ore 9,30 del 16 marzo 2021 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine & pervenuta n. 1 offerta;
- la prima seduta di gara si terra in data 17 marzo 2021 alle ore 9.30 presso la Sala Gare Telematiche

Visti:

- I'art. 77, comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

- I'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- l'art. 20 comma 2 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 18/02/2019 n. mecc. 201806449/005;

- gli artt. 77, comma 12 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 dell’Area Appalti ed

Economato;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce
causa ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone
che per la gara d'appalto n. 10/2021 “Procedura aperta per I'affidamento del servizio di trasporto in presidi

diurni a gestione comunale per persone con disabilita”, la Commissione giudicatrice sia costituita come in
appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Funzionario PO delegato dal Dirigente del Servizio

Dott. SALIDU Luca Disabilita, Anziani e Tutele

Funzionaria in P.O. Unita Operativa Appalti di Servizi
Dott. ssa SETTIMO Adele e Forniture - Componente anche con funzioni di
Segretario verbalizzante

Torino, 16 marzo 2021

IL DIRETTORE DEL S.C. ORGANI ISTITUZIONALI,
SERVIZI GENERALI E CIVICI
Dott. Flavio ROUX



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA:

Dott.Luca SALIDU
vedere curriculum allegato



http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/brullinocarmela.pdf

CURRICULUM VITAE

s v
a

INFORMA ZIONI PERSONALI

Nome Luca

Cognome SALIDU

Telefono 011/01127042

E-mail luca.salidu@comune.torino.it
Data di nascita | 11.10.1972

Nazionalitd ITALIANA

| ESPERIENZA LAVORATIVA l

* Date (da - a) o 1997 educatore presso if C.8.T. gestito dal Comune di Gassino, tramite la COOP IL PUNTO
di San Mauro.

0 1997 - aprile 2001 educatore presso la COOP. ANIMAZIONE VALDOCCO con minori a
rischio nella circoscrizione 7 con Incarico di referente parsonale e risorse economiche,

0 Da aprile 2001 a seftembre 2008 educatore presso'area disablli della circ. 2 presso il
Comune di Torina.

@ Da-settembre 2008 a maggio 2016 educatore presso 'area minori, Circ 2
~Accoglienza/Presa In Carfco/Luoghi Neutr! (fascia:d) .

o Damaggio 2016 ad gyl educatore presso il Comune di Torino Divisione Servizi Soclali
Lavoro —{Servizi diurni per persone con disabilitd — Accreditamento Serviz! diurni per
persane con-disabilita),

« Nome e indirizzo del datore di CGomune di Torino ~ Sevizio Disabifita —Via:Cérlo- lgnazio Giulio 22
lavoro

* Tipo di azlenda o setfore Ente Locale

« Principali mansloni e responsabilitd | o Referente selezione affidatarl per la circ. 2 area disabili - referente per il volontariato (cura
del progettie formazione)-per la Circ-2 area disabili — Referente-per-i rapporti.con le Istituz.
Scolastiche per la circ. 2 area disabill;

0 Referente etutoraggio di firocinanti educatori allinterno. del Servizio Sociale,

O Gestione dei progetti educativi e cura delle persone portatori di handicap della Circ. 2 con
interventi sul territotlo-ed i struttura. Titolare del Laboratori di educazione alimentare e
educazione ambientale con persone ¢on disabilita della Cire, 2,

e} Svolgimento di indagini e redazione di relazioni per 'Autorita Gludizlarla (area minor).

Q Titolarita def progetti rivoltl a-mihorl e persone-con disabilita. Cura e gestione del rapportl
con i sisteml ad essi connesst,

0 Collaborazione con I'Universita-di Scienze Interfacolta di Torino, formatore nell'anihito di

alcune monografie rivolte a stiudenti del primo anno, sull'approfondimento delle “modalita di
lavoro, tipologia di serviz e intervent! a favore delle persone con disabilita (2008),

o Coordinatore di equipe multidisciplinare, nellambito della disabilita psicofisica e-dei minori,
durante aitivits e:sogglorni,

0 Formazicne, a:docenti e studenti, nelle scuole: medie & supetior su tematiche legate al
disagio minorile, organizzazioni del servizi, gestlone:di situazioni con ¢tilicita educative.

0 Conduttore-facilitatore gruppo-genitori progetto P.LP.P.I per la prevenzione
dellistiluzionalizzazione di minori-(finanziato per dal Miniestero df Grazla e Giustiza),

1




sostegno perlinclusione attiva, e sostegno alla genitorialita (30 ore 2018 - 25 ore 2019 ~
25 ore 2020, 20 ore:2021)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo df istituto.di istruzione | Diploma di Operatore Turistico
o formazione
0  Scuola Formazione Educatori Professionali (triennio fitolo.equipoliente alfa laurea - 1999).
* Abilita professionall oggetto dello Organizzazione e Progettazione Educativa. (Disamina della situazione - Rilevazione del
studio . . - o s .
bisogno, rilevazione dei punti di forza, rllevazione delle criticita, individuazione delle
strategie e degli sttumenti atti al raggiungimento degli obiettivi-educativi).
0 Ascolto-attivo.
0 Ricerca ed individuazione di Interventi di sostegno
1 Analisi dei progetti di serviziorivolte alle persone in difficolta.
0 Lavoroin equipe multidisciplinare.
* Qualifica conseguita e cors! [ Educatore Professionale abilitato all'esercizio della professione in ambito socio-sanitario.
Titolo equipollente alla laurea interfacolta conseguita neli'anno 1999).
0 Corso Urban (sul favero direte - con prova finale).
I Corso Handlcap e-Sessualita ( con prova finale).
0 Corso sull'affido famillare- (con-prova finale).
0 Corso come responsabile 626 (con prova finale)
0 Corso .C.F. {con prova finale)
0 Corso, finanziato dalla Regione, per la formazione di referenti del personale &
dellorganizzazione delle unita di lavoro (certificablle).
[1 Faormazione a sostegno delle attivita di coordinamento organizzativo, gestionale ed
amministrativo dei servizi, di organizzazione generale delle attivita in tema di
autorizzazlone, vigilanza e accreditamento dei'servizi sociali e delle strutfure a ciclo
residenziale o semiresidenziale e normativa in materia di tutela della salute € della
sicurezza nel luoghi di lavoro (feb. 2018 —70 ore - prova finale: attestato di frequenza con
merito),
0 Percorso di conoscenza sulle tecniche del couselling presso la SCUOLA DI
A COUNSELLING DRAMMATURGICO (20 ore)
O Formazione Progetto P1.P.P.l. {8.un modello d! inervento che [ servizi soclal, sanitari,

-educativi e della giustizia rivolgono alle famiglie in difficolta coi propri bambini. Il programma
& promosso dal Ministero del lavoro e delle politiche soclali, che ha funzioni di governance.
Il gruppo scientifico che menitora il processo di implementazione & dell'Universita degli
Studi di Padova.-Sono pol-coinvolte le Regioni, gli Ambiti territoriali e le singole equipe
impegnate nel lavoro con le'famiglie).




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA | mALIANO

ALTRE LINGUE |

IN

GLESE ~ FRANCESE

+ Capacita di lettura

Indicare 1i livello: buoho

» Capacita di scrittura

ndicare il livello: buono

» Capacita di espressione orale

Indicare-1l livello: buono

Selezione e coordinamento di personale in unita di lavoro. Amministrazione di risorse

CAPACITA E COMPETENZE o
ORGANIZZATIVE e budget. o o o
© Stesura di progetti educativi e di servizio rivolti-alle persone in difficolta.
o Gestione e governo di macrosisteml connessi al servizi rivolti alle persone in difficolta.
CAPACITA E COMPETENZE o Utilizzo di pe.e mac con i principall software. montaggi audio-video.
TECNICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE o Insagnamento della tecnica calcisitica allinterno di Socleta iscritte alla F.1.G.C. dalla scuola.
calelo fino-al settore dilettantistico {(1990-2005)
o Supervisore pedagogicodel gruppo scout Venaria 1 (dal 2014 al 2016 — cadenza
settimanale di due ore da settembre e giugno)
o Lavoro inequipe multidisciplinare.
| PATENTE 0 PATENTI |B







