PROCEDURA APERTA N° 44/2021 16 giugno 2021

OGGETTO: APPALTO DEL SERVIZIO DI DIVERSIFICAZIONE DEL SUPPORTO EDUCATIVO
NEI NIDI, NELLE SCUOLE DELLINFANZIA MUNICIPALI E A DOMICILIO — ANNI 2021 -
2022

IMPORTO BASE:
€ 2.186.600,00

DOCUMENTI :
Documentazione amministrativa
1) Domanda di partecipazione e relative dichiarazioni
2) F23 pagamento bollo
3) Deposito cauzionale provvisorio
4) Ricevuta pagamento Anac € 140,00
5) Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.Lgs 81/05 e s.m.i
6) Patto di integrita
7) PASSOE
8) DGUE

CAUZIONE:
2%: € 43.732,00;

Riduzione 50% € 21.866,00
Riduzione 30%: € 30.612,40
Riduzione 50% - 20% del 50%: € 17.488,80

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati
all’art. 18 del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio; pagamenti: art. 19 del capitolato

COOP. SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS - ESCLUSA



R.T.L Cooperativa Animazione Valdocco
S.c.s. Impresa Sociale Onlus /Cooperativa Il

A.T.I Aldia Cooperativa Sociale Societa
Cooperativa/ Progetto A Societa

Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. -

. Cooperativa Sociale / Pro.Ges. Servizi onlus
Margine S.c.s. .
Integrati alla persona - s.c.a.r.l. onlus
1 Modello teorico operativo - massimo 26 punti
Scelte aziendali sul tema della disabilita e dell inclusione scolastica e sociale dettagliate chiaramente in:
a. Obiettivi: massimo 5 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 4,2 | 4,6 | 2
punteggio subcriterio [ 4,565217391 | 5 | -
b. Metodologie: massimo 7 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima [ 3,92 [ 574 [ 2,1
punteggio subcriterio | 4,780487805 [ 7 | -
c. Tecniche e strumenti: massimo 7 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 448 | 56 | 3,36
punteggio subcriterio | 5,6 | 7 | -
d. Contenuti articolati in ambito scolastico e in ambito familiare: massimo 7 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 3,78 56 0,7
punteggio subcriterio 4,725 7 -
punteggio provvisorio criterio 1 per calcolo soglia minima 16,38 21,54 8,16
soglia minima 9 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta non ammessa
puntcg_gio definitivo criterio 1 19,6707052 26 -

2. Gestione risorse umane - punteggio massimo 25

a. Reclutamento: modalita di contatto, di selezione, di verifica delle competenze e dei requisiti, di contratto, strategie per garantire la continuita del personale sul progett: massimo 6 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 516 | 54 | 2,76

punteggio subcriterio | 5,733333333 [ 6 | 3,066666667
b. Sostituzione del personale: individ del p le suppl 4, modalita, tempi - punteggio massimo 5

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 4,6 | 5 | 4

punteggio subcriterio | 4,6 | 5 | 4
c. Formazione: come si individuano le esigenze formative, come si realizza, quantita, tempi, certificazione, ecc - punteggio massino 5

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 4,5 | 5 | 3

punteggio subcriterio | 4,5 | 5 | 3

d. Supervisione: obiettivi del supporto in itinere al lavoro del personale, quanto, come, quando, quali interventi specifici per le diverse tipologie di personale richiesto - punteggio massimo 5

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 5 | 5 | 2,8
punteggio subcriterio | | 5 | 2,8
e. Gestione delle criticita segnalate dai servizi - punteggio massinio 4
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 344 36 2
punteggio subcriterio 3,822222222 4 2,222222222
punteggio provvisorio criterio 2 per calcolo soglia minima 22,7 24 14,56
soglia minima 8 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
punteggio definitivo criterio 2 23,65555556 25 15,08888889
3. Modello organizzativo - massimo 19 punti
a. Relazione con il committente (quali figure professionali coinvolte, compiti, modalita e tempi): massimo 6 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 4,92 | 54 | 3
punteggio subcriterio | 5,466666667 | 6 | 3,333333333
b. relazione con le scuole (quali figure professionali coinvolte, compiti, modalita e tempi): massimo 5 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 4,3 | 4 | 2,7
punteggio subcriterio | 5 [ 4,651162791 | 3,139534884
c. Relazione con il personale in servizio nei nidi, nelle scuole e nella CED (quali figure professionali coinvolte, compiti, modalita e tempi): massimo 5 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 3,3 | 4,5 | 3
punteggio subcriterio | 3,666666667 [ 5 | 3,333333333
d. Strumenti di lavoro in funzione della fascia d'eta e della tipologia di servizio: massimo 3 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 18 2,82 2,04
punteggio subcriterio 1,914893617 3 2,170212766
punteggio provvisorio criterio 3 per calcolo soglia minima 14,32 16,72 10,74
soglia minima 6 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
punteggio definitivo criterio 3 16,04822695 18,65116279 11,97641432
4. Strumenti di auto valutazione del lavoro svolto: massimo 5 punti
punteggio provvisorio criterio per calcolo soglia minima 5 4,3 4,5
soglia minima 2 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
punteggio subcriterio 5 43 4,5
5. Azioni di miglioramento: massimo 5 punti
punteggio criterio 5 4,787234043 3,191489362
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 69,3744877 78,73839683 -
ribasso % offerto 7,1335 5 -
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 20 14,83496106 -
PUNTEGGIO TOTALE 89,3744877 93,57335789 offerta esclusa

Soglia di anomalia (56 punti offerta tecnica; 16 punti offerta
economica)

offerta anomala




