
 

PROCEDURA APERTA N°  26/2019                                                                27 OTTOBRE 2021 

ACCORDO QUADRO   PER SERVIZI ACCOGLIENZA E ACCOMPAGNAMENTO ALL’INCLUSIONE 

SOCIALE  - LOTTO 2  

IMPORTO  BASE : 

 

LOTTO 2: € 2.068.740,00 

 

DOCUMENTI : 

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni  

2) F23 pagamento bollo 

3) Dimostrazione capacità economico- finanziaria e tecnica-professionale 

4) Deposito cauzionale provvisorio 

5) Ricevuta versamento ANAC per i lotti da 1 a 4 ( € 200 per il lotto 1 , € 140 per i lotti 2-3-4) 

6) Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.Lgs 81/05 e s.m.i 

7) Patto di integrità 

8) Documento PASSOE rilasciato da AVC PASS 

9) DGUE 
 
AGGIUDICAZIONE: criterio offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi art. 95 c.2 D.Lgs  
50/2016  
 
CAUZIONE : € 41.374,80 (50% € 20.687,40) 
 
FINANZIAMENTO: con mezzi di bilancio e parzialmente con fondi ministeriali. 
 
 
 



Procedura aperta n. 26/2019 - lotto2

NEMO SOC. COOP. 
SOC. 

L’ISOLA DI ARIEL S.C.S. 
COOPERATIVA 

PRO.GE.S.T. SCS

R.T.I.  PROGETTO 
TENDA/ CISV 

SOLIDARIETÀ/ O.R.SO. 

R.T.I. ESSERCI/ 
ALTRIMODI/ FANON 

punteggio provvisorio sub criterio 8 3 7 9 8,6

punteggio subcriterio 8,889 3,333 7,778 10 9,556

punteggio provvisorio sub criterio 4 2 4 4,3 4,5

punteggio subcriterio 4,4445 2,222 4,4445 4,778 5

punteggio provvisorio sub criterio 3,96 2,88 3,24 5,76 5,76

punteggio subcriterio 4,125 3 3,375 6 6

punteggio provvisorio sub criterio 4,9 2,1 4,2 6,3 5,88

punteggio subcriterio 5,4446 2,3331 4,6669 7 6,5331

punteggio provvisorio sub criterio 1,62 0,6 2,4 2,76 2,46

punteggio subcriterio 1,761 0,6522 2,6088 3 2,6739

punteggio provvisorio sub criterio 3,2 0,96 3,2 3,44 3,04

punteggio subcriterio 3,7208 1,1164 3,7208 4 3,5348

punteggio provvisorio criterio 1 25,68 11,54 24,04 31,56 30,24

punteggio definitivo criterio 1 28,3849 12,6567 26,594 34,778 33,2978

punteggio provvisorio sub criterio 1,72 1 1,8 1,72 1,84

punteggio subcriterio 1,8696 1,087 1,9566 1,8696 2

punteggio provvisorio sub criterio 7,28 5,04 8,96 11,2 12,04

punteggio subcriterio 8,4658 5,8604 10,4188 13,0228 14

punteggio provvisorio criterio 2 9 6,04 10,76 12,92 13,88

punteggio definitivo criterio 2 10,3354 6,9474 12,3754 14,8924 16

punteggio provvisorio sub criterio 3,1 1,5 3 4,4 4,3

punteggio subcriterio 3,5225 1,7045 3,409 5 4,8865

punteggio provvisorio sub criterio 4,96 2,4 5,6 7,2 7,68

punteggio subcriterio 5,1664 2,5 5,8336 7,5 8

punteggio provvisorio sub criterio 1,4 0,6 1,2 1,6 1,6

punteggio subcriterio 1,75 0,75 1,5 2 2

punteggio provvisorio criterio 3 9,46 4,5 9,8 13,2 13,58

punteggio definitivo criterio 3 10,4389 4,9545 10,7426 14,5 14,8865

punteggio provvisorio sub criterio 2,5 2,3 4,5 4,4 4

punteggio subcriterio 2,778 2,5555 5 4,889 4,4445

punteggio provvisorio sub criterio 2,9 3,4 3 4,8 4,7

punteggio subcriterio 3,021 3,5415 3,125 5 4,896

punteggio provvisorio sub criterio 2,48 2,64 3,6 3,44 3,68

punteggio subcriterio 2,6956 2,8696 3,9132 3,7392 4

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 57,6538 33,5252 61,7502 77,7986 77,5248

OFFERTA ECONOMICA (diaria) 80 75,33 79,05 78,57 80,15

RIBASSO % 1,234567901 7 2,407407407 3 1,049382716

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 3,528 20 6,878 8,572 2,998

PUNTEGGIO TOTALE 61,1818 53,5252 68,6282 86,3706 80,5228

Soglia di anomalia (64 punti offerta tecnica; 16 punti offerta 
economica)

4. Rapporti territoriali documentati: rete di relazioni territoriali, documentata con accordi, protocolli d’intesa o convenzioni, con associazioni, enti del privato sociale o soggetti presenti sul 

territorio (circoscrizionale o cittadino) in cui sono ubicate le strutture, finalizzata al migliore sviluppo dei processi di autonomia - max 5 punti

5. Strumenti e modalità di organizzazione delle funzioni finalizzate alla documentazione e rendicontazione delle attività ed ai relativi flussi informativi  da garantire alla Civica 

Amministrazione al fine di adempiere tempestivamente e correttamente a quanto richiesto dalle Linee guida SPRAR  ora SIPROIMI. - max 5 punti

6. Gestione delle risorse umane e per la formazione:  metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori; modalità di contrasto del turn over dei lavoratori - max 4 punti

2.2. Qualità delle unità abitative con riferimento allo stato manutentivo ed alla composizione dell’appartamento o centro collettivo: superficie complessiva in rapporto ai posti offerti, 

numero dei servizi igienici, superficie camere da letto, fruibilità degli spazi comuni, eventuali spazi aperti.  Qualità degli arredi. - max 14 punti

3. Qualità dei progetti individuali - max 15 punti

3.1. Modalità di definizione e conduzione dei progetti individualizzati di integrazione sociale; qualità dei processi di accompagnamento sociale in relazione agli obiettivi di tali processi 

(valorizzazione delle risorse/potenzialità individuali, autonomia abitativa e lavorativa,  integrazione socio-culturale) - max 5 punti

3.3. Elementi innovativi e/o sperimentali nella gestione dei percorsi di integrazione sociale - max 2 punti

3.2. Caratteristiche e qualità degli interventi di cura e di assistenza psicologica e legale che risultano più funzionali al percorso socio-educativo e riabilitativo individuato per ciascuno dei 

beneficiari dell’accoglienza in struttura SPRAR categoria DS/DM - max 8 punti

1.6. Elementi innovativi e/o sperimentali nella gestione e organizzazione del servizio e servizi aggiuntivi allo standard richiesto - max 4 punti

2. Qualità delle strutture offerte - max 16 punti

2.1. Adeguata collocazione territoriale in ordine a vicinanza a mezzi di trasporto pubblico, rete commerciale/mercatale e dei vari servizi pubblici amministrativi e sanitari - max 2 punti

1. Processi gestionali e organizzativi - max 35 punti

1.1. Modalità di gestione delle strutture e dei servizi, illustrazione delle concrete modalità di adozione di strutture e configurazioni organizzative flessibili, con particolare riferimento alle 

modalità di combinazione delle risorse complessive ed alla descrizione dell’articolazione del tempo-lavoro, delle turnazioni e delle sostituzioni.  Approvvigionamento di beni e servizi - 

max 10 punti

1.2. Modalità suscettibili di favorire la partecipazione attiva dei destinatari dei servizi e modalità di responsabilizzazione nei confronti dei locali e delle pertinenze e nella conduzione del 

progetto di autonomia - max 5 punti

1.4 Organizzazione dei processi di accompagnamento sociale con particolare riferimento a: promozione dell’accesso ai servizi esistenti di apprendimento della lingua italiana e 

avviamento al lavoro; servizi specifici di sostegno all’inserimento in percorsi formativi – orientativi; offerta di concrete opportunità lavorative; sostegno per il reperimento di soluzioni 

abitative autonome per l’uscita dalle accoglienze SIPROIMI - max 7 punti

1.3. Organizzazione delle attività finalizzate all’assistenza e supporto alla riabilitazione delle persone accolte nel SIPROIMI categoria DS/DM. Sostegno nell’accesso ai servizi del S.S.N. - 

max 6 punti

1.5. Disponibilità documentata, oltre alla dotazione di personale prevista, anche attraverso accordi con associazioni, di volontari a supporto delle attività di gestione dell’accoglienza ed 

inclusione sociale - max 3 punti


