PROCEDURA APERTA N° 20/2022 28 giugno 2022

OGGETTO: Servizio di diversificazione del supporto educativo nei nidi, nelle scuole dell'infanzia
municipali e a domicilio - CIG 9204624803

IMPORTO BASE: € 6.550.000,00

DOCUMENTI :
1) Documentazione amministrativa
1) Domanda di partecipazione e relative dichiarazioni
2) F23 pagamento bollo
3) Deposito cauzionale provvisorio
4) Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.Lgs 81/05 e s.m.i
5) Patto di integrita
6) Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS
7) DGUE
8) Ricevuta pagamento Anac € 200,00

2) Offerta tecnica
3) Offerta economica

CAUZIONE: art. 10 del disciplinare ; 2% del valore massimo stimato dell'appalto, comprensivo
delle opzioni di cui all’art. 4.2 del disciplinare € 7.860.000,00: € 157.200,00

Riduzione 50%: € 78.600,00

Riduzione 30%: € 110.040,00

Riduzione 50% + 20% del 50%: € 62.880,00

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente pil vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art. 18
del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio; pagamenti: art. 20 del capitolato.

ELENCO OPERATORI ECONOMICI

1) CONSORZIO BLU Societa Cooperativa Sociale - Societa Consorziate: Coop.Soc. IN CAMMINO
SOC.COOP.ONLUS / ANCORA SERVIZI SOC. COOP. SOC. / ARETE’ SOC. COOP.SOC.

2) IL MARGINE S.C.S.

3) NUOVA ASSISTENZA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

4) MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE

5) ANIMAZIONE VALDOCCO Societa cooperativa sociale

6) COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. - ONLUS

7) A.T.I. ALDIA / PROGES / PROGETTO A



Consorzio Blu Societa
Cooperativa Sociale

NUOVA ASSISTENZA SOC.

IL MARGINE SCS COOP. SOCIALE ONLUS

MEDIHOSPES COOPERATIVA
SOCIALE

Cooperativa Animazione
Valdocco societa cooperativa
sociale impresa sociale onlus

COOPERATIVA SOCIALE
QUADRIFOGLIO S.C. - ONLUS

RTI
ALDIA COOPERATIVA
SOCIALE SOCIETA
COOPERATIVA/PRO.GES.
Servizi Integrati alla Persona - S.
c.arl. ONLUS/PROGETTO A
SOC. COOP. SOCIALE

1 Modello teorico operativo - massimo 25 punti
Scelte aziendali sul tema della disabilita e dell'inclusione scolastica e sociale dettagliate chiaramente in:

a. Obiettivi: massimo 5 punti
punteggio subcriterio | 5 | 4,375 | 43875 | 4,25 | 4,125 | 4,625 5
b. Metodologie: massimo 6 punti
punteggio subcriterio | 6 | 6 I 45 I 45 I 4,95 I 54 6
c. Tecniche e strumenti: massimo 7 punti
punteggio subcriterio [ 5, [ 7 [ 4,375 [ 5,833333333 [ 4,666666667 [ 4,666666667 6,5625
d. Contenuti articolati in ambito scolastico e in ambito familiare: massimo 7 punti
punteggio subcriterio 4,666666667 5911111111 4,666666667 6,222222222 6,814444444 4,355555556 7
punteggio definitivo criterio 1 21,5 23,28611111 18,41666667 20,80555556 20,58611111 19,04722222 24,5625
2. Gestione risorse umane - punteggio massinmo 25
a. Reclutamento: modalita di contatto, di selezione, di verifica delle competenze e dei requisiti, di contratto, strategie per garantire la continuiti del personale sul progetto: massimo 5 punti
punteggio subcriterio I 3,854166667 I 4,166666667 I 3,645833333 I 3,333333333 I 5 I 4,479166667 4,166666667
b. Sostituzione del personale: i del personale supplente, continuita, modalitd, tempi - punteggio massinmo 6
punteggio subcriterio | 54 | 48 | 5,88 | 5,88 | 552 | 4,56 6
c. Formazione: come si individuano le esigenze formative, come si realizza, quantitd, tempi, certificazione, ecc - punteggio massimo 5
punteggio subcriterio [ 4,693877551 [ 4,081632653 [ 3,06122449 [ 4,285714286 [ 4,591836735 [ 3,06122449 5
d. Supervisione: obiettivi del supporto in itinere al lavoro del personale, quanto, come, quando, quali interventi specifici per le diverse tipologie di personale richiesto - punteggio massimo 5
punteggio subcriterio I 15 I 1 I 5 I 1 I 11 I 34 5
e. Gestione delle criticitix segnalate dai servizi - punteggio massimo 4
punteggio subcriterio 3,68 312 36 28 3,68 32 4
punteggio definitivo criterio 2 22,12804422 20,16829932 21,18705782 20,29904762 22,89183673 18,70039116 24,16666667
3. Modello organizzativo - massimo 18 punti
a. Relazione con il committente (quali figure professionali coinvolte, compiti, modaliti e tempi): massimo 5 punti
punteggio subcriterio [ 4,891304348 [ 4,891304348 [ 4,891304348 [ 4,891304348 [ 5 [ 3,804347826 4,347826087
b. relazione con le scuole (quali figure professionali coinvolte, compiti, modaliti e tempi): massino 5 punti
punteggio subcriterio [ 4,444444444 [ 5 [ 4,444444444 [ 4,444444444 [ 4,444444444 [ 3,333333333 4444444444
c. Relazione con il personale in servizio nei nidi, nelle scuole e nella CED (quali figure professionali coinvolte, compiti, modalita e tempi): massimo 5 punti
punteggio subcriterio [ 4,444444444 [ 4,444444444 [ 4,444444444 [ 5 [ 4,444444444 [ 3,333333333 4,444444444
d. Strumenti di lavoro in funzione della fascia d'eti ¢ della tipologia di servizio: massimo 3 punti
punteggio subcriterio 2,790697674 2,930232558 2,790697674 2,790697674 3 2,790697674 2,651162791
punteggio definitivo criterio 3 1657089091 17,26598135 1657089091 17,12644647 16,38888889 1326171217 1538787777
4. Strumenti di auto valutazione del lavoro svolto: rispetto al personale impiegato e rispetto al del progetto, del sistema di qualiti - massimo 5 punti
punteggio criterio | 4,761904762 | 4,880952381 | 4,761904762 | 4,761904762 | 4,761904762 | 5 4,166666667
5. Azioni di miglioramento: Proposta di attivita di percorsi formativi sui temi inclusivi aperti anche al personale comunale - massimo 5 punti
punteggio criterio [ 5 [ 4,761904762 [ 4,761904762 [ 4,761904762 [ 3,80952381 [ 3,571428571 4,761904762
6. Assunzione di unita di personale - femminile, under 36 ¢ in situazione i svantaggio (art. 4 legge 381/91) - aggiuntive - massimo 2 punti
punteggio criterio 2 [} 2 0 2 0 2
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 71,96083989 70,36324892 67,69812492 67,75485917 70,93826531 59,58075412 7554561586
prezzo complessivo offerto 6149766,73 6060500,01 6222376 5849805 614590638 6295205 6137350
ribasso % offerto 6,110431603 7,47328229 5,00189313 10,69 6,169368244 3,89 63
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 16,87114713 18,45747526 13,81042787 20 17,03387356 10,74044627 17,39455309
PUNTEGGIO TOTALE 88,83198702 88,82072418 815088528 8775485917 87.97213887 70.32120039 92.94016895
Soglia di anomalia (64 punti offerta tecnica; 16 punti offerta economica) offerta anomala offerta anomala offerta anomala offerta anomala offerta anomala

Allegato b



